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El que suscribe Lic. Alberto Orozco Orozco, Presidente Constitucional del Mu-
nicipio de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco. A los habitantes del mismo hago
saber, que en Sesién Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 16 de No-
viembre del afo 2012, se aprob¢ el dictamen 001-2012/2015, razén por la
cual se emite el Siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se Abroga el Reglamento de la Policia Preventiva del Municipio de
San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco.

SEGUNDO.- Se Aprueba el Reglamento de Seguridad Puablica del Municipio de
San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco.

TERCERO.- Méndese se imprima, publiqué, divulgue y se le dé el debido cum-
plimiento.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN
IGNACIO CERRO GORDO, JALISCO.

TiTULO PRIMERO
De la Organizacion

Capitulo 1
Disposiciones Generales:

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las relaciones jerarquicas
en la Policia Municipal, sus estructuras normativas y operativas, su organizacion, las
atribuciones de mando, direccion y disciplina, asi como los componentes de su régimen
interno, las funciones y atribuciones de las unidades operativas y administrativas, pres-
taciones, estimulos y recompensas, al igual que regular las funciones de las autoridades
competentes en la aplicacion de la Ley y este Reglamento.

También es objeto de este reglamento la participacion ciudadana en lo que corresponde
a la materia de seguridad publica municipal.

Articulo 2°. La relacién juridica existente entre los integrantes de la policia y el munici-
pio, es de caracter administrativo y se regira por las leyes, reglamentos y demas disposi-
ciones legales aplicables.

A los casos no previstos en este reglamento le sera aplicable la legislacion que tenga
mayor afinidad.

Articulo 3°. Las autoridades encargadas de la seguridad pdblica municipal, tendra a su
cargo el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que la Ley del Sistema
de Seguridad Pdblica para el Estado y demdas ordenamientos juridicos aplicables en esta
materia le reconozcan al municipio.

Articulo 4°. Ademds de las definiciones ya previstas en el articulo 3° de la Ley del Siste-
ma de Seguridad Puiblica para el Estado de Jalisco, para los efectos de este Reglamento,
se entenderd por:



I. Comision: la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia;
II. Cuerpo de la Policia: los integrantes de la Institucién Policial Municipal;

[lI. Direccioén: la Direcciéon de Seguridad Piblica de San Ignacio Cerro Gordo que sera
la autoridad encargada de la funcién de policia;

IV. Director: la persona designada por el Presidente Municipal para ser el titular de la
Direccién;

V. Institucién: la Policia Municipal;

VI. Integrantes: a los miembros de la Policia Municipal en el grado y rango que se les
confiera en su nombramiento;

VII. Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;
VIII. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IX. Policia Municipal: la Institucién encargada de la funcién pdblica que tiene por objeto
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades,
el orden y la paz piblicos prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas;
aplicar y operar la politica de seguridad pdblica en materia de prevencion y combate
de delitos; Investigar la comision de delitos bajo la conduccién y mando del Ministerio
Pablico del Estado, en términos de las disposiciones aplicables.

X. Reglamento: el Reglamento de Seguridad Piblica del Municipio de San Ignacio Cerro
Gordo.

Articulo 5°. La Policia Municipal estard bajo el mando del Presidente Municipal y al
frente de aquella estard el Director, en los términos de este reglamento y la legislacion
aplicable.

El Cuerpo de la Policia acatara las 6rdenes que el Gobernador del Estado dicte en aque-
llos casos en que juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.

Articulo 6°. La funcién policial se ejercera en todo el territorio municipal por los inte-
grantes de la Institucion y autoridades que establece el presente reglamento, con estricto
respeto a la competencia que corresponde a la policia estatal y federal.

Para el mejor ejercicio de sus atribuciones, la Direccion podra participar en operativos
conjuntos con las autoridades respectivas de otros municipios, del Estado o de la Fede-
racién, ajustandose a lo establecido en la Ley y la Ley General.

Articulo 7°. Los colores oficiales de la Institucion son:

I. El blanco y el azul para usarse en cualquiera de sus combinaciones en los inmuebles
y vehiculos, y

II. El blanco, el azul y el negro, en los uniformes que portara el personal de la Institucion.
La utilizacién de los colores, sus combinaciones, caracteristicas y uso de los uniformes,

insignias, medallas, divisas, gafetes y escudos que los distingan se especificaran en el
Manual de Uniformes.



Capitulo 1l
De la Coordinacién con otras Autoridades y el Consejo Regional de Seguridad Publica.

Articulo 8°. En sus funciones de investigacién y combate al delito, la Policia Municipal
actuara bajo el mando y conduccién del Ministerio Pdblico, con el fin de que sus ac-
tuaciones se lleven a cabo en el marco de la legalidad y con las formalidades necesarias
para que los resultados de tales actuaciones puedan presentarse como evidencia ante
los tribunales.

Articulo 9°. Cuando durante el desarrollo de la investigacién ministerial la Policia Mu-
nicipal estime necesaria la realizacién de diligencias que requieran una tramitacién
especial o la autorizacién de la autoridad jurisdiccional, lo comunicard sin demora al
Ministerio Pablico quien resolverd lo conducente.

Articulo 10. Si se tratare de delito flagrante, la Policia Municipal dictard las medidas y
providencias necesarias para el debido cumplimiento de lo que en materia de preser-
vacion de indicios dispone el Cédigo de Procedimientos Penales; en todos los casos, y
bajo su mds estricta responsabilidad, informara de inmediato lo ocurrido al Ministerio
Pablico, y pondra a su disposicién las personas, bienes u objetos relacionados con los
hechos.

En estos casos, la Policia Municipal actuard de conformidad con los protocolos que al
efecto se establezcan conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 11. Para la debida coordinacién y cumplimiento y aplicacién de la Ley y el pre-
sente reglamento, el Municipio se integrara al Consejo Regional de Seguridad Publica
que le corresponda atendiendo a su Region y a través del Director ejercera las funciones
que se le encomienden.

Articulo 12. El Director podra aportar los datos, informacién y elementos necesarios que
le sean requeridos por el Consejo Regional en los términos que se establezcan en los
acuerdos respectivos.

Capitulo 111

De la Estructura Orgdnica de la Direccién

Articulo 13. La Direccién estara a cargo de un titular que se denominara Director, su
designacién corresponde al Presidente Municipal; y podra ser removido por mayoria de
votos de los integrantes del Ayuntamiento.

En caso de falta temporal del Director, las funciones a su cargo seran desempenadas por
el servidor publico que designe el Presidente Municipal, quién deberd cumplir con los
mismos requisitos que el titular.

Articulo 14. Para ser Director se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral, capacidad y probidad,
ademas de contar con experiencia en areas de seguridad publica;

I No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito doloso;
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IV. Tener al menos 30 anos cumplidos pero menos de 65 anos;

V. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y someterse a los examenes y
controles que determine la Ley;

VI. Cuando menos, acreditar haber cursado la ensefianza superior y experiencia o cono-
cimientos en materia de seguridad publica, equivalentes o correspondientes al mando
del quinto nivel ascendente de organizacién en la jerarquia prevista en la Ley y en la
Ley General;

VII. Haber acreditado las pruebas de control de confianza y demds requisitos que se
desprenden de la Ley y la Ley General, y

VIII. Haber cumplido con el servicio militar nacional.

Articulo 15. La jerarquia de mando en la Policia serd la siguiente:
l. Presidente Municipal;

. Director General;

M. Subdirector Operativo

IV. Comandante;

V. Sargento:

VI. Cabo;

VII. Policia Primero; y
VIIL. Policia

Articulo 16. Para el debido funcionamiento de la Direccién y para el ejercicio de sus
funciones, contard con la siguiente estructura:

l. Director General;
I Subdirector Operativo;

. Juez Municipal

IV. Area de Sistemas de Informacién de Seguridad Publica a cargo del Juez Muni-
cipal

V. Comandante:

VI. Sargento;

VILL Cabo;

VIIL. Policia Primero; y



IX. Policia.

A).- El Director General tendra las obligaciones siguientes:

l. Elaborar un programa anual de actividades que tienda a cumplir con los objeti-
vos sefialados en este Reglamento, asi como al mejoramiento de los servidores piblicos
de la Dependencia en sus diversos niveles.

I Coordinar los programas propuestos por el personal ejecutivo, con la finalidad
de crear los medios para el mejoramiento del servicio pdblico que se brinda a la comu-

nidad.

M. Representar a la Corporacion en los actos oficiales.

IV. Formar parte de la Comisién de Honor y Justicia, teniendo ademds voto de
calidad.

V. Recibir en audiencia a los infractores que asi lo soliciten.

VI. Rendir diariamente al Presidente Municipal parte de novedades o en cualquier

momento cuando asi se le solicite.

VII. Llevar a cabo las demas tareas que le sean fijadas por el Presidente Municipal
y las inherentes a su cargo.

VIIL. Proponer el nombramiento asi como la destitucion de los Subdirectores de la
Dependencia cuando lo considere pertinente para el cumplimiento de los objetivos de
la misma.

IX. Manejar toda comunicacién que genere la Dependencia con destino extra ins-
titucional.

X. Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de estas.
XI. Organizar la fuerza pablica municipal de tal manera que preste servicios gene-

rales; y en especial, en sitios concurridos, cuando por alguna causa exista aglomeracién
de personas que amenacen la seguridad.

XIl. Cumplir con lo que establecen las leyes en la esfera de su competencia
XII. Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte de las personas detenidas,
indicando la hora exacta de su detencion y la naturaleza de la infraccion.

XIV. Intervenir, por acuerdo del Ayuntamiento, en los convenios con los cuerpos
de policia de los municipios circunvecinos y con el Estado, con fines de cooperacion,
reciprocidad y ayuda mutua; e intercambiar con los mismos datos estadisticos, fichas e
informes que tiendan a prevenir la delincuencia.

XV. Procurar dotar al Cuerpo de Seguridad Piblica de los mejores recursos y ele-
mentos técnicos, que le permitan actuar sobre bases cientificas en la prevencion de
delitos e infracciones.

XVI. Opinar en la formulacién del Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad
Piblica, que expida el Ayuntamiento; y

XVII. Organizar ciclos de academia para su personal, cuando no se cuente con ins-
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titucién especial de capacitacién policiaca, para mejorar el nivel cultural de sus miem-
bros, técnicas de investigacion y demds actividades encaminadas a ese fin.

B).- El Subdirector Operativo tendra las obligaciones siguientes:

l. Mantener vigentes las estrategias de vigilancia, previo acuerdo con el Director
General, con objeto de que permanentemente se otorgue este servicio publico con efi-
ciencia y con la oportunidad que las propias circunstancias lo reclamen.

IL. Tomar las medidas que correspondan a fin de que en la Corporacién preva-
lezca el orden y la disciplina entre sus elementos, observando las disposiciones de este
Reglamento.

M. Organizar la Banda de Guerra, con el fin de participar junto con el resto de la
Corporacién en los actos civicos que se requiera.

IV. Implementar y coordinar de manera técnica, operativa, logistica y adecuada
los dispositivo de seguridad, con motivo de cualquier contingencia que afecte la tran-
quilidad social en el Municipio, evitando exponer al personal més de lo necesario.

V. Ejecutar los programas de capacitacion y actualizacién del personal operativo
que se establezcan.

VL. Establecer los mecanismos necesarios a fin de conocer diariamente el estado
de fuerza, con que cuente la Corporacion. Debiendo pasar revista periédicamente para
verificar que el personal se encuentre debidamente uniformado y el equipo que le
haya sido asignado lo conserve en buen estado, para el mejor desempefio de las fun-
ciones.

VII. Proponer al Director General, y en su caso, crear los grupos especiales que se
consideren necesarios respecto de la incidencia de las conductas antisociales que se
presenten en el Municipio.

VIIL Respecto a los servicios especiales de vigilancia que proporcione la Corpo-
racion, se regulard en los términos de la Ley de Seguridad Pdblica para el Estado y de
acuerdo en lo previsto por la Ley de Ingresos autorizada para el Municipio.

IX. Dispondra lo que corresponda para que los encargados de la alcaldia y de las
areas de seguridad y custodia de los infractores, se manejen con estricta observancia al
respecto de los derechos humanos y a lo que dispone este Reglamento.

X. Ordenard la comparecencia y el apoyo de los elementos policiacos, cuando
para ello fueren requeridos legalmente por otras autoridades.

XI. Vigilara que el trato entre los elementos policiacos y los infractores se base en
el respeto y atencion asi como con sus familiares, sin que sirva como pretexto el debido
cumplimiento del servicio.

XIl. Cuidara que el personal encargado de la radiocomunicacion, efectie sus trans-
misiones en forma eficiente y adecuada coordinando las acciones de los elementos ante
cualquier accién de emergencia que se suscite.

XII. Propondra a la Comisién de honor y Justicia, las promociones, estimulos y re-
conocimientos de los elementos policiacos, quienes con motivo del desempefio de sus
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funciones se haga merecedor de tales distinciones.

XIV. Rendir diariamente un parte general de novedades asi como de los especiales
que le solicite el Director General.

XV. Rendir un informe mensual al Director General de las actividades realizadas.
XVL. Participar con voz y voto en las sesiones de la Comisién de Honor y Justicia.
XVIL. Las demds que se deriven con motivo de su cargo y las que le sean ordenadas

por el Director General.
C).- El'Juez Municipal tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Proponer, elaborar e instrumentar los mecanismos de concertacion social y
cumplir con los programas de prevencién social, llevando a cabo, campafias comunita-
rias; urbanas y rurales a nivel municipal, sobre la prevencién del delito, en los términos
del Reglamento de Policia y buen Gobierno y de aquellas disposiciones que resulten
aplicables en la materia.

II. Supervisar el Centro de manejo de menores Municipal, vigilando que se cum-
plan con las normas en los términos de la Ley de Readaptacion Juvenil y del Reglamento
del Policia y Buen Gobierno.

1. Coordinar los trabajos propios de dreas a fin de garantizar el buen funciona-
miento de la misma.

V. Rendir los informes que en forma legal le sean solicitados por otras autorida-
des.
V. Realizar los estudios estadisticos de los menores, con la siguiente informacién:

generales del infractor, tipo y lugar de la comisién de la infraccion, primo infractor o
reiterante, entre otras.

VI. Autorizar todos los documentos que si lo requieran y estén a su cargo.

VII. Instrumentar la recepcién y permanencia de los menores infractores en el Cen-
tro de Manejo de Menores Municipal, cuidando que estos reciban la atencién especia-
lizada para su trato correspondiente a su condicion, poniéndolos a la brevedad posible
a disposicion de la autoridad competente cuando el caso lo amerite, en los términos del
Reglamento de Policia y Buen Gobierno de este Municipio.

VIIL Facilitar a la comunidad cuando lo solicite, orientacion legal y social y canali-
zarlas a las Instituciones correspondientes.

IX. Establecer previo acuerdo con el Director General, contacto y conexién con
Instituciones o empresas que coadyuven a la realizacién de los objetivos de la preven-
cién en sus diversos dambitos y niveles.

X. Informar por escrito al Director General sobre cualquier incidencia del area.
XI. Informar mensualmente al Director General de las actividades realizadas o
cuando sea requerido para ello.

Las demas que se deriven con motivo de su cargo y las que le sean ordenadas por el
Director General
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La Direccién se auxiliard con las areas y los servidores pablicos que permita el presu-
puesto de egresos en la plantilla de personal.

Articulo 17. La Direccién contard con las areas especializadas que le permita realizar
las siguientes funciones:

. Investigacion, que serd el drea encargada de la investigacion a través de sistemas ho-
mologados de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de
informacion;

Il. Prevencion, que serd el drea encargada de prevenir la comision de delitos e infrac-
ciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion, y

[ll. Reaccidn, que serd el drea encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden
y la paz publicos.

Capitulo IV
De la Policia Municipal

Articulo 18. Ademads de lo previsto en otras disposiciones legales, a la Policia Municipal
corresponden las siguientes atribuciones:

I. Prevenir la comision de infracciones o faltas administrativas y los delitos;
[I. Colaborar con las autoridades competentes en la seguridad pdblica;

[ll. Garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico, asi como salvaguardar
la integridad y derechos de las personas;

IV. Participar en la investigacién y persecucién de delitos, bajo la conduccién y mando
del Ministerio Pdblico y por orden de la autoridad competente, en la detencién de per-
sonas o en el aseguramiento de bienes que sean objeto, instrumento o producto de un
delito, en aquellos casos en que sea formalmente requerido, cumpliendo sin excepcion
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

V. Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia y poner a dis-
posicién de las autoridades ministeriales o administrativas competentes a las personas
detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que estén bajo su custodia, con estricto
cumplimiento de los términos constitucionales y legalmente establecidos;

VI. Prestar el apoyo cuando asi lo soliciten otras autoridades municipales, para el ejerci-
cio de sus funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion que tengan conferidas por
disposicion de otras leyes y reglamentos;

VII. Intervenir en la proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion
de sus bienes, en situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por disturbios u
otras situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente;

VIII. Participar en operativos conjuntos con otras instituciones policiales municipales,
federales o estatales, conforme a lo dispuesto en la legislacién relativa al Sistema Nacio-
nal de Seguridad Pdblica;
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IX. Obtener, analizar, estudiar y procesar informacioén, asi como poner en practica méto-
dos conducentes para la prevencién de infracciones o faltas administrativas o delitos, ya
sea de manera directa o mediante los sistemas de coordinacién previstos en otras leyes;

X. Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, las zonas, dreas, o lugares
publicos del municipio;

XI. Levantar las boletas o actas por infracciones a las disposiciones legales y reglamen-
tarias relativas a policia y buen gobierno;

XIl. Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de protec-
cién civil en casos de calamidades pdblicas, situaciones de alto riesgo o desastres por
causas naturales;

XII. Implementar directamente la carrera policial, o bien, a través de las instituciones o
academias policiales del Estado o la Federacién;

XIV. Integrar un Sistema de Informacién de Seguridad Pablica Municipal;

XV. Promover programas para la prevencion del delito en coordinacion con organismos
publicos, privados y sociales;

XVI. Promover y hacer efectiva la participacién ciudadana en materia de seguridad pu-
blica;

XVII. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos
y la identidad de los probables responsables, s6lo en cumplimiento de los mandatos del
Ministerio Pablico;

XVIII. Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos de las actividades e inves-
tigaciones que se realicen, y

XIX. Las demas que le reconozca este reglamento y otras leyes.

Capitulo V
De las Facultades del Director

Articulo 19. Ademads de ejercer las atribuciones generales reconocidas a la Policia Mu-
nicipal u ordenar su cumplimiento, al Director corresponde el ejercicio de las siguientes
facultades:

I. Dictar las medidas tendientes a prevenir la comisién de infracciones o faltas admi-
nistrativas y delitos, el mantenimiento y el restablecimiento del orden y la paz pdblica;

II. Ordenar y ejecutar lineas de investigacién para obtener, analizar, estudiar y procesar
informacién conducente a la prevencion de infracciones o faltas administrativas y deli-
tos;

[II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempeno de
las actividades de la Direccion;

IV. Proporcionar la informacién requerida por las autoridades competentes que sea ne-
cesaria para la evaluacién y disefio de la politica de seguridad publica, o bien, para la
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tramitacion y resolucién de procedimientos administrativos o judiciales;

V. Representar legalmente a la Direccién en su caracter de autoridad en la materia;

VI. Detectar las necesidades de capacitacion, actualizacion y adiestramiento de los ele-
mentos operativos y llevar a cabo los trdmites que sean necesarios para satisfacer tales
requerimientos, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica;

VII. Establecer programas y acciones tendientes a la prevencién del delito, en coordina-
cién con organismos publicos, privados y sociales;

VIIL. Vigilar que los integrantes actden con respeto a los derechos humanos y garantias
individuales de los ciudadanos;

IX. Promover la superacién de los integrantes otorgandoles estimulos y reconocimientos
por su desempeno;

X. Ejecutar las resoluciones que emita la Comision;

XI. Promover y gestionar el aprovisionamiento de armamento y demas equipo que se
requiera para el eficaz desempefio de las actividades que tiene encomendada la institu-
cién policial;

XII. Imponer los correctivos disciplinarios a los integrantes de la Institucion Policial,
cuando no sean de la competencia de la Comisién;

XIIl. Promover y hacer efectiva la participacién ciudadana en materia de Seguridad Pu-
blica;

XIV. Autorizar a los servidores publicos de la Direccion para que levanten actas y suscri-
ban documentos especificos;

XV. Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de vigilancia e inspec-
cién e instruir, en el dmbito de su competencia, tareas de verificacion para la prevencién
de infracciones administrativas;

XVI. Dictar la politica operativa, normativa y funcional, asi como los programas que
deba seguir la Direccién;

XVILI. Establecer los lineamientos y procedimientos conforme a los cuales deben actuar
los integrantes del Cuerpo de la Policia;

XVIII. Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del servicio profesional de
carrera policial;

XIX. Nombrar y remover al personal administrativo de la Direccién;

XX. Proponer a la Comisién los nombramientos especiales de integrantes de la Institu-
cién;

XXI. Firmar las constancias de grado a los integrantes del Cuerpo de Policia;

XXII. Implementar y administrar el Sistema de Informacion de Seguridad Pdblica Muni-
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cipal;
XXIII. Certificar copias de los documentos que obren en el archivo a su cargo;

XXIV. Realizar ante las autoridades competentes los tramites relacionados con la licen-
cia oficial colectiva de portacién de armas, asi como otros permisos o licencias que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion;

XXV. Solicitar a la Comisién, la aplicacion de medidas precautorias consistentes en la
suspension temporal del Integrante que se encuentre involucrado en la comision de
ilicitos o faltas administrativas, en las que por la naturaleza de las mismas y la afecta-
cién operativa que representaria para la Institucion, requieran la accion que impida su
continuacion;

XXVI. Ordenar la practica de evaluaciones de control de confianza a los integrantes de
la Institucion;

XXVILI. Participar en la celebracién de los convenios de coordinacién y colaboraciéon en
materia de seguridad publica, y

XXVIII. Las demads que se le confieran en este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables y las que sean necesarias para hacer efectivas las anteriores.

El Director podra delegar sus facultades a los servidores publicos de la Direccién, salvo
las facultades citadas en las fracciones I, 11, 1ll, VIII, X, XI, XII, XVI, XVII, XIX, XX, XXI,
XXIl, XXIV del presente articulo.

Capitulo VI
De las Facultades del Subdirector Operativo

Articulo 20. Al Subdirector Operativo corresponde el ejercicio de las siguientes facul-
tades:

I. Acordar con el Director el despacho de los asuntos de su competencia;

II. Vigilar que el personal bajo su mando, dentro de los plazos legalmente establecidos,
ponga a disposicion de la autoridad competente, a los detenidos o bienes asegurados o
que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito, tratan-
dose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que sea formalmente reque-
rida para ello, rindiendo el parte de novedades y levantando las actas correspondientes;

[1I. Elaborar, ejecutar, mantener actualizado y evaluar el Programa Operativo donde ade-
mas se prevean los procedimientos para dar cumplimiento al Programa de Seguridad
Pablica Municipal;

IV. Elaborar y analizar las estadisticas de infracciones y delitos, y darla de alta en el sis-
tema de registro de los asuntos a su cargo;

V. Proponer cursos o temas de formacién, capacitacion especifica y especializacién que
se requieran;

VI. Proporcionar los datos y documentacién a su cargo que sea necesaria para integrar
el Sistema de Informacion de Seguridad Pablica Municipal;
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VII. Supervisar y evaluar el desempefio de los elementos operativos en la aplicacién de
los ordenamientos municipales;

VIII. Auxiliar a las autoridades judiciales, Ministerio Piblico y demas autoridades admi-
nistrativas en los casos previstos por las leyes;

IX. Proponer al Director las estrategias operativas para mantener y restablecer el orden
y la paz social;

X. Vigilar que los integrantes del Cuerpo de Policia cumplan con las funciones y deberes
que establece este Reglamento y demas disposiciones legales;

XI. Establecer la logistica a implementar en eventos piblicos masivos;

XIl. Proponer al Director los programas, lineamientos, politicas y medidas necesarias
’ ’
para la difusién y prevencién de infracciones o faltas administrativas y de delitos;

XII. Participar en el cumplimiento de los convenios de coordinacién que se celebren
con otros gobiernos municipales, estatales y de la federacién, en materia de seguridad
publica, y

XIV. Las demas que les confieran este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables
o aquellas que le encomiende el Director o el inmediato superior de quien dependa.

Capitulo VII
De las Funciones del Cuerpo de la Policia

Articulo 21. Ademas de las obligaciones que otros ordenamientos legales les establecen,
al Cuerpo de la Policia corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Prevenir la comisién de infracciones y delitos, asi como mantener o restablecer la
seguridad, el orden publico y la tranquilidad de las personas;

IIl. Presentar ante el juez municipal a los infractores de los ordenamientos municipales
cuando exista flagrancia;

1. Notificar los citatorios emitidos por el juez municipal;

IV. Vigilar mediante patrullaje el territorio municipal priorizando los lugares que sean
identificados como zonas de mayor incidencia delictiva, o en general, de conductas
antisociales;

V. Ejecutar los arrestos administrativos ordenados por el juez municipal;

VI. Ejecutar el Programa Operativo y las 6rdenes legales que reciban de sus superiores
jerarquicos;

VII. Prestar apoyo en situaciones o eventos extraordinarios, ya sea para mantener o res-
taurar el orden publico;

VIII. Promover la cultura civica y de la seguridad publica;

IX. Llenar las bitacoras que se les proporcionen por la Direccién y dar aviso al Sistema de

14



Informacion de Seguridad Pablica Municipal de los servicios o casos en que intervengan
en la forma prevista en el Manual de Procedimientos;

X. Elaborar el informe
homologado, partes informativos y puestas a disposicién;

XI. Atender con oportunidad las quejas que se le expongan, poniendo en conocimiento
del superior lo que no se pueda remediar segtn sus facultades, asi como las providencias
que se tomen;

XIl. Conservar y prevenir el orden en los mercados, ferias, espectaculos piblicos, diver-
siones y atracciones publicas, centros y desarrollos turisticos, mercados populares, tian-
guis y mercados sobre ruedas, ceremonias publicas, templos y centros de culto, juegos y
en general en todos aquellos lugares que en forma temporal y transitoria funcionen como
centros de concurrencia publica;

XIII. Vigilar y mantener el orden y seguridad en calles y sitios publicos, para evitar que
se perpetren cualquier tipo de delitos o atentados contra la integridad de las personas y
su patrimonio;

XIV. Preservar las pruebas e indicios de infracciones civicas y de hechos probablemente
delictivos, de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta trami-
tacion del procedimiento correspondiente;

XV. Intervenir en las acciones conducentes, analizar, estudiar y procesar informacion
conducente a la prevencion de infracciones civicas y delitos, y

XVI. Las demas que les confieran este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables
o aquellas que le encomiende el Director o el inmediato superior de quien dependan.

Capitulo VIII
De los Principios y Deberes del
Cuerpo de la Policia

Articulo 22. La legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, asi como
el respeto a los derechos humanos, son los principios bajo los que se deben regir los
elementos operativos de la policia en su actuacion.

Articulo 23. Ademas de los deberes establecidos en la Ley General y la Ley, los Integran-
tes del Cuerpo de Policia tendran los siguientes:

I. Conocer la escala jerarquica de la Institucion, debiendo guardar a los superiores, su-
bordinados o iguales el respeto y la consideracién debidos;

II. Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba, a quien emiti6 dicha
orden y en caso de no recibir restriccién sobre el conocimiento de esa instruccion, a
cualquier superior que por la naturaleza de la orden deba conocer sobre su cumplimien-
to;

I1l. Portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamen-
tario que le ministre la Institucién, mientras se encuentre en servicio, si las necesidades
de éste asi lo requieren;

IV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
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asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el desempe-
fio del servicio. La portacién y uso de las armas se reservard exclusivamente para actos
del servicio que asi lo demanden;

V. Entregar, al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las
misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que
las instrucciones le senalen. Este informe deberd elaborarse con el apego mas estricto a
las actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

VI. Remitir, a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumpli-
miento de sus misiones o en el desempefo de sus actividades, para su andlisis y registro,
manteniendo informado a su superior jerdrquico. Asimismo, entregar la informacién
que le sea solicitada por otras areas de la Institucion, para substanciar procedimientos
jurisdiccionales o administrativos;

VII. Apoyar con el personal bajo su mando, a las autoridades que asf lo soliciten, con-
forme a las disposiciones aplicables, en caso de situaciones de grave riesgo, catdstrofes
o desastres;

VIII. Realizar las detenciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion
o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley, los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Federal, restaurar el orden y la paz piblicos, y combatir
el delito;

IX. Proporcionar al pdblico su nombre cuando se lo solicite y mostrar su identificacion
de manera respetuosa y cortés en el desemperio de su servicio;

X. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

XI. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad que
afecte las actividades de la Institucion, actos de rebeldia o indisciplina contra el mando
o alguna otra autoridad;

XII. Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera
formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

XIlI. Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o
que sean contradictorias, injustas o impropias;

XIV. Asistir a las instituciones académicas del Estado o la Federacion a fin de adquirir los
conocimientos técnicos, practicos y cientificos que permitan su constante actualizacion
y adiestramiento, y

XV. La demds que establezcan los manuales correspondientes, asi como otras disposi-
ciones normativas.

Siempre que se use la fuerza publica, se hara de manera racional, congruente, oportu-

na y con respeto a las garantias individuales, en términos de las disposiciones legales,
normativas y administrativas que al efecto se emitan.
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TITULO SEGUNDO
Del Desarrollo Policial

Capitulo 1
De la Carrera Policial y de la Profesionalizacion

Articulo 24. Para los efectos de los articulos 69, 73 y 74 de la Ley, las instancias respon-
sables de implementar la Carrera Policial y de aplicar las disposiciones legales, seran la
Comisién, la Direccién y la Unidad de Asuntos Internos, en forma directa o a través de
los convenios respectivos que se suscriban con instituciones publicas o privadas en los
aspectos que asi lo permita la legislacion.

Articulo 25. El servicio profesional de carrera policial se regird de la siguiente manera:

I. Antes del ingreso de cualquier aspirante al Cuerpo de la Policia, se deberdn consultar
sus antecedentes en el Registro Estatal o Nacional de Personal de las Instituciones de
Seguridad Pablica;

Il. Todo aspirante debera obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial
que al efecto expida la Unidad o Centro de Control de Confianza con quién el municipio
celebre el convenio respectivo;

[1. Ninguna persona podra ingresar al Cuerpo de Policia si no ha sido certificado y regis-
trado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Al Cuerpo de la Policia solo ingresaran y permaneceran quienes cumplan los requisi-
tos, cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y profesionalizacion;

V. Los méritos de los integrantes del Cuerpo de la Policia serdn evaluados por la Comi-
sién, encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos
de permanencia;

VI. Los criterios para la promocién de los integrantes del Cuerpo de Policia deberan
considerar, al menos, los resultados obtenidos en los programas de formacion y actua-
lizacion, los méritos demostrados en el desempeno de sus funciones y sus aptitudes de
mando vy liderazgo;

VII. El régimen de estimulos y prevision social, se aplicara por la Comisin;

VI. Los integrantes del Cuerpo de la Policia podran ser cambiados de un drea operativa
otra de distinta especialidad, por resolucién de la Comisién, y

VII. La permanencia en el servicio dependera del cumplimiento de los requisitos legales
vigentes al momento en que se emita el acto correspondiente, y en su caso, se procederd
a la separacion de los integrantes del Cuerpo de la Policia.

Capitulo 11
Del Procedimiento de Seleccion

Articulo 26.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, entre los aspirantes que
hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos
para ingresar al Cuerpo de la Policia.
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Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o capacitacién y con-
cluye con la resolucién que emita la Comisién.

Las etapas del proceso integral de seleccion deberan ser aprobadas en forma secuencial
por los candidatos, a fin de poder continuar con el mismo.

Articulo 27.- Aspirante al ingreso del Cuerpo de la Policia, es aquel que se encuentra en
etapa de formacion y adiestramiento.

Articulo 28.- Los aspirantes a formar parte del Cuerpo de la Policia, deberan someterse
a un proceso de seleccion previa que iniciara con la convocatoria emitida por la Co-
mision.

Ademas de lo ya previsto en la Ley General y en la Ley, los aspirantes deben cumplir
con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

I1I. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido o que se encuentren inscritos en una institucién de edu-
cacién con reconocimiento oficial para obtener el nivel académico correspondiente a
los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a dreas de investigacion, ensefianza superior o equivalente;

b) Tratdndose de aspirantes a las dreas de prevencion, ensenanza media superior o su
equivalente;

¢) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la en-
seflanza media bdsica;

Ademads deberdn acreditar fehacientemente, con documento idéneo, el avance de sus
estudios en forma continua e ininterrumpida hasta culminarlos, para obtener la recer-
tificacion.

V. Tener una edad minima de 19 afios y no mayor de 45 cuando se trate de su primer
ingreso a una institucion policial;

VI. Contar con el perfil fisico, médico y de personalidad que se exija en las evaluacio-
nes de control de confianza;

VII. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y someterse a las evaluacio-
nes periddicas para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

VIII. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

IX. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;
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X. No estar suspendido o inhabilitado de la funcién publica, y
XI. No presentar tatuajes ni perforaciones innecesarias, incluso aunque no sean visibles.

Articulo 29.- La documentacién necesaria para acreditar los requisitos conducentes del
articulo anterior sera:

I. Acta de nacimiento o naturalizacién;
II. En su caso, cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

[1l. Constancia de no antecedentes penales emitida por el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, con fecha no mayor a un mes de su expedicion;

IV. Credencial para votar;
V. Certificado de estudios concluidos o en curso;

VI. Constancia de la baja en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de seguri-
dad publica, fuerzas armadas o empresa de seguridad privada;

VII. Fotografias tamafio filiacion y tamano infantil de frente y con las caracteristicas si-
guientes:

a) hombres: sin lentes, ni barba, ni bigote, ni patillas; con orejas descubiertas, y
b) mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
VIIl. Comprobante de domicilio vigente;

IX. Documento expedido por la Academia competente para impartir los cursos de forma-
cién basica, que acrediten que los mismos fueron aprobados;

X. La certificacién expedida por la Unidad o el Centro de Control de Confianza, con
quién el municipio celebre el convenio respectivo;

XI. Carta de exposicién de motivos para el ingreso al Cuerpo de la Policia, y
XII. Dos cartas de recomendacion.

Articulo 30.- A los aspirantes que cumplan con los anteriores requisitos, se les abrird un
expediente administrativo integrado con los documentos que demuestren su cumpli-
miento. El expediente serd remitido a la autoridad encargada del Servicio Profesional de
Carrera Policial, para que los aspirantes asistan a un curso de formacion bdsica con una
duracién no menor de cinco meses y se apliquen los examenes conducentes; en donde
gozaran de una beca, asi como de apoyos y beneficios necesarios para desarrollar en
forma digna y eficiente su preparacion.

Articulo 31.- Quienes como resultado del proceso de reclutamiento ingresen a cualquie-
ra de las Academias o Institutos de formacion bdsica, superior de policia o de especiali-
dades, seran considerados aspirantes, y se clasificaran en:

I. Cadetes, quienes estén realizando el curso bésico de formacién policial, y

19



II. Alumnos, los que estén realizando el curso de capacitacién o profesionalizacion
policial.

Todos los aspirantes se sujetaran a las disposiciones aplicables al régimen interno de
cada academia o Instituto. En su capacitacion, instruccion y practicas, los aspirantes se
abstendran de realizar actos de autoridad cuya ejecucién compete exclusivamente a los
Integrantes de la Institucion.

Articulo 32.- Los aspirantes que hubieren aprobado el curso bésico de formacion poli-
cial podran ser considerados por la Comision para ingresar a la Institucién. En su caso,
deberan cumplir con los requisitos sefialados en la Ley General, la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 33.- La Comisién conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la
Institucion. Una vez resuelto en forma favorable el ingreso de los aspirantes, el Director
expedira los nombramientos o constancias de grado correspondientes.

Articulo 34.- Para emitir la convocatoria de seleccién, la Comision debe realizar un
analisis de las plazas vacantes; en razén de esto, se emitird y publicara la convocatoria
en los medios de comunicacién local con mayor difusién y en los estrados de las de-
pendencias del municipio.

Articulo 35.- La convocatoria debera contener toda la informacién referente al tipo de
plaza vacante, bases generales y especificas, la fecha, hora y lugar de aplicacion de los
examenes de evaluacion, asi como las fechas de los resultados.

Articulo 36.- La Comisién elegira de entre los egresados del curso de formacién basica,
a aquellos que de acuerdo al proceso a que se convocé cumplan con los requisitos para
ocupar las plazas vacantes de elementos operativos.

La seleccion de aspirantes a ingresar al Cuerpo de la Policia, se hard con base en los
resultados mas altos obtenidos en la evaluacion.

Articulo 37.- En ningln caso podran ingresar al Cuerpo de la Policia, si no existe plaza
vacante que se encuentre soportada en el presupuesto de egresos y se cumplan los
requisitos de ingreso.

Articulo 38.- En caso de que la evaluacién practicada a un aspirante sea satisfactoria
pero no exista plaza vacante para su contratacién, éste pasara a integrarse a la lista de
reserva, lo cual le permitird ingresar en el momento en que exista la plaza vacante, que
no haya transcurrido mas de un afo de su evaluacién y que se conserven los requisitos
de ingreso; en caso contrario, debera tomar y aprobar el curso de actualizacién que al
efecto se imparta.

Articulo 39.- A los integrantes del Cuerpo de la Policia de nuevo ingreso, se les ex-
pedird su nombramiento con caracter de provisional en el primer grado en la escala
jerarquica, el cual pasard a ser definitivo transcurrido un afio, cuando su evaluacién
general haya sido satisfactoria para la Comision; en caso contrario, causard baja del
Cuerpo de la Policia.

Articulo 40.- Los aspirantes que sean expulsados o que no aprueben los examenes no

podran solicitar de nueva cuenta su ingreso al Cuerpo de la Policia, sino hasta que
transcurran dos anos.
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Capitulo 1
De los Requisitos de Ingreso y Permanencia

Articulo 41.- Para ingresar al Cuerpo de la Policia se requiere:

I. Aprobar previamente el proceso de seleccion;

[Il. Aprobar los cursos de formacién basica o inicial y el concurso de ingreso;

[1l. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley, la Ley General y este reglamento, y
IV. Existir plaza vacante.

Articulo 42.- Para permanecer en el Cuerpo de la Policia se requiere:

I. Asistir y aprobar los cursos de formacién, capacitacién y profesionalizacién para
adquirir los conocimientos tedricos y practicos;

II. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y someterse a los exdmenes
periédicos para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

[ll. Someterse y aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza, asi como
obtener la certificacién de la Unidad o Centro de Control de Confianza con quién el
municipio celebre el convenio respectivo;

IV. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

V. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecu-
tivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias;

VI. No haber sido sancionado por infracciones a la Ley o a la Ley General o este Re-
glamento;

VII. Cumplir con los deberes que establece la Ley, la Ley General y este Reglamento, y

VIII. Que del expediente administrativo del integrante del Cuerpo de la Policia no se
desprendan sanciones por faltas o infracciones, que por su reincidencia, a juicio de la
Comision sean suficientes para negar su permanencia.

Articulo 43.- Los integrantes del Cuerpo de la Policia que dejen de cumplir con cual-
quiera de los requisitos de ingreso o permanencia senalados en la Ley, la Ley General y
este Reglamento, serdn separados de su cargo y dejaran de prestar sus servicios, una vez
que la Comision haya tramitado y resuelto el procedimiento previsto en la Ley.

Capitulo IV
De la Certificacion

Articulo 44.- La evaluacién de los integrantes del Cuerpo de la Policia se realizara a
través de la Unidad o Centro de Control de Confianza, autorizado por parte del Centro
Nacional de Acreditacion y Certificacién, previa celebracion del convenio respectivo,
con el objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia
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en el cargo.

En la evaluacion se tomaran en cuenta las constancias agregadas al expediente de cada
elemento operativo, sobre la conducta que observe durante su estancia en las institu-
ciones académicas o en el desempefio de sus funciones, de las faltas o infracciones,
sanciones y distinciones a que se haga acreedor. De lo cual se dard aviso a los registros
estatales y federales de informacion de seguridad pdblica.

Capitulo V

De los Nombramientos

Articulo 45.- El nombramiento para pertenecer al Cuerpo de la Policia, se expedira
cuando se cumplan los requisitos de ingreso previstos en este reglamento, y debera
contener los siguientes datos:

I. Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio;

II. El caracter del nombramiento que puede ser definitivo o provisional;

1. El cargo o grado asignado, asi como el sueldo y demas prestaciones que habra de
percibir;

IV. Protesta de Ley;

V. Lugar en que se expide;

VI. Fecha en que deba de surtir sus efectos;
VII. Nombre y firma de quien lo expide;

VIII. Horario, el cual estara sujeto a las necesidades del servicio y cuando la seguridad
publica asi lo requiera, y

IX. Firma del interesado.

Articulo 46.- El nombramiento es el que se expide a quien prestara de manera perma-
nente sus servicios en el Cuerpo de la Policia, cumpliendo para tal efecto con las dispo-
siciones relativas del sistema integral del servicio civil de carrera policial.

Articulo 47.- La aceptacion del nombramiento obliga al integrante del Cuerpo de la
Policia a sujetarse a lo establecido por la Ley General, la Ley, el Reglamento y demas
disposiciones legales que resulten aplicables.

Articulo 48.- El horario de servicio que se debe cubrir por los integrantes del Cuerpo de
la Policia, debe ser el que se determine en el mismo nombramiento, el cual, debe ser
acorde a sus capacidades fisicas y a la demanda del servicio.

Capitulo VI
De la Capacitacién, Actualizacién,
Promocién y Evaluacion.

Articulo 49.- Los integrantes del Cuerpo de la Policia tienen la obligacion de asistir a
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los cursos de capacitacion, actualizacion y adiestramiento policial para adquirir los
conocimientos tedricos, practicos y cientificos.

Articulo 50.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga el grado inmediato
superior al que ostenten los integrantes del Cuerpo de la Policia, dentro del orden jerar-
quico previsto en este Reglamento.

Articulo 51.- Las promociones s6lo podran conferirse cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su escalafén, pero mediante
evaluacion curricular y concurso de promocion dependiendo de la jerarquia a la que
aspiren y conforme al Sistema de Carrera Policial.

Articulo 52.- Al integrante del Cuerpo de la Policia que sea promovido, le sera entrega-
do su nuevo nombramiento en la categoria jerarquica del grado correspondiente.

Articulo 53.- Por lo que respecta a la evaluacién curricular o concurso de promocion,
se deberan valorar, entre otros, los siguientes aspectos:

I. La conservacion de los requisitos de ingreso y permanencia;

. La escolaridad y formacién adquirida durante su estancia en el Cuerpo de la Policia;
1. La eficiencia en el desempefio de sus funciones asignadas;

IV. El comportamiento ético y profesional;

V. La antigtiedad y la jerarquia dentro del Cuerpo de la Policia;

VI. El conocimiento que se tenga de los ordenamientos juridicos que regulan la funcion
de la Policia y los derechos humanos;

VII. Los resultados de las evaluaciones de control de confianza que se les practiquen, y

VIIIl. Dominar las reglas de privacion legitima de la libertad y uso de la fuerza.

Capitulo VII
De los Estimulos 0 Compensaciones.

Articulo 54.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Institucién otorga
el reconocimiento puiblico a sus Integrantes por actos de servicio meritorios o por su tra-
yectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio,
incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los Integrantes, asi como
fortalecer su identidad institucional.

Comprende las compensaciones, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos
y citaciones, por medio de los cuales la Institucién reconoce y promueve la actuacion
heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios de sus Integrantes.

Los estimulos se otorgardn a los Integrantes por la Comision, sujetdndose a los princi-
pios de justicia, equidad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones presupues-
tales en la inteligencia de que por una misma accién no se podra otorgar mas de un
estimulo, ni sumarse para otorgar otro.
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Todo estimulo otorgado por la Institucién sera acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberd ser agregada al expediente del Inte-
grante y en su caso, con la autorizacién de portacién de la condecoracién o distintivo
correspondiente.

Articulo 55.- La compensacién es la remuneracién de caracter econémico, que se
otorga dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la
conducta de los Integrantes, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son
honrados y reconocidos por la nacién y la Institucion.

Capitulo VIII
De las Condecoraciones y Reconocimientos Policiales.

Articulo 56.- La Comision manifestard publicamente el reconocimiento al integrante
del Cuerpo de la Policia cuando sea ejemplar en su comportamiento y servicio en be-
neficio de la seguridad publica y la comunidad.

Articulo 57.- Las formas de reconocimiento, tal y como se sefnala en el articulo ante-
rior, son otorgadas a nombre del Ayuntamiento por el Presidente Municipal o por la
Comision.

Articulo 58.- Las formas de condecoraciones y reconocimiento son las siguientes:
I. Medallas;

Il. Diplomas;

ll. Cartas laudatorias;

IV. Recompensas, y

V. Estimulos que podran consistir en dias de descanso o prestaciones econémicas.

Articulo 59.- Las condecoraciones y reconocimientos a que se refiere el articulo ante-
rior, podran otorgarse por los siguientes valores:

I. Al heroismo o valor profesional: se otorgara por el gran valor demostrado, ya sea a
uno o varios elementos por accién coordinada al exponer su vida o integridad fisica al
rescatar a personas en peligros graves o en siniestros. Se requiere solicitud escrita por
parte de quien desee promoverla;

1. Al servicio distinguido: se otorgara a los oficiales con mas de cinco afios en puesto de
mando y que, siendo poseedores de la medalla de eficiencia han mantenido en forma
destacada el indice de aprovechamiento eficaz y la calidad del servicio en el drea asig-
nada para el desempeno de su servicio. La solicitud la realizara el superior jerdrquico.

1. A la perseverancia: se otorgard al personal de cualquier nivel jerarquico que cumpla
quince anos de servicio activo, con o sin interrupcién. Corresponde a la Direccion cer-
tificar los afos de servicio y acompanar las constancias respectivas;
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IV. Al mérito y honor: se otorgara a aquel elemento que durante su servicio se haya
caracterizado por su constante y ejemplar comportamiento, que lo hace ser digno de
confianza, asi como por haber participado en situaciones hostiles o adversas, donde
la magnitud de dichas situaciones haya sido mayor que los recursos disponibles para
hacerles frente. Esta serd solicitada por el superior jerarquico, y

V. A la eficiencia: se otorgara a los elementos del Cuerpo de Policia Preventiva con dos
afios o mas de servicio que, en el desarrollo de su funcién, se advierta claramente en
el drea asignada en el desempefio de su servicio, una notable disminucién de hechos
delictivos. Corresponde al superior jerarquico dirigir la solicitud respectiva.

En todos los supuestos anteriores, la solicitud contendra los relatos, testimonios o cons-
tancias respectivas y deberd estar dirigida a la Comision. El Director en breve término
deberd formular el proyecto de dictamen y remitirlo a la Comision.

Capitulo 1X

De los Uniformes, Insignias y Equipo.

Articulo 60.- Para los efectos del articulo 62 de la Ley, los integrantes de la Institucion
tienen la obligacion de portar debidamente los uniformes, insignias, divisas, identifi-
cacion oficial y equipo reglamentario correspondiente en todos los actos y situaciones
de servicio, a menos que, por razones debidamente justificadas y para los efectos de
un operativo especial, sean autorizados por el Director para no portarlos, bajo su mas
estricta responsabilidad.

Ademds podran portar en los uniformes, aquellas insignias, medallas o condecoracio-
nes entregadas en reconocimiento de su desempefio, tanto por hechos relevantes, como
por asistencia a cursos de capacitacion, y que sean autorizadas por el Director.

La identificacion oficial debe exhibirse ante las personas en cada servicio.

Articulo 61.- Queda estrictamente prohibido utilizar otros uniformes, combinarlos con
ropa inadecuada y utilizar prendas, insignias o divisas diferentes a las que proporcione
la Direccion.

Articulo 62.- Los elementos operativos tienen la obligacién de portar el uniforme con
toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseados, usar el calzado
lustrado, evitar portar cualquier tipo de joyas en su persona, tales como cadenas, anillos
y dijes, a excepcion del reloj de pulso. El personal masculino debe mantener la patilla
y el cabello corto.

Articulo 63.- El equipo que porten deberd estar siempre limpio y en buenas condicio-
nes, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura al departamento
que corresponda. De la misma forma deberdn hacerlo con los vehiculos que utilicen
en su servicio. Ademas, deberan acatar las disposiciones legales ecolégicas y medio
ambiente sobre ruido, y se abstendran de hacer funcionar las sirenas de los vehiculos
a niveles superiores al nimero de decibeles permitido, asi como hacerlas funcionar de
manera innecesaria.

Articulo 64.- La Direccion proporcionara al Cuerpo de la Policia, el uniforme consisten-
te en pantalén, camisa chamarra, calzado, cinturén, insignias y divisas; armas de fuego,
en sus formas corta y larga; fornituras, tonfas, dotacién de municiones, chalecos antiba-
las y, en general, los implementos necesarios de acuerdo al desempefio de su servicio,
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los cuales deberdn encontrarse en condiciones 6ptimas para su uso.

Capitulo X
Del Régimen Disciplinario.

Articulo 65.- La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Policia,
por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes,
6rdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la jus-
ticia y de la ética.

El régimen disciplinario se ajustard a los principios establecidos en la Constitucion, la
Ley General, la Ley, el Reglamento y los ordenamientos legales aplicables y compren-
derd las correcciones disciplinarias y sanciones que al efecto establece la Ley.

Capitulo XI
De las Correcciones Disciplinarias.

Articulo 66.- Para los efectos de los articulos 90 y 100 de la Ley, al Director y al Coman-
dante corresponderd aplicar los siguientes correctivos disciplinarios:

I. Arresto hasta por treinta y seis horas;
Il. Amonestacion;

1. Apercibimiento;

IV. Privacion de permiso de salida.

Articulo 67.- El arresto por mas de veinticuatro horas deberd hacerse constar por escri-
to, especificando el motivo y la duracién del mismo.

El original del escrito se entregara al infractor y se hard constar que el arresto fue cum-
plido, anotandose la fecha y hora de la liberacion.

El arresto menor ha veinticuatro horas se comunicara en forma verbal al infractor para
que se presente arrestado por la falta cometida.

Articulo 68.- El arresto podra ser impuesto por el Director a aquel integrante del Cuerpo
de la Policia que incurra en cualquiera de las siguientes faltas o infracciones:

I. No solicitar por los conductos jerarquicos, en forma respetuosa, todo lo relacionado
con el servicio;

II. No avisar oportunamente por escrito los cambios de su domicilio o cuando por
enfermedad o cualquier otra causa, esté imposibilitado para asistir a prestar el servicio;

[1l. En el caso de elementos operativos masculinos, usar el cabello largo, barba o patilla
sin recortar, no obstante del apercibimiento que el superior jerarquico le haya realiza-
do sobre esta situacion;

IV. Practicar cualquier tipo de juego dentro de las instalaciones de la Direccién o en
cualquier otro lugar en horario de servicio, sin la autorizacién correspondiente;

V. No presentarse o comparecer ante las autoridades municipales cuantas veces sea
requerido y por cualquier causa relacionada con el servicio, en la fecha y hora que se
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determinen para tal efecto;

VI. Cometer cualquier acto que altere la disciplina del lugar o centro en que desempena
su servicio;

VII. Abandonar el servicio o la comisién que desempefia antes de que llegue su relevo
y obtenga la autorizacién correspondiente; siempre y cuando no se ponga en riesgo
derechos, bienes e integridad de las personas o companeros;

VIII. Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en filas;

IX. No desempefiar el servicio o comisién en la forma en que fue ordenado por su
superior jerarquico;

X. No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que ocurran
durante el servicio o hacerlo en forma indebida;

XI. No apegarse a las claves y alfabeto fonético autorizados como medio de comuni-
cacion;

XIl. No abastecer oportunamente su arma de cargo en los lugares indicados;
XIIl. Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo;

XIV. Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo independientemente de las
sanciones penales a que se haga acreedor;

XV. No entregar al depésito, oportunamente, el equipo de cargo;

XVLI. Permitir que personas ajenas a la corporacion aborden los vehiculos oficiales sin
motivo justificado;

XVII. Permitir que el vehiculo asignado al servicio lo utilice otro compafiero o persona
extrafia a la corporacién sin la autorizacién correspondiente;

XVIII. Utilizar sin autorizacién la jerarquia o cargo de un superior para trasmitir o co-
municar una orden;

XIX. No reportar inmediatamente, en su caso por el radio de comunicacién, la deten-
cién de un vehiculo, el traslado o la remisién de personas que se encuentren a bordo,
o bien, cualquier servicio a la comunidad;

XX. Utilizar vehiculos particulares en el servicio, salvo que exista autorizacion del Di-
rector por causas justificadas;

XXI. No realizar el saludo oficial, segin se porte o no el uniforme, a la bandera nacio-
nal, a sus superiores jerarquicos y a los miembros del ejército y fuerzas armadas, segiin
el grado;

XXII. Presentarse al servicio o comision sin los Gtiles o materiales necesarios que le
hayan sido asignados;

XXIII. Alterar las caracteristicas del uniforme;
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XXIV. Carecer de limpieza en su persona y uniforme;
XXV. Omitir registrar la asistencia;

XXVI. Circular con el vehiculo asignado sin luces por la noche y hacer mal uso de los
c6digos sonoros y luminosos;

XXVII. No respetar el honor familiar de los particulares, de los companeros, asi como
el suyo propio;

XXVIII. Hacer imputaciones falsas en contra de superiores y companeros, asi como
expresarse mal de los mismos, o

XXIX. No comunicar las fallas del equipo asignado o vehiculos, a los superiores jerar-
quicos cuando se requiera atencién inmediata.

Articulo 69.- El Director tiene la facultad de imponer amonestaciones y se aplicaran al
integrante del Cuerpo de la Policia que incurra en algunas de las faltas o infracciones
siguientes:

I. No guardar para los superiores jerdrquicos y demds compafieros la consideracién
debida;
[l. Atender asuntos personales durante el servicio;

[1l. Presentarse con retardo al registro de asistencia;
IV. Emplear palabras, actos o ademanes ofensivos en el ejercicio de su funcién, o

V. Los demas casos que por su menor gravedad no ameriten otra correccién discipli-
naria.

Articulo 70.- El apercibimiento y la privacion de permisos de salida se aplicaran en los
casos previstos por la Ley.

Capitulo XII
De la Prescripcion de las Faltas.

Articulo 71.- Las faltas o infracciones que ameritan las sanciones de arresto hasta por
treinta y seis horas; amonestacién o privacién de permisos de salida y apercibimientos,
seran consideradas leves y prescribirdn a los dos meses.

Articulo 72.- El plazo de prescripcion para imponer las sanciones previstas en la Ley,
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que se cometi6 la falta o in-
fraccion, salvo las que sean continuas o de tracto sucesivo, donde el plazo iniciard a
computarse desde el momento en que deje de cometerse.

La prescripcion se interrumpira en el momento que se inicia el procedimiento discipli-
nario.

Articulo 73.- Las sanciones se anotaran en los respectivos expedientes personales con
indicacion de las faltas o infracciones que las motivaron.
Articulo 74.- En los casos en que pueda existir responsabilidad penal con la conducta
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infractora, el superior jerdrquico pondran al elemento operativo a disposicion del Mi-
nisterio Piblico para que determine lo que en derecho proceda y dejara constancia de
esta consignacion en la Direccion.

Articulo 75.- La imposicién de correctivos disciplinarios o sanciones en este régimen
juridico especial para la Policia, serd independiente de cualquier otra responsabilidad
civil, penal, administrativa o cualquier otra que le resulte.

Capitulo XIII
De las Sanciones y el Procedimiento para su Imposicion

Articulo 76.- El procedimiento administrativo sancionador se instaurard ante la Comi-
sién, por el incumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley o la Ley General
por parte de los integrantes del Cuerpo de Policia; iniciard por solicitud fundada y
motivada del responsable de la Unidad de Asuntos Internos, dirigida al Presidente de la
Comisién y remitiendo para tal efecto el expediente del presunto infractor.

El presidente resolvera si ha lugar a iniciar procedimiento contra el presunto infractor,
en caso contrario devolvera el expediente a la unidad remitente.

En caso procedente, resolverd si el asunto se instruird por el Pleno de la Comisién.
Articulo 77.- El responsable de la Unidad de Asuntos Internos sera nombrado por ma-
yoria absoluta del Ayuntamiento de una terna propuesta por el Presidente Municipal;
contard con autonomia de gestién y tendrd, las atribuciones siguientes:

I. Acordar con el Presidente Municipal y la Comisién Edilicia de Seguridad Publica el
despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

II. Expedir los manuales de operacién de la Unidad a su cargo;

II. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccion e investigacion para detec-
tar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacién de procesos en las distintas
areas de la Institucién y en el cumplimiento de las obligaciones de sus Integrantes;

IV. Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de faltas administra-
tivas o infracciones disciplinarias cometidas por los Integrantes de la Institucién, pre-
servando, en su caso, la reserva de las actuaciones, en caso de que se identifique el
denunciante, debera de oficio poner a su disposicion el resultado de la investigacion;

V. Llevar a cabo las investigaciones necesarias y remitir oportunamente el expediente
de la investigacion realizada ante las instancias competentes, a fin de que se determine
lo que en derecho resulte procedente, solicitando, en su caso, que se resguarde la iden-
tidad del denunciante, conforme a las disposiciones aplicables;

VI. Coordinar la vigilancia a los Integrantes de la Institucion en el cumplimiento de sus
deberes y la observancia a las normas establecidas en los ordenamientos legales aplica-
bles y demas disposiciones que rigen su actuacion;

VII. Practica las investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de los Integran-
tes, que pueda implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio;

VIII. Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la investi-
gacion; para tal efecto, solicitara al Director que, conforme a las disposiciones aplica-
bles, dicte las érdenes que al efecto requiera;
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IX. Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los
procedimientos de responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de las sanciones
impuestas;

X. Solicitar informacién y documentacion a las areas de la Institucién y demads autorida-
des que auxilien en la investigacién de que se trate, para el cumplimiento de sus fines,
asi como levantar las actas administrativas a que haya lugar;

XI. Dar vista a la autoridad competente de los hechos en que se desprendan presuntas
infracciones administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XII. Citar a los Integrantes sometidos a una investigacién o, en su caso, a aquéllos que
puedan aportar datos para la misma;

XIIl. Mantener actualizados los métodos y procedimientos de investigacion de faltas a
los deberes de los Integrantes y de inspeccién que deban establecerse en la Institucion;

XIV. Solicitar al Presidente de la Comision, mediante escrito fundado y motivado, el
inicio del procedimiento correspondiente por incumplimiento a los requisitos de per-
manencia o por infraccion al régimen disciplinario, remitiendo para ello el expediente
de investigacion respectivo;

XV. Intervenir ante el Pleno de la Comisién durante los procedimientos disciplinarios y
de Carrera Policial;

XVI. Recibir y tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobre el tramite y
el mejoramiento de los servicios a cargo de la Institucién;

XVII. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de expe-
dientes de investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se
desprendan elementos suficientes que permitan determinar la probable responsabilidad
del Integrante o, en su caso, de aquellos expedientes que se integren por incumplimien-
to de los requisitos de ingreso o permanencia;

XVIII. Rendir informes semestralmente al Presidente Municipal y a la Comisién Edilicia
de Seguridad Publica sobre el resultado de sus investigaciones, asi como de aquellos
casos de improcedencia o reserva de los expedientes;

XIX. Instruir las investigaciones a efecto de verificar el cumplimiento de los procedi-
mientos establecidos en los manuales de la Institucién, asi como los de disciplina y
ética de los Integrantes;

XX. Supervisar la consulta que su Unidad realice a las bases de datos de la Institucién
sobre el personal de Seguridad Pdblica, para el cumplimiento de sus atribuciones;

XXI. Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive la pro-
bable comisién de un delito cometido por Integrantes de la Institucién, informando de
inmediato al Presidente Municipal y a la Comisién Edilicia de Seguridad Publica;

XXII. Solicitar al encargado de la Hacienda la dotaciéon de presupuesto suficiente para
el desarrollo de sus funciones, ejercerlo bajo su responsabilidad en términos de las dis-
posiciones legales aplicables, asi como informar oportunamente sobre el particular al
Presidente Municipal y a la Comisién Edilicia de Seguridad Pdblica;
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XXIII. Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplimiento a los programas
en materia de seguridad publica y politica criminal;

XXIV.  Establecer en el manual correspondiente, las normas, politicas y procedimien-
tos para el desarrollo e instrumentacién de programas de visitas ordinarias y extraor-
dinarias, e inspecciones a la Institucion, asi como para la investigacion con motivo de
quejas y denuncias por probables irregularidades operativo-administrativas detectadas
en la misma y de aquellas que puedan ser causales de responsabilidad, y dar cuenta de
ello a las instancias correspondientes;

XXV. Realizar labores de prevencién con el fin de identificar la comisién de ilicitos
y faltas administrativas, mediante los esquemas tacticos, técnicos y operativos que se
llegare a instrumentar;

XXVI. Nombrar y remover, al personal de la Unidad de Asuntos Internos;

XXVIL. Verificar que su personal adscrito se someta a un proceso externo de evaluacién
con la periodicidad requerida por el Presidente Municipal y la Comisién Edilicia de
Seguridad Publica;

XXVIII. Realizar propuestas a la Comision, sobre el régimen de estimulos a los Integran-
tes que reconozca su esfuerzo, dedicacion y empefo;

XXIX.  Solicitar a la Comisién, la aplicacion de medidas precautorias consistentes en
la suspension temporal del Integrante, que se encuentre involucrado en la comision de
ilicitos o faltas administrativas, en las que por la naturaleza de las mismas, y la afecta-
cidn operativa que representaria para la Institucion, requieran la accién que impida su
continuacion;

XXX. Asegurarse de que se asiente constancia por escrito de todas las actuaciones de la
Unidad de Asuntos Internos;

XXXI.  Proporcionar la informacion que los particulares soliciten, en términos de la
Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

XXXII. Mantener relaciones con instituciones similares, con objeto de intercambiar in-
formacion tendiente a optimizar sus atribuciones, y

XXXIII. Las demds que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales apli-
cables.

Para el debido cumplimiento de las atribuciones a cargo del responsable de la Unidad
de Asuntos Internos, los Integrantes del Cuerpo de Policia estaran obligados a propor-
cionarles el auxilio que les sea requerido.

Articulo 78.- Para la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley General y en la Ley,
la Comisién debera substanciar y resolver el procedimiento administrativo previsto en
los articulos del 118 al 128 de la Ley, a solicitud formulada por la Unidad de Asuntos
Internos, quién serd la instancia encargada de instruir la acusacién disciplinaria.

Articulo 79.- De todas las diligencias o actuaciones que se practiquen, se levantard
constancia, debiendo suscribir quienes en ella intervengan.
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Articulo 80.- En la resolucién administrativa que se imponga la sancion, se deberan
asentar los hechos u omisiones que motiven su aplicacion; los articulos de la Ley, Re-
glamento u otros ordenamientos legales que sirvan de fundamento; las consideraciones
sobre los dispuesto en los articulos 23 y 42 de este Reglamento; la valoracion de las
pruebas; en su caso, el medio de defensa procedente; denominacion de la autoridad y
firma autdgrafa.

Articulo 81.- Cuando con una sola conducta se cometan varias faltas, se impondra el
correctivo disciplinario aplicable a la infraccion que tenga la sancién mayor.

Articulo 82.- En el caso de que se cometa otra infraccién que sea sancionable de la
misma forma, se aplicard la sancién inmediata superior a la que se le impuso en la
ocasién anterior.

Articulo 83.- Para efectos de la imposicion de sanciones y temas relacionados con la
carrera policial, la antigliedad se computard de la manera siguiente:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de ingreso a la corporacion, y

. Antigliedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de
grado correspondiente.

Articulo 84.- Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta o
infraccién, los que induzcan a su comisién y los superiores jerarquicos que la toleren.

Articulo 85.- La resolucién definitiva que se dicte en el procedimiento sancionador,
deberd notificarse personalmente mediante oficio al integrante del Cuerpo de la Policia
y cuando ésta sea desfavorable a sus intereses, hacerle saber que tiene derecho a im-
pugnarla a través del juicio de amparo ante un Juez de Distrito.

Capitulo XIV

De la Separacién y el Procedimiento para su Determinacion.

Articulo 86.- Corresponde a la Comisién substanciar y resolver el procedimiento admi-
nistrativo de separacién del servicio de los integrantes del Cuerpo de la Policia, previsto
en los articulos del 129 al 141 de la Ley, por el incumplimiento de los requisitos para
permanecer en el cargo o de los procesos de promocion.

La Unidad de Asuntos Internos serd la instancia encargada de solicitar de manera fun-
dada y motivada a la Comisién, el inicio del procedimiento de separacién desde que
tenga conocimiento del incumplimiento de los requisitos para permanecer en el cargo
por integrantes del Cuerpo de la Policia.

Articulo 87.- Para los efectos del articulo 129 fracciones |, Il y Ill de la Ley, la Comision
debera tomar en cuenta los siguientes supuestos:

I. Los integrantes del Cuerpo de la Policia que hayan sido convocados a tres procesos
de promocién en forma consecutiva, sin que haya participado en los mismos o que
habiendo participado, no hubieren obtenido el grado inmediato superior que les corres-
ponderia por causas que les sean imputables, como son los resultados insatisfactorios
obtenidos en los programas de profesionalizacién, ausencia de méritos en el desempe-
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fio de sus funciones y de aptitudes de mando y liderazgo.

Il. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones previstas en este Reglamento, y

I11. Si del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar
su permanencia, como seria la existencia de sanciones disciplinarias o correctivas; im-
puntualidad; entres otras.

Capitulo XV
De la Conclusion del Servicio.

Articulo 88.- Las relaciones juridicas entre los integrantes del Cuerpo de la Policia y el
Municipio, se rigen por la fraccién Xlll, del apartado B, del articulo 123 de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 89.- Son causas de conclusién del servicio o terminacién de la relacién juridi-
ca administrativa entre el Municipio y los integrantes del Cuerpo de la Policfia, las pre-
vistas en los articulos 94 de la Ley General y 83 de la Ley. Correspondera a la Comisién
conocer y resolver los procedimientos administrativos correspondientes.

Al concluir el servicio el integrante deberd entregar al Director o Comandante, toda
la informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros
recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de
entrega recepcion.

Capitulo XVI
De las Notificaciones.

Articulo 90.- Las notificaciones que se deban hacer con motivo de los procedimientos
previstos en la Ley, se haran dentro de los tres dias siguientes a la fecha del acto que se
pretenda notificar, de acuerdo con las siguientes reglas:

I. Se notificara personalmente los acuerdos y resoluciones siguientes:

el que admita y dé curso al procedimiento administrativo.

cuando se senale fecha para el desahogo de alguna diligencia.

el de citacion de los testigos, peritos, o de un tercero.

el de requerimiento de un acto a la persona que deba cumplirlo.

e) los que ordene la autoridad competente para substanciar el procedimiento cuando
por su naturaleza asf lo amerite.

f) la resolucién definitiva del procedimiento administrativo.

a)
b)
C)
d)

II. Las notificaciones personales se haran en el Gltimo domicilio que se tenga registra-
do en el expediente administrativo o en el lugar donde se encuentre el Integrante del
Cuerpo de la Policia;

Ill. La constancia de notificacién personal debera contener:

a) lugar, dia y hora en que se elabore.
b) nimero de procedimiento administrativo.
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¢) nombre y domicilio de quien deba ser notificado.

d) el contenido del oficio que deba notificarse.

e) las circunstancias que se originen durante la diligencia, y
f) los nombres y firmas de quienes en ella intervinieron.

IV. Las notificaciones personales surtiran sus efectos al dia siguiente de que se practi-
quen.

Articulo 91.- Cuando el destinatario de la notificacion no se encuentre en su domicilio,
se le dejara citatorio con la persona que atienda la diligencia, para que espere al dia si-
guiente a una hora determinada. Si no se atendi6 el citatorio, la notificacion se entende-
ra con la persona que se encuentre en el domicilio, y si estuviese cerrado, se levantara
constancia de tal evento y el oficio de notificacion se dejard en el interior del domicilio.

Articulo 92.- Si el destinatario de la notificacion se negara a atender la diligencia o fir-
mar la constancia de notificacién, se procedera a levantar constancia ante dos testigos
y se dejard dicho documento en un lugar visible del domicilio, sin que esto afecte su
validez.

Articulo 93.- Cuando no sea posible Ilevar a cabo las notificaciones personales, por las
razones que se advierten en el presente capitulo, previo acuerdo del Secretario Auxiliar,
la notificacion también se fijara en un lugar visible dentro del dltimo lugar o drea de
trabajo o donde el presunto infractor prestaba sus servicios, asi como en los estrados
del Ayuntamiento.

Capitulo XVII
Del Régimen Complementario de Seguridad Social

Articulo 94.- La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a
la salud, a la asistencia médica, a la proteccién de los medios de subsistencia y a los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Esta seguridad social sera proporcionada por las instituciones de seguridad social a los
integrantes del cuerpo de policia municipal y sus beneficiarios, a través de convenios
de incorporacién que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro
Social; ademas se tendrd la obligacion de afiliar a todos los integrantes al Instituto de
Pensiones del Estado para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspon-
dientes.

Capitulo XVIII
De la Comision de Servicio Profesional
de Carrera Policial, Honor y Justicia.

Articulo 95. La Comisién es la instancia colegiada encargada de normar, conocer y re-
solver toda controversia que se suscite en relacién con los procedimientos del Servicio
Profesional, el Régimen Disciplinario de la Policia y su Profesionalizacion.

Llevara un registro de datos de los integrantes, el cual se proporcionard a las bases de

datos criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Informacién de Seguridad
Pdblica.
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Articulo 96.- La Comision se integrard con el Presidente Municipal o quién éste de-
signe, quién a su vez lo sera de la Comision; dos regidores de la Comision Edilicia de
Seguridad Pdblica; el Director; un integrante del Cuerpo de la Policia, por cada una de
las areas operativas de investigacion, prevencién y reaccion; y un Representante de la
Organizacion Ciudadana en el Municipio.

Los integrantes de la Comisién serdn de caracter permanente, y se designara a un su-
plente que debera tener, al menos, el cargo de Director y el grado de licenciatura con
afinidad a esta disciplina. Estos nombramientos serdan honorificos. (Nota: licenciados
en derecho, en administraciéon de empresas, contadores plblicos, trabajo social, eco-
nomia, etc.)

El Director y el integrante del Cuerpo de la Policia por cada una de las dreas operativas
de investigacion, prevencién y reaccién, deben acreditar que han aprobado el examen
de control de confianza y su designacion se hara por mayoria de los demas integrantes
de la Comision.

a) Un Representante de la Organizacién Ciudadana en el Municipio.

Articulo 97.- La Comisién contard con un Secretario Auxiliar designado por el Presiden-
te Municipal, cargo que deberd recaer en una persona que tenga titulo de Abogado y
con el personal necesario para el despacho de sus asuntos, mismos que seran designa-
dos por el Pleno, conforme a las disponibilidades presupuestales.

Articulo 98.- La Comisidn sesionard cuantas veces sea necesario conforme a las si-
guientes disposiciones:

I. Previa convocatoria de su Presidente que se hard Ilegar por lo menos con dos dias
habiles anteriores a su celebracion, en la que se precisara el objeto, lugar y fecha en
que se desarrollarg;

II. Todos los integrantes de la Comision deberan contar con un expediente sobre cada
asunto concreto que se vaya a tratar, que incluya por lo menos:

a) el proyecto de resolucion o acuerdo.
b) en su caso, los resultados de evaluaciones o desahogo de pruebas.
c) copia de las actas que resulten de las audiencias, diligencias y actuaciones.

Este expediente se hard llegar con seis dias habiles de anticipacion a la fecha en que
sera tratado cada asunto;

IlI. Las decisiones se tomardn por mayoria de votos de sus integrantes, en los casos de
empate el Presidente tendra voto de calidad;

IV. El sentido de los votos emitidos por los integrantes de la Comision serd secreto;

V. El Secretario levantara un acta en la que se hagan constar los acuerdos y resoluciones
que se tomen; y auxiliara a la Comisién en todos los asuntos de su competencia.

Articulo 99.- A la Comisién corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

I. Emitir normas relativas al ingreso, seleccion, permanencia, promocién, estimulos,
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promocién y reconocimiento de los integrantes;

[Il. Evaluar la formacién, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion, las
sanciones aplicables y los méritos de los elementos operativos a fin de determinar quié-
nes cumplen con los requisitos para ser promovidos;

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de seleccién, ingreso y permanencia;

IV. Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimientos para el otorgamiento de
estimulos;

V. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y estimulos a los
integrantes, de conformidad con el manual respectivo;

VI. Proponer e instrumentar los sistemas de desarrollo integral y planeacién de la ca-
rrera policial;

VII. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia de carrera policial;
VIII. Resolver sobre los procedimientos de bajas relativos a la separacién del servicio
por renuncia, muerte o jubilacién, asi como por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia que sefiala la ley, el presente reglamento y el manual correspondiente;
IX. Aprobar los manuales que sean necesarios para hacer efectiva la carrera policial, y
X. Formular normas en materia de previsién social;

Xl. Elaborar los planes, programas y procedimientos de Profesionalizacién, homologa-
dos al modelo nacional, que contenga los aspectos de formacién, capacitacion, adies-
tramiento y actualizacién;

XIl. Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacién de la Profesionalizacién;

XIIl. Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al Régimen Disci-
plinario;

XIV. Emitir Acuerdos de observancia general y obligatoria en materia de desarrollo po-
licial para la exacta aplicacion del Servicio Profesional;

XV. Aplicar y resolver los procedimientos relativos al ingreso, seleccién, permanencia,
promocion y reconocimiento de los integrantes;

XVI. Resolver, de acuerdo a las necesidades del servicio, la reubicacién de los integran-
tes de un drea operativa a otra;

XVII. Sustanciar y resolver los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los
deberes u obligaciones de los integrantes, preservando el derecho a la garantia de au-
diencia;

XVIII. Crear comités y grupos de trabajo del Servicio Profesional, Régimen Disciplinario
y demds que resulten necesarias, de acuerdo al tema o actividad a desarrollar, supervi-
sando su actuacion;

XIX. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos
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de su competencia, y
XX. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 100.- En los procedimientos que instruya la Comisién contra los integrantes, se
salvaguardara en todo tiempo la garantia de audiencia.

Articulo 101.- La Comisién sustanciard el procedimiento a que se refieren los Capitulos
IV yV del Titulo Sexto de la Ley, atendiendo a los lineamientos minimos siguientes:

I. Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias, a juicio del Pleno;

Il. Habrd quérum en las sesiones de la Comision con la mitad mas uno de sus miem-
bros, siempre y cuando se encuentre el Presidente o su suplente. Los miembros de la
Comision contardn con voz y voto y sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple
de los miembros presentes. El funcionamiento de las sesiones se establecera en el ma-
nual respectivo que al efecto emita la Comisién;

II. El miembro que no asista a las sesiones, lo haga con reiterado retraso, no presente
sus proyectos en la fecha correspondiente, los retire sin justificacién o altere el orden
en las sesiones, se hard acreedor a la sancién correspondiente;

IV. Se podran hacer mociones de orden para agilizar el debate, sin que en ellas se deban
abordar consideraciones sobre el sentido de la decision en analisis;

V. Las actas en que se haga constar las resoluciones tomadas en la sesién se firmardn
por todos los integrantes de la Comision; las resoluciones serdn firmadas y rubricadas
por el Presidente, el Secretario Auxiliar y el Comisionado Ponente;

VI. Habra sesion extraordinaria y solemne en el lugar, fecha y hora que fije el Presiden-
te, en la que rendirad ante el Pleno, su informe anual de labores, quien podra acompa-
farse en el acto, de funcionarios invitados a quienes en su caso podra concedérseles
el uso de la palabra;

VII. La Comisién informara sobre el desarrollo de sus funciones al Consejo Ciudadano
de Seguridad Pdblica, en los términos que establezca el Presidente de aquél, y

VIII. Los demas que establezcan los manuales correspondientes.

Articulo 102.- La Comisién supervisara la ejecucién de las sanciones impuestas a los
Integrantes, conforme a los lineamientos que al efecto establezca.

Articulo 103.- Los integrantes de la Comisién podran designar suplentes permanentes
mediante escrito, los cuales deberan contar con el siguiente perfil:

I. Tener al menos el cargo de Director en el Ayuntamiento

Il. No encontrarse sujeto a investigacion y/o procedimiento administrativo

Articulo 104.- Las sesiones extraordinarias se celebraran en cualquier tiempo, previa
convocatoria del Presidente, por asuntos de atencién urgente y se seguird en lo condu-

cente, lo establecido para las sesiones ordinarias.

Articulo 105.- Las funciones del Presidente de la Comision son:
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I. Declarar el quérum vy el inicio de la sesion;

[I. Presidir y dirigir las sesiones de la Comisién, los debates y conservar el orden de las
sesiones;

1. Participar en las sesiones de la Comisién con voz y voto de calidad;

IV. Representar a la Comisién ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para
todos los efectos a que haya lugar;

V. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que se sefiale
como autoridad responsable a la Comisién;

VI. Sancionar con arresto o suspension, los retardos e inasistencias injustificadas de los
Comisionados a las sesiones, salvo tratdndose de los regidores, caso en el cual informa-
ra al Ayuntamiento para las medidas correspondientes;

IX. Sancionar con arresto o extranamiento a los Comisionados que incumplan la pre-
sentacion oportuna de sus proyectos, salvo tratandose de los regidores caso en el cual
informard al Ayuntamiento para las medidas correspondientes;

X. Aprobar la convocatoria a sesiones de la Comisién, y

Xl. Las demas que le otorgue el presente Reglamento u otras disposiciones normativas.
Articulo 106.- Las funciones del Secretario Auxiliar, ademds de las sefialadas en el pre-
sente Reglamento, son:

I. Formular las convocatorias para las sesiones del Pleno, previo acuerdo del Presidente;

II. Solicitar autorizacién al Presidente para inicio de la sesion y dar lectura al Orden
del Dia;

1. Solicitar a los integrantes de la Comision que den cuenta de los asuntos que les
fueron turnados para elaboracién del proyecto de resolucion;

IV. Recibir de los Comisionados copias de los proyectos de resolucion para su distri-
bucion;

V. Verificar que los integrantes de la Comision reciban las copias de los proyectos de
resolucién que se habran de presentar en la préxima sesion;

VI. Someter a consideracion del Pleno los proyectos de resolucion elaborados por los
Comisionados;

VII. Tomar la votacion de los integrantes de la Comision, contabilizar y notificar a la
misma el resultado del sufragio;

VIII. Turnar los expedientes a los Comisionados conforme a las reglas de relacion,
compensacién y aleatoria para la elaboracién de los proyectos de resolucion;

IX. Declarar al término de cada sesion de la Comision, los resultados de la misma;

X. Verificar la observancia de los procedimientos de la Comisién, establecidos en este
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Reglamento;
XI. Certificar las sesiones y acuerdos del Pleno;

XII. Solicitar a las diferentes unidades la informacién relativa a los asuntos inherentes al
desarrollo de la carrera policial;

XIIl. Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de la Comision;

XIV. Llevar el registro de acuerdos del Pleno, darles seguimiento y vigilar su cum-
plimiento;
XV. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros

o archivos relativos a sus atribuciones;

XVL. Establecer los mecanismos de acopio de informacion que se requieran para
alimentar el sistema de informacién, asi como supervisar la operatividad y confidencia-
lidad de este sistema;

XVII.  Informar permanentemente al Presidente del desahogo de los asuntos de su
competencia;

XVIIl.  Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos por el
Presidente con la finalidad de establecer criterios de caracter juridico;

XIX. Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en los estrados, la
lista de los asuntos a resolver en la correspondiente sesién publica;

XX. Apoyar a los Comisionados para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

XXI. Llevar el registro cronolégico de las sesiones y reuniones internas de la Comi-
sion;

XXI1. Llevar la correspondencia oficial de la Comision;

XXIII. Recibir la documentacién sobre el seguimiento de acuerdos de la Comision;

XXIV.  Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables y el Presidente del Ple-
no, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las sesiones
del mismo.

La Secretaria Auxiliar contara con los integrantes necesarios para el debido cumpli-
miento de sus funciones.

Articulo 107.- Las funciones de los Comisionados son las siguientes:

I. Elaborar y proponer proyectos de resolucién de los asuntos que le sean turnados;
II. Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de la Comisién, con voz y voto;
[1l. Formular voto particular en caso de estimarlo necesario;

IV. Dar cuenta, en la sesién del Pleno que corresponda, de los proyectos de resolucion,
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sefalando los argumentos y consideraciones juridicas que sustenten el sentido de los
mismos, y

VI. Las demads que se establezcan en los Acuerdos Generales.

Articulo 108.- La audiencia oral prevista para el procedimiento de separacién, se regis-
trara en medios audiovisuales y tecnoldgicos y se observard en lo posible los principios
de publicidad, contradiccién, concentracién, continuidad e inmediacién.

Los manuales respectivos estableceran la sustanciacion de los procedimientos relativos
al servicio profesional, el régimen disciplinario y la profesionalizacién de los Integran-
tes, que sean turnados a la Comisién.

TITULO TERCERO
Del Sistema de Informacion
y la Participacién Ciudadana

Capitulo |
Del Sistema de Informacion de Seguridad Publica Municipal

Articulo 109.- La Direccién a través del juez municipal serd responsable de sistemati-
zar, suministrar, intercambiar, consultar, analizar y actualizar, la informacién que dia-
riamente se genere sobre seguridad puiblica, mediante los instrumentos tecnolégicos
modernos que permitan el acceso facil y rdpido de los usuarios, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Articulo 110.- Cuando los integrantes del Cuerpo de la Policia realicen detenciones, de-
beran consultar las bases de datos de informacién criminal para verificar si el detenido
cuenta con antecedentes y, en

su caso, lo hardn del conocimiento de la autoridad a la que pongan a disposicion del
detenido.

Articulo 111.- La Direccién creara una base de datos que contenga el Registro de Per-
sonal de Seguridad Publica, que contendra por lo menos, lo siguiente:

I. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar las huellas digitales, foto-
grafia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la seguridad
publica de los aspirantes o integrantes del Cuerpo de la Policia;

II. Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor, y

1. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango, asi como las razones que lo
motivaron.

Los datos mencionados también obraran en el expediente actualizado de los integran-
tes del Cuerpo de la Policia, ademas de las referencias personales, notas de conducta,
promociones, sanciones y en general, aquella informacion que identifique plenamente
su actuacion.

Articulo 112.- La Direccién serd responsable de actualizar el Registro de Personal de
Seguridad Puiblica, asentando en el mismo cualquier auto de procesamiento, sentencia
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condenatoria o absolutoria, sanciéon administrativa o resolucién que modifique, confir-
me o revoque dichos actos.

Articulo 113.- La Direccidn constituira una base de datos para registrar el armamento y
equipo con que cuenta la corporacién, el cual incluira:

I. Los vehiculos que tuvieran asignados, anotdndose el nimero de matricula, las placas
de circulacién, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor para el registro del
vehiculo, y

[I. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias compe-
tentes, aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre, matricula y demas
elementos de identificacion.

Articulo 114.- La informacién a que se refiere este capitulo serd manejada bajo los prin-
cipios de confidencialidad y reserva y no se proporcionara al piblico aquella informa-
cién que ponga en riesgo la seguridad piblica o atenté contra el honor de las personas.

Capitulo 1l
De la Participacién Ciudadana.

Articulo 115.- Para los efectos del articulo 164 de la Ley, en el Municipio existird un
Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, con el caracter de érgano colegiado con-
sultivo.

Articulo 116.- El Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, se conformara de la si-
guiente manera:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona que éste designe;

Il. Consejeros nombrados por Presidente Municipal de las siguientes dependencias;
a) Direccién de Seguridad Publica;

b) Direccién de Promocién Econémica y Social

1. Los regidores de las comisiones de Seguridad Publica;
IV. Cuatro representantes de la sociedad civil, a invitacion del Presidente Municipal;

V. Dos representantes de las cdmaras o asociaciones con mayor representatividad en
el Municipio;

VI. Dos representante de instituciones de educacién en el Municipio; y
XI. Cualquier otra instituciéon que el Consejo apruebe invitar.
El Consejo contara con un Secretario Técnico.

Articulo 117.- Los cargos de consejeros seran honorificos y, por lo tanto, no remune-
rados.

Se excepttan de lo anterior el Secretario Técnico y el personal adscrito a la secretaria
técnica.
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Articulo 118.- El Consejo Ciudadano tendra las siguientes facultades:
I. Ser 6rgano de consulta, andlisis y opinién en materia de seguridad publica;

. Realizar los estudios relacionados con la situacién municipal, en el drea de la pro-
teccién ciudadana, asi como analizar la problematica en las zonas con mayor indice de
delincuencia para proponer los objetivos y politicas para su adecuada solucién;

1. Verificar que se preste adecuadamente el servicio de seguridad publica;

IV. Proponer normas y procedimientos que permitan mejorar la atencién y seguridad al
denunciar las quejas que formule la ciudadania contra los abusos de los elementos de
los cuerpos de seguridad pdblica;

V. Otorgar reconocimientos a los integrantes del Cuerpo de la Policia por su destacado
desempefio en la prestacién del servicio. Cuando se conceda el reconocimiento a un
integrante o grupo de ellos, éste sera eficaz para efectos de ascensos en el servicio
profesional de carrera, por lo que deberd inscribirse en el expediente correspondiente;

VI. Remitir a la Unidad de Asuntos Internos, las quejas en contra de las presuntas malas
o deficientes actuaciones del personal, lo cual se debe hacer dentro de las 48 horas
siguientes para su legal conocimiento y sustanciacién del procedimiento correspon-
diente;

VII. Solicitar a la Comisién Estatal de Derechos Humanos, que inicie queja con motivo
de hechos de los que pudiera ser conocedor, asi como opiniones juridicas e informes
relacionados con el ambito de su competencia;

VIII. Presentar formal denuncia ante el agente del Ministerio Pdblico, con motivo de
hechos presuntamente delictuosos de los que pudiera ser conocedor;

IX. Llevar y administrar un programa de denuncia anénima, remitiendo con prontitud
los hechos de los cuales sea conocedor a la autoridad competente;

X. Proponer y en su caso instrumentar estrategias para fomentar, promover e incentivar
la denuncia de los delitos y otras para reducir los indices de percepcion de inseguridad;

XI. Proponer al Presidente Municipal para su consideracién, el proyecto de Reglamento
Interno y en su caso, sus adecuaciones, que rija minimamente la integracion del Conse-
jo en pleno, sus comisiones y el trabajo en ellas, las reglas para llevar a cabo las sesio-
nes, debates y votaciones y la organizacién y adscripcién de la Secretaria Técnica como
dependencia permanente coordinadora de los trabajos y ejecutora de las decisiones del
pleno del Consejo integrada por los servidores publicos que permita el Presupuesto;

XII. Proponer acciones a emprender para la prevencién de delitos e infracciones a las
leyes y reglamentos del Municipio; y

XIlI. Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulos Transitorios.

Primero.- Este Reglamento entrard en vigor a los quince dias siguientes de su publica-
cién en la Gaceta Municipal o en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”.
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Segundo.- Se Abroga el Reglamento de la Policia Preventiva del Municipio de San Ig-
nacio Cerro Gordo, Jalisco. Y se derogan las disposiciones reglamentarias y de menor
jerarquia que sean contrarias a este Reglamento.

Tercero.- La Comisién de Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia, de-
berd integrarse dentro de los veinte dias siguientes a la publicacion de este Reglamento,
previa convocatoria del Presidente.

Cuarto.- Los procedimientos disciplinarios que ain se encuentren en tramite, se resol-
veran conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

Quinto.- La Comisién deberd practicar una evaluacién a los elementos operativos, en
un plazo no mayor a ciento ochenta dias contados a partir de la vigencia de este Regla-
mento, sobre el cumplimiento de los requisitos del Servicio Civil de la Carrera Policial.

Sexto.- Antes del 3 de enero del 2013, los integrantes del Cuerpo de la Policia deben
acreditar que estan inscritos y cursando el grado académico que se requiere para su
adscripcion en los términos de este reglamento.

Méndese un ejemplar de este Reglamento a la Biblioteca del Congreso del Estado de
Jalisco.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Emitido en las oficinas del Palacio Municipal, recinto oficial del Ayuntamiento Cons-
titucional del Municipio de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, a los 18 dias del mes de
noviembre de 2012.

rdbrica rdbrica
Lic. Alberto Orozco Orozco Lic. Beatriz Adriana Gonzalez Angulo
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO GENERAL

%k ok okok

Aprobacién.- 16 de Noviembre del afio 2012.
Publicacién.- 18 de Noviembre del afo 2012.
Vigencia.- 03 de Diciembre del afio 2012.

GACETA MUNICIPAL AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO CERRO GORDO, JALISCO,
ES UNA PUBLICACION OFICIAL EDITADA POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN IGNA-
ClO CERRO GORDO, JALISCO. JUAREZ NO. 12 CABECERA MUNICIPAL, C.P 47190.
DISTRIBUIDO POR EL ARCHIVO MUNICIPAL DE SAN IGNACIO CERRO GORDO.
JALISCO.
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