[PROPUESTA DE REGLAMENTO MUNICIPAL
DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA] [ZXe[=R\Y E\oRo SR2{0) ¥

El suscrito C. ARTURO OROZCO AGUILAR, Presidente
Constitucional del Municipio de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco. A
los habitantes del mismo hago saber, que en Sesion Ordinaria de
Ayuntamiento celebrada el 12 de Julio del 2012, se aprobd6 lo
siguiente:

ACUERDO 077-2012
Unico.- Se aprueba la modificacién del nombre y parte de su contenido
del Reglamento llamado, “REGLAMENTO MUNICIPAL DE LA LEY DE
ACCESSO DE LA MUJERES A UNA VIDA LIBRA DE VIOLENCIA”, para
ahora ser llamado como: “REGLAMENTO DEL MUNICIPIO DE SAN
IGNACIO CERRO GORDO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA”.

REGLAMENTO DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO
CERRO GORDO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden
publico, interés social y observancia general en el Municipio de San
Ignacio Cerro Gordo del Estado de Jalisco y, en atencion y cumplimiento
del articulo 44 y demés correlativos de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; tiene por objeto
reglamentar:

I. La promocion de politicas orientadas a prevenir, atender y

erradicar la violencia contra las mujeres;
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VI.

VII.

La colaboracion con el Estado de Jalisco, en la adopcion y
consolidacion del Programa Estatal,

La promocion de cursos de capacitacion al personal encargado de
atender a las mujeres victimas de violencia;

El apoyo en la creacion de centros de refugio temporales para
mujeres victimas de violencia;

El apoyo en la creacion de programas de reeducacion integral
para los agresores;

La participacion en la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres; vy

La celebracion con dependencias, entidades publicas y privadas,
de convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la

materia.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

VI.

VII.

Consejo Estatal: Consejo Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Dependencias y Entidades: Dependencias y Entidades que
conforman la administracion publica municipal;

Instituto: Instituto Jalisciense de las Mujeres;

Instituto Municipal: Instituto Municipal de las Mujeres de San
Ignacio Cerro Gordo

Ley Estatal: La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Jalisco;

Ley del Gobierno: Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco;

Reglamento: Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco;
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VIIl.  Principios rectores: Los principios contenidos en el articulo 5
de la Ley Estatal.; y

IX. Programa Estatal: Programa Estatal para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

X. Banco Estatal: Organismo receptor de informacion sobre la
violencia contra las mujeres establecido en la Ley Estatal.

Xl.  Ayuntamiento: ElI municipio es gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, que reside en la
cabecera municipal. La competencia otorgada al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia entre éste y el gobierno del
Estado, en los términos del articulo 73 fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y del articulo 3ero.
de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco;

Xll. Poder Ejecutivo Municipal: En correspondencia y para
efectos de la aplicacién del presente reglamento se reconoce
la prerrogativa del Presidente Municipal o a quien haga sus
veces como titular del Poder Ejecutivo Municipal en los
términos de los articulos 47 y 48 de la Ley de Gobierno, y que
de acuerdo a la aplicacion de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones normativas en el ambito
municipal, asi como el ejercicio de la administracion del
municipio y la prestacion de los servicios publicos que estén a
cargo del mismo, en los términos del articulo 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

XIll. Aviso de violencia: Medio de defensa en el ambito municipal
gue tiene una mujer por el simple motivo de ser perturbada por

alguna otra persona de manera fisica, emocional Yy
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psicolégicamente, en la cual la autoridad responsable estara
obligado a actuar de manera preventiva o0 asistencial en caso
de gue se haya consumado el hecho punitivo hacia con la
victima.

XIV. Queja: Medio de defensa administrativa que tiene cualquier
ciudadano en contra de algun acto u omisién de la autoridad
municipal sobre algun hecho concreto. Debera presentarse por

escrito.

Articulo 3.- Las disposiciones de este Reglamento reconocen los
principios consagrados en los Tratados Internacionales en materia de
proteccion de los derechos humanos de las mujeres; ademas de lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto
por, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia, la Ley Estatal y el Reglamento de la Ley Estatal.

Articulo 4.- Son autoridades responsables para la aplicacion del

presente Reglamento en el Municipio:

I. El presidente municipal;
II. El sindico municipal;
lll. El Secretario General del Ayuntamiento; y
IV. Las demas autoridades municipales, de conformidad a la Ley del
Gobierno.
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CAPITULO II

DE LAS FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO EN GENERAL Y A TRAVES DE

SUS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Articulo 5.- Corresponde a la Secretaria General del Ayuntamiento,

ademas de lo establecido en otros ordenamientos:

VI.

Aplicar la politica integral, con perspectiva de género para
promover la cultura del respeto a los derechos humanos de las
mujeres basandose en el Programa Estatal;

Formular las bases para la coordinacién entre las diferentes
autoridades municipales para la prevencion, atencion vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Coordinar y dar seguimiento a las acciones en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

Coordinar, y dar seguimiento a los trabajos de promocion vy
defensa de los derechos humanos de las mujeres, que lleven a
cabo las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Municipal; y

Coadyuvar a que los medios de comunicacion decididamente
apoyen la erradicacién de todos los tipos de violencia contra
las mujeres fortaleciendo con esto la dignidad humana.

Las demas previstas para el cumplimiento del presente

Reglamento.

Articulo 6.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Social del

Municipio, ademas de lo establecido en otros ordenamientos:
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Fomentar la proteccion integral de los derechos de las mujeres
con perspectiva de género, para garantizarles una vida libre de
violencia;

Il. Coadyuvar en la promocion de los derechos humanos de las
mujeres;

Il Realizar acciones tendientes a apoyar y mejorar las
condiciones de las mujeres que se encuentren en situacion de
exclusién y de pobreza; y

V. Gestionar programas de politica publica desde la perspectiva
de género para prevenir, atender y erradicar la violencia contra

las mujeres.

Articulo 7.- Corresponde a la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
ademas de lo establecido en otros ordenamientos:

l. Aplicar la politica criminal con perspectiva de género existente,
orientada a la prevencion, atencion y erradicacion de los delitos
violentos cometidos contra las mujeres;

Il. Capacitar al personal de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal a través del Instituto Municipal para que los
elementos del cuerpo de policia atiendan oportuna y
prudentemente los casos de violencia contra las mujeres y asi
estar en condiciones de brindar las medidas de proteccion
correspondientes;

[I. Generar mecanismos de prevencion, atencion y derivacion de
las mujeres victimas de violencia a las Dependencias y
Entidades competentes para conocer del caso;

V. Formular programas y acciones orientados a fomentar la

cultura del respeto a los derechos humanos de las mujeres.
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Articulo 8.- Corresponde a la Direccion del Centro de Salud Municipal,

ademas de lo establecido en otros ordenamientos:

Disefiar la estrategia de aplicacién de las politicas, conforme al
Programa Estatal, encaminadas a la prevencion, atencién y
erradicacion de la violencia;

Il. Otorgar por medio del Centro de Sector Salud Municipal de
manera integral y gratuita la atencidon meédica, psiquiatrica y
psicoldgica con perspectiva de género a las victimas;

Il Elaborar programas permanentes de capacitacion para el
personal del sector salud, en colaboraciéon con el Instituto
Municipal respecto de la violencia contra las mujeres que
garanticen la prevencion, atenciébn y erradicacion de la
violencia.

IV.  Valorar en colaboracion con el Instituto Municipal, los casos de
violencia, asi como las situaciones de riesgo y derivar a las
victimas, a las dependencias y entidades que brinden el o los
servicios necesarios para su atencion y/o en caso de peligro
inminente a los centros de refugio temporal,

V. Promover la investigacion cientifica y estadistica sobre el
impacto fisico, psicologico y social de la violencia hacia la
mujer y sus consecuencias en el municipio;

VI. Difundir la informacion sobre prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia en contra de las mujeres;

VIl. Apoyar a las autoridades encargadas de efectuar
investigaciones en materia de violencia contra las mujeres,
proporcionando la siguiente informacion:

a) La relativa al numero de victimas que se atiendan en los

centros y servicios hospitalarios;
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b) El tipo de violencia por la cual se atendio a la victima,
c) Los efectos causados por la violencia en contra de las
mujeres;
d) Los recursos erogados en la atencion de las victimas, y
VIIl. Las demas previstas para el cumplimiento del presente

reglamento.

Articulo 9.- El Instituto Municipal, ademas de lo establecido en otros

ordenamientos se encargara de:

Coadyuvar con el gobierno federal y local, en la consolidacion
del Sistema y seqguir las recomendaciones del Consejo Estatal,
respecto de la observacién y aplicacion de la Ley Estatal y su
Reglamento;

Il. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa
Estatal;

II. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en concordancia con las politicas
nacionales y locales correspondientes;

IV.  Colaborar en la integracion y actualizacion del Banco Estatal
de Datos;

V. Coadyuvar con el Instituto en investigaciones principalmente
estadisticas promovidas por la Administracion Publica
Municipal sobre causas, caracteristicas, tipos y consecuencias
de la violencia contra las mujeres.

VI. Aplicar los programas y modelos de prevencion, atencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres de conformidad

con los principios de la Ley Estatal y su Reglamento;
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VII.  Fungir como 6rgano de apoyo del Gobierno Municipal en la
atencion, asesoria juridica y psicologica, especializada y
gratuita a las victimas de violencia;

VIIl. Gestionar programas de apoyo para mujeres en condiciones
de vulnerabilidad, que tiendan a fortalecer su desarrollo
integral;

IX. Promover la realizacion de campafas tanto de prevencion,
atencién y erradicaciéon de la violencia en contra de las
mujeres, como de informacién sobre los servicios que presta el
Instituto Municipal, a las mujeres victimas de violencia;

X. Elaborar constancias administrativas de los hechos o actos de
los que tome conocimiento y que de conformidad con la Ley
Estatal, se consideren conductas violentas.

XI. Las demas que sefale este reglamento.

SECCION PRIMERA

DELA PROMOCION DE POLITICAS ORIENTADAS A PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Articulo 10.- El Poder Ejecutivo Municipal a través del Instituto Municipal
debera promover politicas orientadas a prevenir, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres de acuerdo a la Ley Estatal y al Programa

Estatal, mismas que deberan sujetarse a los Principios Rectores.

Articulo 11.- La Secretaria General del Ayuntamiento asi como el
Instituto Municipal deberan difundir a través de cualquier medio de
comunicaciéon las politicas en materia de prevencién, atencion vy

erradicacion de violencia contra las mujeres acordadas por el cabildo del
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Ayuntamiento, para promover una cultura de igualdad, respeto y no

discriminacion.

Asimismo deberan divulgar informacion oportuna sobre las causas,

caracteristicas, riesgos y efectos de la violencia contra las mujeres.

SECCION SEGUNDA

DE LA COLABORACION CON EL ESTADO, EN LA ADOPCION Y
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA ESTATAL.

Articulo 12.- El Poder Ejecutivo Municipal de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal, debera colaborar con el Estado de Jalisco en la adopcion y
consolidacion del Programa Estatal.

Articulo 13.- ElI Ayuntamiento a través de sesion de cabildo debera
incluir en el presupuesto de egresos del municipio, las partidas
correspondientes a la implementacion de acciones para la atencion,
prevencion y erradicacion de la violencia en el municipio, procurando que
no sean disminuidas respecto del ejercicio fiscal anterior ni sean

transferidas a otras partidas.

Articulo 14.- Con la finalidad de prevenir y atender oportunamente los
casos de violencia contra la mujer, el Poder Ejecutivo Municipal a través
de Instituto Municipal deberan proporcionar servicios gratuitos de

atencion, orientacion y proteccion a mujeres victimas de violencia.

Articulo 15.- Los servicios a que se refiere el articulo anterior incluiran la
imparticion de cursos dirigidos a la poblacion, que tengan la finalidad de

dar a conocer a hombres y mujeres sobre las causas y consecuencias de
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la violencia contra estas ultimas; el fomento de modelos alternativos de
conducta para erradicar la violencia; la entrega de escritos completos,
breves 'y comprensibles sobre normas, procedimientos @y
recomendaciones en situaciones de violencia y maneras de evitarla; asi

como cualquier otra accion dirigida a combatirla.

Articulo 16.- EI Poder Ejecutivo Municipal a través del Instituto
Municipal debera disefiar la aplicacibon que de forma ordenada y
sistematica realizaran las dependencias y las entidades de la
administracion publica municipal, para prevenir, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres, apegandose a los objetivos del Programa

Estatal a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 17.- El Poder Ejecutivo Municipal a través del Instituto Municipal
debera presentar ante el Instituto un informe respecto del cumplimiento
de los objetivos del Programa Estatal en los términos establecidos por
este.

Dicho informe debera incluir las politicas a implementar, asi como las
propuestas y sugerencias para la adecuada ejecucion del Programa
Estatal en el municipio y las acciones ejecutadas a la fecha de solicitud
y/o entrega del mismo.

Articulo 18.- El Informe debera contener como minimo:

l. La situacion de las mujeres que habitan el municipio con
relacion a la equidad de género, niveles de educacion,
aspectos socio econdémicos, oportunidades y una descripcion
de los tipos de violencia mas recurrentes y el perfil de los

agresores que violentan a las mujeres;
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Il. Lineamientos técnicos y ejecutivos principales para tomar a
consideracion en el municipio; y

Il Acciones para lograr los objetivos del Programa Estatal;

SECCION TERCERA

DEL APOYO EN LA CREACION DE CENTROS DE REFUGIO TEMPORALES
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 19.- El Poder Ejecutivo Municipal a través de la Secretaria
General del Ayuntamiento apoyara la creacion de centros de refugio

temporales para mujeres victimas de violencia.

Los centros de refugio temporales deberan estar separados de los

centros de atencion y rehabilitacion para agresores.

Articulo 20.- Los centros de refugio temporales para mujeres victimas de

violencia deberan proporcionar atencion psicoldgica, juridica y médica.

Articulo 21.- ElI Poder Ejecutivo Municipal podra apoyar el
abastecimiento de algin centro de refugio temporal para mujeres

victimas de violencia.

Articulo 22.- En caso de gue no cuente con los recursos suficientes para
lograrlo, podra solicitar al Instituto a través del Instituto Municipal, una
peticion por escrito con fundamento en los motivos de su peticion y su

justificacion.

Articulo 23.- El Instituto Municipal canalizara la peticion a las instancias

correspondientes.
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Articulo 24.- La peticion debera ser presentada a través de oficio

debidamente firmado el titular del Poder Ejecutivo Municipal.

Articulo 25.- La peticidon debera contener:
l. Descripcidn del proyecto.
Il. Fecha de inicio y terminacion.
Il Objetivos del centro de refugio y beneficios esperados.
V. Lugares y planos de las instalaciones del proyecto.

V. Desglose financiero detallado del proyecto.

VI. Encargados de la implementacion del proyecto.

VIl.  Motivacion y justificacion del monto solicitado.
SECCION CUARTA

DEL APOYO EN LA CREACION DE PROGRAMAS DE REEDUCACION
INTEGRAL PARA LOS AGRESORES

Articulo 26.- El Poder Ejecutivo Municipal a través del Instituto Municipal
deberéa apoyar la creacién de programas de reeducacion integral para los
agresores, pudiéndose apegar a lo ya establecido por el Gobierno del

Estado de Jalisco.

Articulo 27.- El Poder Ejecutivo Municipal a través del Instituto Municipal
y de la Direccion de Seguridad Publica Municipal podran elaborar
programas integrales en conjunto con otras dependencias y entidades

con el objetivo de reeducar a los agresores y hacerlos conscientes de los
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derechos de las mujeres y disuadirlos de utilizar la violencia como medio

de convivencia.

Articulo 28.- Para la creacion e implementacion de los programas de
reeducacion, el Poder Ejecutivo Municipal a través de la Secretaria
General del Ayuntamiento, podra solicitar por escrito el apoyo econémico
correspondiente a través de un oficio ante el Instituto, en el cual se
debera justificar el monto solicitado, las metas que se pretendan
conseguir y su apego al Programa Estatal.

Articulo 29.- La peticion debera ser firmada por el titular del Poder
Ejecutivo Municipal, y contendré lo siguiente:

l. Descripcién del proyecto.

Il. Fecha de inicio y terminacion.

Il Objetivos del programa y beneficios esperados.

V. Desglose financiero detallado del proyecto.

V. Encargados de la realizacion del proyecto.
VI. Motivacién y justificacién del monto solicitado.
SECCION QUINTA

DE LA PARTICIPACION EN LA PREVENCION, ATENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA
INSTRUMENTACION DE LOS AVISOS DE VIOLENCIA

Articulo 30.- ElI Ayuntamiento a través del Instituto Municipal debera
desarrollar medidas de prevencion de violencia de género contra las
mujeres, asimismo, atendera las determinaciones que el Consejo Estatal

emita en la materia.
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Articulo 31.- ElI Poder Ejecutivo Municipal proporcionara al Instituto
Municipal los espacios fisicos idoneos y con privacidad para brindar una
atencion adecuada a las mujeres victimas de violencia, en los términos
del articulo 26 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de

San Ignacio Cerro Gordo.

Articulo 32.- El Poder Ejecutivo Municipal a través del Instituto Municipal
se encargara de la recepcion, seguimiento y resolucion de los avisos de
violencia hacia las mujeres, derivandolas a las instancias
correspondientes para efectos de las medidas precautorias o de

emergencia que se establecen en el articulo 33 del presente reglamento.

Articulo 33.- La atencion que el Instituto Municipal brinde a las victimas
debera ser inmediata, de primer contacto y especializada y cumplir con
los lineamientos que sefiala el articulo 46 de la Ley Estatal para tal
efecto.

Dicha atencién incluira asesoria y representacion juridica gratuita a
través de los abogados adscritos a las dependencias y entidades que

cuenten con dicho servicio.

Articulo 34.- Una vez presentado el aviso de violencia correspondiente,
el Instituto Municipal orientara segun las necesidades de la victima en un

término no mayor a 24 horas a partir de su recepcion.

El personal debera conocer los alcances de los avisos de violencia
presentados por las victimas asi como los diversos organismos con los

gue debera canalizarse.
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Articulo 35.- En caso de emergencia y de acudir la victima de violencia a
las instalaciones de la Presidencia Municipal, esta debera ser encauzada
al Ministerio Publico a través del Secretario General del Ayuntamiento y/o
Instituto Municipal o quienes estos designen para tales efectos en
conjunto o por separado, conduciéndose bajo los criterios de inmediatez,

profesionalismo y prontitud.

Articulo 36.- En los casos en que no sea posible la presencia o
asistencia inmediata del Ministerio Publico, el juez municipal podra dictar
medidas cautelares de proteccion y de urgente aplicacion en funcion de
la proteccion de la integridad fisica, emocional y psicologica de la victima
en los términos del articulo 58 en sus fracciones I, Il y IV de la Ley del
Gobierno.

Articulo 37.- Se considerard un caso de emergencia aquel en el cual
peligre la vida de la mujer victima de violencia, asi como su integridad
fisica, sexual o moral. Las medidas cautelares de emergencia no
deberan exceder una temporalidad mayor a las 72 horas, contadas a
partir de que se dicten.
Articulo 38.- Para determinar la medida cautelar de emergencia, el Juez
Municipal considerara:

l. El riesgo o peligro existente;

Il. La seguridad de la victima y sus hijos, y

. Demas elementos con que se cuente.

Articulo 39.- Las medidas de proteccion y/o emergencia que tendran
simples efectos cautelares con relacion a las personas, sus posesiones y
sus bienes, procurando no violentar en ningun momento cualquier

derecho humano relacionado con el agresor.
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Articulo 40.- Las medidas cautelares seran dictadas por el juez
municipal o caso de ausencia sera el Sindico Municipal quien las

determine y estas serdn personalisimas e intransferibles.

Articulo 41.- Las medidas cautelares de emergencia seran:

l. De desocupacion del inmueble por parte del agresor
independientemente de la acreditacibn de propiedad o
posesion del inmueble;

Il. Prohibicién al probable agresor de acercarse a la victima,

Il De reincorporacion de la victima al domicilio una vez que se
restablezca su seguridad; y

V. Prohibicion al agresor de intimidar o molestar a la victima o a

su familia.

Articulo 42.- Todos los procesos deberan contar con los requisitos que
sefiala el articulo 47 de la Ley Estatal, con la finalidad de brindar a la

mujer victima de violencia una atencion adecuada a sus necesidades.

Articulo 43.- El Poder Ejecutivo Municipal a través del Instituto Municipal
se encargara de expedir las constancias de atencion y seguimiento a que
se refiere el articulo 48 de la Ley Estatal. Estas serviran como
herramienta para que la victima los utilice como comprobante ante sus
centros de trabajo y como prueba documental publica para iniciar los

procesos legales a que haya lugar.
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SECCION SEXTA

DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON DEPENDENCIAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DE CONVENIOS DE COLABORACION, COORDINACION Y
CONCERTACION EN LA MATERIA

Articulo 44.- ElI Ayuntamiento a través del Instituto Municipal podra
celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion, para
establecer acciones encaminadas a prevenir, combatir y erradicar la

violencia hacia las mujeres.

Dichos convenios deberan ser compatibles con los principios rectores y
sujetarse a los fines del Programa Estatal y deberan ser firmados por

titular del Poder Ejecutivo Municipal.

Articulo 45.- Con la finalidad de brindar la atencién adecuada a las
mujeres victimas de violencia, el Ayuntamiento podra celebrar convenios
con instituciones publicas o privadas, relativos a la prestacion de

servicios médicos, psicoldgicos y juridicos.

Articulo 46.- En los informes anuales que deberan ser presentados por
el Ayuntamiento al Instituto, se debera incluir la informacion relativa a los

convenios celebrados con base en este apartado.

CAPITULO III

MECANISMOS INTERNOS PARA LA DENUNCIA DEL PERSONAL QUE
INCURRA EN VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y LABORAL

Articulo 47.- Todas las Dependencias y Entidades deberan contar con
mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en

violencia institucional y laboral contra las mujeres, y difundir la
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informacion relativa a los mismos entre su personal; esto sera a través de

la interposicion de la Queja.

Articulo 48.- El Ayuntamiento debera impulsar la perspectiva de género
al interior de las Dependencias y Entidades, fomentando la equidad

dentro de las mismas.

Articulo 49.- El Ayuntamiento en coordinacion con la Secretaria General
de Gobierno asi como con el Instituto Municipal sera responsable de
capacitar a todo su personal en temas relacionados con:
l. La prevencion, y atencion oportuna a las mujeres victimas de
violencia;
Il. Las politicas orientadas a prevenir, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres;
Il La no discriminacion de las mujeres y el respeto irrestricto
hacia sus derechos;
V. Cualquier otro enfocado a fomentar el equilibrio y sensibilizar al
personal en temas relacionados con la igualdad y una vida libre

de violencia.

La capacitacién sera obligatoria para el personal y tendra por objeto la
aplicacién de politicas de equidad de género y la erradicacion de la

violencia contra la mujer.

Articulo 50.- ElI Poder Ejecutivo Municipal podra recibir las quejas
relacionadas con violencia institucional y laboral a través del Instituto
Municipal y esta a su vez, las canalizara a la Secretaria General del

Ayuntamiento para su desahogo y resolucion.

Instituto Municipal de la Mujer de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco | k]
Trabajo Final de Reglamento Municipal



[PROPUESTA DE REGLAMENTO MUNICIPAL
DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA] [ZXe[=R\Y E\oRo SR2{0) ¥

La queja deberé ser atendida por la Secretaria General del Ayuntamiento
dentro de las siguientes 24 horas a su presentacion, iniciandose la
investigacion y desahogo correspondiente, gozando de un término de 15

dias hébiles para emitir la resolucion correspondiente.

Articulo 51.- Para estos casos, el Instituto Municipal y ante la presuncion
de delito debera orientar a la mujer victima de violencia, para que ésta
acuda al Ministerio Publico correspondiente, con el objetivo de inducir a
la persona agredida a iniciar las acciones legales a que haya lugar.

CAPITULO IV

DE LA COLABORACION DEL BANCO ESTATAL DE DATOS E
INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 52.- El Instituto Municipal debera colaborar con la actualizacion
de la informacion del Banco Estatal, de manera permanente, con el
objeto de registrar las causas, caracteristicas, riesgos, consecuencia y
frecuencia de la violencia contra las mujeres en sus distintas
manifestaciones, asi como, sobre la eficacia de las medidas adoptadas

para atenderla, prevenirla y combatirla.

Articulo 53.- El contenido de la Base de Datos se apegara a los
requerimientos establecidos para tal efecto por la Secretaria de
Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado,
Dependencia responsable para tal efecto de conformidad con lo

dispuesto por la Ley Estatal.

Articulo 54.- El instituto Municipal, sera la encargada de integrar la
informacion para el apoyo del Banco de Datos, debiendo proporcionar
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bimestralmente los registros capturados, con la finalidad de mantener

actualizado el Banco Estatal.

CAPITULOV
OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES MUNICIPALES.

Articulo 55.- En caso de que el Ayuntamiento sea representante de una
region administrativa en el Consejo Estatal, debera informar por escrito a
los demas Ayuntamientos que la conforman, sobre las decisiones y
lineamientos que se determinen con la finalidad de cumplir con el

Programa Estatal.

Articulo 56.- EI Ayuntamiento representante de su region administrativa,
debera presentar las sugerencias e inquietudes de sus integrantes, frente

al Consejo Estatal.

Un vez que, el Consejo Estatal elabore el criterio correspondiente, el
Ayuntamiento representante tendra la obligacion de comunicar al
Ayuntamiento representado la informacion en un plazo no mayor a 5 dias

hébiles a su determinacion.

Articulo 57.- ElI Ayuntamiento representante debera recabar los informes

anuales de su zona administrativa y debera presentarlos al Instituto.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 58.- Por motivo de la violencia generada en los términos de la

interposicion del aviso de violencia, la autoridad responsable valorara los
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medios de apremio fisico de los cuales sera susceptible el agresor en los

términos de los articulos 37, 38 y 39 del presente reglamento.

Articulo 59.- En los casos de urgencia, de inmediato la Direccién de
Seguridad Publica Municipal pondra a disposicion al agresor con la
correspondiente consignacion del Ministerio Publico para efectos de
determinar si existe la consumacion de la conducta tipica y antijuridica

sancionada por las leyes penales locales y/o federales.

Articulo 60.- En el caso de no estar dentro de la hipotesis del articulo
anterior, el Juez municipal dictara en un término maximo de 3 dias
hébiles la infraccion y/o sancidén administrativa y corporal correspondiente
al agresor segun su ambito de competencia y bajo los términos del
articulo 58 en sus fracciones I, 1l y IV de la Ley de Gobierno asi como de

las demas leyes y reglamentos aplicables.

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 61.- Las autoridades responsables y/o servidores publicos
municipales en funciones que, al conocer por cualquier medio de la
existencia de un hecho violento contra alguna mujer y no asistan a la
victima en el ambito de su competencia segun lo establecido por el
presente reglamento seran sujetos a una sancién administrativa en los
términos de los articulos 130, 131, 132, 133y 134 de la Ley de Gobierno.

Articulo 62.- Las autoridades responsables y/o servidores publicos
municipales en funciones que no observen o cumplan en el ambito de su

competencia el presente reglamento seran sujetos a una sancién
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administrativa en los términos de los articulos 130, 131, 132, 133y 134

de la Ley de Gobierno.

TRANSITORIOS

Articulo 1.- La expedicion del nuevo REGLAMENTO DEL MUNICIPIO
DE SAN IGNACIO CERRO GORDO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA y este entrara en vigor a

los tres dias siguientes a su publicacion en la gaceta municipal.

Articulo 2.- Abroga al anterior reglamento.

En merito de lo anterior, mando se imprima, publique,

divulgue y se le de el debido cumplimiento.

Emitido en las oficinas del Palacio Municipal, recinto oficial
del Ayuntamiento Constitucional de Municipio de San Ignacio Cerré
Gordo, Jalisco. A los 16 dias del mes de Julio del 2012.

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO GENERAL
C. ARTURO OROZCO AGUILAR. LIC. OMAR ALEJANDRO
HERNANDEZ SANCHEZ

Aprobado 12/JUL/2012.
Publicado 16/JUL/2012.
Vigencia desde el 19/JUL/2012.
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