El suscrito DR. BENJAMIN OROZCO VAZQUEZ, Presidente Constitucional del Municipio de San
Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, a los habitantes dahismo hago saber, que en Sesién Ordinaria de
Ayuntamiento celebrada el 31 de Marzo del 2008, s@robo el siguiente:

A C U E R D O #191-2007/2009

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento de la Polictadntiva Municipal de San Ignacio Cerro Gordo,
Jalisco

SEGUNDO.- Anéxese copia certificada por el Seci@@eneral, del Reglamento de la Policia Preventiva
Municipal de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, ialol de los documentos de las Sesiones de
Ayuntamiento, como parte integrante de la presacite

REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA
DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO CERRO GORDO, JALISCO.

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regulactaacion y desempefo de las autoridades
municipales que tengan a su cargo las funciongmlilgia preventiva; la organizacion y funcionameent
de su estructura operativa y administrativa; loguigtos y procedimientos de seleccién, ingreso,
formacion, capacitacion, adiestramiento, desarraltdualizacion, permanencia, promocion y sepanacio
del servicio, asi como su evaluacion.

Articulo 2. La relacion juridica entre los elementos operatide la policia preventiva y el municipio de
San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, sera de carachevinistrativo y se regira por la Ley de Seguridad
Puablica del Estado y este Reglamento.

A los casos no previstos en este reglamento leagdicable la legislacion que tenga mayor afinidad,
excepto al capitulo de las faltas o infraccionesiglinarias y sus sanciones.

Articulo 3. La autoridad encargada de la policia preventivaiaiqal, tendra a su cargo el ejercicio de las
atribuciones y el despacho de los asuntos que la dee Seguridad Publica del Estado y demas
ordenamientos juridicos aplicables en esta matrieconozcan al municipio.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, en adekaptgendera por:
|. Comisién: la Comision de Honor y Justicia;
Il. Cuerpo de la Policia Preventiva los elementos operativos miembros de la Diregcion
lll. Direccion: la Direccion de Seguridad Publica de San IgnacsordC Gordo, quién sera la
autoridad encargada de la funcion de policia préxeen
IV. Director: la persona designada por el Presidente Municgra ger el titular de la Direccidn;
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V. Elementos Operativos:Los servidores publicos en activo que realizan imes de policia
preventiva en el grado y rango que se les confiersu nombramiento.

VI. Ley: La ley de Seguridad Publica del Estado de Jalisco.

VII. Policia Preventiva: La funcion publica que tiene por objeto salvaguardaintegridad y
derechos de las personas, prevenir la comisiérelitesie infracciones administrativas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz pusliea los términos de la legislacion aplicable;

VII. Reglamentos: El reglamento de la policia Preventiva del Munigige San Ignacio Cerro Gordo,
Jalisco.

Articulo 5.- La policia preventiva del Municipio estara bajarelindo del Presidente Municipal, y al
frente de aquella estara el Director, en los téosiote este reglamento y la legislacion aplicable.

El cuerpo de la Policia Preventiva acatara lasn@slgue el Gobernador del Estado dicte en aquellos
casos en que juzgue como de fuerza mayor o aldergcave del orden publico.

Articulo 6.- La funcién de policia preventiva se ejercera ero tetl territorio municipal por los
elementos operativos y autoridades que establepeesénte reglamento, con estricto respeto a las
competencias que corresponden a las institucionbsigtes estatales y federales, de San Ignacio
Cerro Gordo, Jalisco.

Para el mejor ejercicio de sus atribuciones, laed@idn podra suscribir convenios de
colaboracion o coordinacion en operativos conjuntos las autoridades respectivas de otros
municipios, del Estado o de la Federacion.

CAPITULO Il ]
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION

Articulo 7. La Direccion estara a cargo de un titular que eeodhinara Director, su designacion
corresponde al Presidente Municipal y podra serovéao por mayoria absoluta de votos de los
integrantes del Ayuntamiento, por causa justificada

En caso de falta temporal del Director, las funem su cargo seran desempefiadas por el
servidor publico que designe el Presidente Municipa

Articulo 8. Para ser Director se requiere cumplir con losisigas requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tefrganacionalidad, en pleno ejercicio de
sus derechos politicos y civiles;
II. Ser de notoria buena conducta y reconocida solaenoral, capacidad y probidad, ademas de
contar con experiencia en areas de seguridad pgiblic
[ll. No tener antecedentes penales, ni estar sujetacagw por delito doloso;
IV. Tener al menos 30 afios cumplidos pero menos dad@H a
V. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias tp§moas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, ni padecer alcoholigraometerse a los examenes que determine
el Ayuntamiento para comprobar el no uso de estede sustancias;
VI. Cuando menos, acreditar haber cursado la ensefiar@ha superior y experiencia o0
conocimientos en materia de seguridad publica, y
VII. Haber cumplido con el servicio militar nacional.

Articulo 9. La jerarquia de mando en la Policia Preventiva lsesiguiente:
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|. Presidente Municipal;
Il. Director, y
lll. Comandante.

Articulo 10. Para el debido funcionamiento de la Direccion nap ejercicio de sus funciones, contara
con la siguiente estructura administrativa y opesat
|. Director;
[I. Comandante,
[ll. Sargento
IV. Cabo
V. Policias de linea.

Articulo 11.- La Direcciéon se auxiliara con las areas y losvideres publicos que permita el
presupuesto de egresos en la plantilla de personal.

CAPIRULO Il
DE LA DIRECCION

Articulo 12.- A la Direccion corresponden las siguientes atiitmes:

l. Prevenir la comisiéon de infracciones o faltas anistiativas y los delitos;

I. Colaborar con las autoridades competentes en laidad publica;

[l Garantizar, mantener y restablecer la paz y efropiiblico, asi como salvaguardar la integridad
y derechos de las personas;

V. Participar, en auxilio de las autoridades compgetgnen la investigacion y persecucion de
delitos, en la detencion de personas o en el amagemto de bienes que sean objeto, instrumento o
producto de un delito, en aquellos casos en quéosemlmente requerida, cumpliendo sin excepcion
los requisitos previstos en los ordenamientos daoginales y legales aplicables;

V. Practicar detenciones o aseguramientos en los ckesflagrancia y poner a disposicion de las
autoridades ministeriales o administrativas compete a las personas detenidas o los bienes que se
hayan asegurado o que estén bajo su custodiastiicteecumplimiento de los plazos constitucional y
legalmente establecidos;

VI. Prestar el apoyo cuando asi lo soliciten otraermaides municipales, para el ejercicio de sus
funciones de vigilancia, verificacion e inspeccgure tengan conferidas por disposicion de otraslgye
reglamentos;

VII. Intervenir, cuando asi lo soliciten las autoridadestatales o federales competentes, en la
proteccion de la integridad fisica de las persgnan la preservacion de sus bienes, en situacibaes
peligro, cuando se vean amenazadas por disturlbatss situaciones que impliquen violencia o riesgo
inminente;

VIII. Participar en operativos conjuntos con otras tungttnes policiales municipales, federales o
estatales, conforme a lo dispuesto en la legista@lativa al Sistema Nacional de Seguridad Pupblica

IX.  Obtener, analizar, estudiar y procesar informaci@si, como poner en practica meétodos
conducentes para la prevencion de infraccionedtasfadministrativas o delitos, ya sea de manera
directa o mediante los sistemas de coordinaciévigios en otras leyes;

X. Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridallipa, las zonas, areas, o lugares publicos del
municipio;

XI. Levantar las boletas o actas por infracciones sadigposiciones legales y reglamentarias
relativas a policia y buen gobierno;

Xll.  Colaborar, a solicitud de las autoridades compes$grton los servicios de proteccion civil en
casos de calamidades publicas, situaciones deedtgo o desastres por causas naturales;
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Xl . Implementar directamente la Honor y Justiciajempa través de las instituciones o academias
policiales del Estado o la Federacion;

XIV. Integrar un Sistema de Informacion de Seguridddi€aiMunicipal;

XV. Promover programas para la prevencion del delitac@rdinacion con organismos publicos,
privados y sociales;

XVI. Promover y hacer efectiva la participacion ciudeden materia de seguridad publica, y

XVII. Las demas que le reconozca este reglamento yleyes

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR

Articulo 13.- Ademas de ejercer las atribuciones generales oemas a la Direccion u ordenar su
cumplimiento, al Director corresponde el ejercid®las siguientes facultades:

|. Dictar las medidas tendientes a prevenir la camidie infracciones o faltas administrativas y dslit

el mantenimiento y el restablecimiento del ordéa yaz publica;

Il. Ordenar y ejecutar lineas de investigacion patanap, analizar, estudiar y procesar informacion
conducente a la prevencion de infracciones o faldasinistrativas y delitos;

lll . Planear, programar, organizar, dirigir, controlaupervisar y evaluar el desempefio de las
actividades de la Direccion;

IV. Proporcionar la informacion requerida por las adémles competentes que sea necesaria para la
evaluacion y disefio de la politica de seguridadiaib

V. Representar a la Direccion en su caracter deidatben materia de policia preventiva;

VI. Detectar las necesidades de capacitacion, acioglizy adiestramiento de los elementos operativos
y llevar a cabo los tramites que sean necesariasgadisfacer tales requerimientos, de acuerddason
lineamientos del Sistema Nacional de Seguridadiéabl

VII. Establecer programas y acciones tendientes adaempecion del delito, en coordinacién con
organismos publicos, privados y sociales;

VIII. Vigilar que los elementos operativos actien cepeto a los derechos y garantias individuales de
los ciudadanos;

IX. Promover la superacion de los elementos operatitargandoles estimulos y reconocimientos por
su desempenio;

X. Ejecutar los correctivos disciplinarios o sancegae sean impuestos por la Comision;

XI. Promover y gestionar el aprovisionamiento de aremmy demas equipo que se requiera para el
eficaz desempefio de las actividades que tiene eammtada la institucion policial;

XII. Imponer correctivos disciplinarios o sancione®s élementos operativos, cuando no sean de la
competencia de la Comision;

XIll. Promover y hacer efectiva la participacion ciudedan materia de Seguridad Publica;

XIV. Autorizar a los servidores publicos de la Direncipara que levanten actas y suscriban
documentos especificos;

XV. Ordenar y practicar para fines de seguridad pahlisitas de verificacion, vigilancia e inspecgion
XVI. Dictar la politica operativa, normativa y funcidnasi como los programas que deba seguir la
Direccion;

XVII. Establecer los lineamientos y procedimientos aoméoa los cuales deben actuar los elementos
operativos;

XVIII. Vigilar que se de cumplimiento a las disposiciotelsservicio civil de carrera policial;

XIX. Nombrar y remover al personal administrativo dBil@ccion;

XX. Proponer a la Comisién los nombramientos de losnilades operativos inmediatos inferiores al
del titular de la Direccion;
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XXI. Firmar las constancias de grado a los elementasitdpes mediante el procedimiento establecido
en este reglamento;

XXII. Implementar y administrar el Sistema de InformaclérSeguridad Publica Municipal, y

XXIIl. Las demas que se le confieran en este Reglamesttas/disposiciones legales aplicables y las
gue sean necesarias para hacer efectivas lasoaeseri

El director podra delegar sus facultades a losidemes publicos de la Direccion, salvo las facudgad
citadas en las fracciones I, Il, lll, VI, X, XXII, XVI, XVII, XIX, XXy XXI del presente articula

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DEL COMANDANTE

Articulo 14.- Al comandante corresponde el ejercicio de las siges facultades:

I. Acordar con el Director el despacho de los asutéosu competencia.

Il. Vigilar que el personal bajo su mando, dentro de ptazos legalmente establecidos, ponga a
disposicion de la autoridad competente, a los dsro bienes asegurados o que estén bajo su @ustod
y que sean objeto, instrumento o producto delaldiiaitandose de flagrancia o detenciones reakzada
en los casos en que sea formalmente requerideepayaindiendo el parte de novedades y levantando
las actas correspondientes;

lll. Elaborar, ejecutar, mantener actualizado y evalBRrograma Operativo donde ademas se prevean
los procedimientos para dar cumplimiento al Prograe Seguridad Publica Municipal;

IV. Elaborar y analizar las estadisticas de infra@sgndelitos, y darla de alta en el sistema destregi

de los asuntos a su cargo;

V. Proponer cursos o temas de formacion, capacitaspeacifica y especializacion que se requieran;

VI. Proporcionar los datos y documentacion a su cangosga necesaria para integrar el Sistema de
Informacion de Seguridad Publica Municipal;

VII. Supervisar y evaluar el desempefio de los elemeopesativos en la aplicacion de los
ordenamientos municipales;

VIII. Auxiliar a las autoridades judiciales, Ministerialifico y demas autoridades administrativas en
los casos previstos por las leyes;

IX. Proponer al Director las estrategias operatives pentener y restablecer el orden y la paz social;
X. Vigilar que los elementos operativos cumplan oo deberes que establece este Reglamento y
demas disposiciones legales;

Xl. Establecer la logistica a implementar en eveniibligns masivos;

XIl. Proponer al Director los programas, lineamienpositicas y medidas necesarias para la difusién y
prevencion de infracciones o faltas administrativde delitos;

XIll. Participar en el cumplimiento de los convenios cderdinacidon que se celebren con otros
gobiernos municipales, estatales y de la federaeldmateria de seguridad publica, y

XIV. Las demas que les confieran este Reglamento y disposiciones legales aplicables o aquellas
gue le encomiende el Director o el inmediato supete quien dependa.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LOS POLICIAS DE LINEA

Articulo 15.- Al Sargento le corresponde el ejercicio de lasisigas obligaciones y facultades:
|. Mantener la cohesidn de patrullaje mediante ahdo de algunos cabos a su cargo.
Il. Establecer los alcances e intensidad de lasilbeges
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lll. Ser responsable directo de las operacionaseirea definidas por su superior.

IV. Mantener en orden las areas asignadas.

V. Establecer comunicacion con toda la tropa, yrigpre ella, haciendo que las diversas unidades
puedan operar segun los planes que designe el damian

V1. Distribuir y establecer el personal idéneo peada unidad de patrullaje.

VII. Informar a la superioridad de todas las noviague se presenten en sus unidades a su cargo.

Articulo 16.- Al Cabo le corresponde el ejercicio de las sigieigimbligaciones y facultades:
l. Mantener operativa una unidad de patrullaje, ocd@so maximo.
Il. Mantener constante comunicacién con la tropa.
[l Mantener el orden dentro de su area de respordaatilitiizando los medios que se le hayan
proporcionado.
V. Consultar estrictamente, las decisiones que tomegilgir aprobacion del sargento al mando.
V. Ser apoyo logistico y operativo del Sargento.

Articulo 17.- A los policias de linea corresponde el ejercigidag siguientes funciones:

|. Prevenir la comision de infracciones y delitad, @mo mantener o restablecer la seguridad, ehord
publico y la tranquilidad de las personas;

ll. Presentar ante el juez municipal a los infract@ledos ordenamientos municipales cuando exista
flagrancia;

lIl . Notificar los citatorios emitidos por el juez nitipal;

IV. Vigilar mediante patrullaje los lugares que sedeniificados como zonas de mayor incidencia
delictiva, o en general, de conductas antisociales;

V. Ejecutar los arrestos administrativos ordenado®ioez municipal;

VI. Ejecutar el Programa Operativo y las érdeneddeggpue reciban de sus superiores jerarquicos;

VII. Prestar apoyo en situaciones o0 eventos extraorasnga sea para mantener o restaurar el orden
publico;

VIIl. Promover la cultura civica y de la seguridad mabli

IX. Llenar las bitacoras que se les proporcioneng®@ifdeccion y dar aviso al Sistema de Informacion
de Seguridad Publica Municipal de los serviciosasos en que intervengan en la forma prevista en el
Manual de Procedimientos;

X. Elaborar los partes informativos y puestas a dispin;

XI. Atender con solicitud las quejas que se le exponganiendo en conocimiento del superior lo que
no se pueda remediar segun sus facultades, asilasrpmvidencias que se tomen;

XIl. Conservar y prevenir el orden en los mercadosaderespectaculos publicos, diversiones y
atracciones publicas, centros y desarrollos tadstimercados populares, tianguis y mercados sobre
ruedas, ceremonias publicas, templos y centrosuli@ guegos y en general en todos aquellos lugares
gue en forma temporal y transitoria funcionen ca®atros de concurrencia publica;

XIII . Vigilar y mantener el orden y seguridad en caflsfios publicos, para evitar que se perpetran lo
robos, asaltos y otros atentados contra la intedrité las personas y su patrimonio;

XIV. Preservar las pruebas e indicios de infracciohgsas y de hechos probablemente delictivos, de
forma que no pierdan su calidad probatoria y sditeada correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

XV. Intervenir en las acciones conducentes, anakesudiar y procesar informacién conducente a la
prevencion de infracciones civicas y delitos, y

XVI. Las demas que les confieran este Reglamentoag disposiciones legales aplicables o aquellas
gue le encomiende el Director o el inmediato supele quien dependan.
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Articulo 18.- Aspirante a elemento operativo, es aquel que seaeetra en etapa de formacion y
adiestramiento y brindara el apoyo a la Direccicuando sea requerido por orden superior o para
eventos especiales.

CAPITULO VII
DE LOS PRINCIPIOS Y DEBERES DEL
CUERPO DE LA POLICIA PREVENTIVA

Articulo 19.- La legalidad, eficiencia, profesionalismo y homadasi como el respeto a los derechos
humanos, son los principios bajo los que se dedginlos elementos operativos de la policia pravant
en su actuacion.

Articulo 20.- El Cuerpo de la Policia Preventiva debera cunaplir lo siguiente:
I. Actuar dentro del orden juridico y respetar losedeos humanos;

Il. Servir con honor, lealtad y honradez a la comuhidpardar la disciplina y obediencia a sus
superiores;

lll. Respetar y proteger los derechos humanos, asi keodignidad de las personas;

I\V. Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones gaegan en peligro su seguridad y la de sus
compafneros;

V. Actuar con decision y sin demora en la protecaénla vida, los derechos y los bienes de las
personas;

VI. Prestar ayuda a cualquier elemento operativo dgerisiad publica que se encuentre en situacion
peligrosa o de riesgo;

VII. No discriminar en el cumplimiento de su deber mq@ea alguna en razon de su raza, nacionalidad,
sexo, religiébn, condicidon social, preferencia séxwagpariencia personal, ideologia politica o por
cualquier otro motivo que dafie 0 menoscabe surideatjfisica o moral;

VIIl. Desempefar con honradez, responsabilidad, diligepcveracidad los servicios que se les
encomienden, debiendo abstenerse de todo actamgaon o faltas a la ética;

IX. Evitar cualquier forma de acoso sexual o actituel igtimide a las personas;

X. Observar un trato respetuoso en sus relacionesasgpersonas, a quienes ademas debe auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo abstenerseddeaitto de abuso de autoridad o de limitar las

acciones o manifestaciones que en ejercicio dalerechos constitucionales realicen los ciudadanos,
salvo que con ellas se incurra en alguna falta midtrativa o delito flagrante;

XI. Prestar auxilio a quienes estén amenazados delignopo que hayan sido victima de algun delito y,
en su caso, solicitar los servicios médicos denaigecuando dichas personas se encuentren heridas o
gravemente enfermas, asi como dar aviso a susdeesilb conocidos de tal circunstancia;

XIl. En los casos de comision de delitos, preservardsas en el estado que guarden hasta el arribo de
la autoridad competente, debiendo custodiar logtobjmateriales en el estado y lugar en que se
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encuentren y acordonar el area para evitar la pcesede personas o autoridades ajenas a la
investigacion;

XIll. Abstenerse de poner en libertad a los probabgmnsables de un hecho delictivo o de una falta
administrativa después de haber sido arrestadognas que medie una orden judicial o acuerdo de la
autoridad facultada para ello;

XIV. Utilizar técnicas de persuasion, negociacion, a@dn o solucion no violenta de conflictos, antes
de emplear la fuerza y las armas;

XV. Velar por la preservacion de la vida, integridesich y bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia, debiendo limitarse arsesto y conduccidén inmediata a la autoridad
competente;

XVI. No realizar, ni tolerar que se realicen actosodita, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aguellas personas que se encuentren bajo su @jsaodi cuando se trate de cumplir con la ordemde u

superior 0 se argumenten circunstancias especi@lEs como amenazas a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otreidacen que se protejan bienes juridicamente

tutelados. En el caso de tener conocimiento de talos, deberan denunciarlos inmediatamente ante |

autoridad competente;

XVII. Cumplir con todas las obligaciones emanadas @eResjlamento y demas leyes u ordenamientos
aplicables, asi como obedecer las érdenes de pas@@s jerarquicos, siempre y cuando la ejecucion
de éstas no signifique la comision de un delitordeicta contraria a tales ordenamientos;

XVIII. Observar un trato digno y decoroso hacia los aiosepoliciacos que se encuentren bajo su
mando, con estricto apego a los derechos humalasswywprmas disciplinarias aplicables;

XIX. Guardar con la reserva necesaria las érdenesegil®an y la informacion que obtengan en el
desempeiio de sus funciones, salvo que la ley Ipsnga actuar de otra forma. Lo anterior, sin
perjuicio de informar al Director o superior dehtenido de aquellas érdenes sobre las cuales tengan
presuncion fundada de ilegalidad;

XX. Actuar coordinadamente con otras corporacionésiapcas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda;

XXI . Asistir puntualmente al desempefio del serviclasycomisiones que le encomiende su superior
jerarquico; entendiéndose por asistir puntualmegtes el elemento acuda exactamente a la hora
sefalada;

XXIl. Mantenerse en condiciones fisicas y mentales adesupara desempefiar con eficiencia su
SEervicio;

XXIII. Portar el arma de cargo solo para el ejercicisusefunciones;

XXIV. Actualizar permanentemente su capacidad de respaetravés de los cursos que les sean
impartidos;
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XXV. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar @rsgaciones, pagos o gratificaciones distintas a
las previstas legalmente. En particular se opondrémalquier acto de corrupcion;

XXVI. Emplear la fuerza y las armas en forma legal, e@ge, oportuna y proporcional al hecho, y
XXVIIl. Los demas deberes que se establezcan en estaeatiay en otros ordenamientos legales.
CAPITULO VIII ]
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA MUN ICIPAL
Articulo 21.- El suministro, intercambio y sistematizacionaeformacion sobre seguridad publica, se
llevara a cabo mediante los instrumentos tecnabdgimodernos que permitan el acceso facil y rapido
de los usuarios, de acuerdo con los lineamientoSigema Nacional de Seguridad Publica.

La Direccidon debe llevar un control y registro @ds khsuntos relativos a la seguridad publica
municipal, a partir de la informacién y datos gegtoporcionen las mismas autoridades municipales o
estatales y federales. Esta informacion servirdocbase para la planeacion de la funcién policial de
Municipio.

Articulo 22.- El sistema de informacion debera contener, entos,dos siguientes aspectos:

|. La estadistica de las faltas a los reglamentodaipates y la incidencia de delitos en el terriboyi
localidades de la municipalidad;

Il. El inventario de armamento, municiones, equipostalaciones de la corporacion policial, con sus
registros correspondientes ante las autoridadétsireg de la zona;

lIl. El control diario, semanal y mensual de los casesdidos por la corporacién policial,

IV. Una agenda especial para el seguimiento de |lagdactes coordinadas de la policia municipal con
otras autoridades afines del Estado y la Federacion

V. La estadistica de las personas detenidas, erelagjprecisara la causa o motivo de su detencion;
VI. El expediente actualizado de los elementos dpgesatque contengan entre otros datos, las
referencias personales, notas de conducta, promex;icanciones y en general, aquella informacion

gue identifique plenamente la actuacion de estosdeees publicos;

VII. Las bitacoras de radio comunicacion, las ronaagrridos de vigilancia y control, ejecutados por
los elementos operativos, y

VIII. Las bithcoras de mantenimiento del equipo y vébs$ode la corporacién policial.

Esta informacion puede organizarse en un archiestrénico o documental, cuya custodia,
administracion y actualizacion quedara a cargddelctor, bajo la vigilancia de la Comision.
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Ademas, el Director suministrara, intercambiaraisgematizara la informacioén sobre seguridad
publica, mediante los instrumentos tecnoldgicos enoaks que permitan el facil y rapido acceso a los
usuarios del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 23.- La informacion a que se refiere este capitul@ seanejada bajo los principios de
confidencialidad y reserva y no se proporcionanadalico aguella informacion que ponga en riesgo la
seguridad publica o atenté contra el honor dedesopas.

TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO | )
DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 24.- La carrera policial es de caracter obligatorioeynpanente para todos los integrantes del
cuerpo de la policia preventiva, como elementocodpara su formacion, a fin de cumplir con los
principios de actuacién y desempefio. Comprendesardquisitos y procedimientos de seleccion,
ingreso, formacién, capacitacion, adiestramienésadollo, actualizacion, permanencia, promocion y
separacion del servicio, asi como su evaluacion.

La carrera policial estara coordinada con lastunsbnes académicas del Estado o la Federacion
para homologar los requisitos y procedimientos.

La administracion de la carrera policial podra reataargo de las instituciones académicas del
Estado o la Federacion en materia de seguridadcpuld a través del organismo correspondiente,
excepto el control disciplinario y la separaciohsivicio.

Articulo 25.- El servicio civil de carrera policial se regird ld siguiente manera:

l. Antes del ingreso o contratacién de cualquierragpe a ocupar el cargo de elemento operativo,
se deberan consultar sus antecedentes en el Refsstatal o Nacional de Personal de Seguridad
Publica;

Il. Al Cuerpo de la Policia Preventiva soOlo ingresayapermaneceran quienes cumplan los
requisitos, cursen y aprueben los programas deitap@n, formacion y actualizacién policial,

[I. Los méritos de los elementos operativos seran adafu por la Comision, encargada de
determinar las promociones y verificar que se camjis requisitos de permanencia;

V. Los criterios para la promocion de los elemenfosrativos deberan considerar, al menos, los
resultados obtenidos en los programas de formagiéntualizacion, los méritos demostrados en el
desemperio de sus funciones y sus aptitudes de myditigoazgo;

V. El régimen de estimulos y prevision social queesponda a los elementos operativos de la
Policia Preventiva, se aplicara por la Comision, y
VI. La permanencia y separacion del servicio, depé@midrcumplimiento de los requisitos legales.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 26.- Los aspirantes a formar parte del Cuerpo del&iB Preventiva, deberan someterse a un
proceso de seleccion previa que iniciara con lx@oatoria emitida por la Comision.

Los aspirantes deben cumplir con los siguientesiseqs:
|. Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no temganacionalidad, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;
Il. Ser de notoria buena conducta y reconocida salvemnaral;
[l . Acreditar que se han concluido, por lo menos, desidios correspondientes a la ensefianza
secundaria;
IV. No tener antecedentes penales, ni estar sujeticago por delito doloso;
V. Tener una edad minima de 19 afios y no mayor daudbdo se trate de su primer ingreso a una
institucion policial;
VI. Contar con el perfil fisico, médico y de persatad que se establezca en el manual de seleccion;
VII. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancia®tpdpicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo y soreetarlas evaluaciones periddicas para comprobar el
no uso de este tipo de sustancias;
VIIl. En su caso, haber cumplido con el servicio mihitacional;
IX. No estar suspendido o inhabilitado de la fungdhblica, y
X. No presentar tatuajes ni perforaciones conocidas@iercing.

Articulo 27.- La documentacion necesaria para acreditar logsiemgiconducentes del articulo anterior
sera:

|. Acta de nacimiento;

II. En su caso, cartilla (liberada) del Servicio MitiNacional,

lll. Constancia de no antecedentes penales emitidel pustituto Jalisciense de Ciencias Forenses, con
fecha no mayor a un mes de su expedicion;

IV . Credencial de elector;

V. Certificado de estudios correspondiente a la exrsggfisecundaria;

VI. Constancia de la baja en caso de haber pertenacalguna corporacion de seguridad publica,
fuerzas armadas o empresa de seguridad privada;

VII. Fotografias tamafio filiacion y tamafio infantil flente y con las caracteristicas siguientes: a)
hombres, sin lentes, barba, bigote ni patillas; oogjas descubiertas, y b) mujeres, sin lentes, sin
magquillaje y con orejas descubiertas;

VIIl. Comprobante de domicilio vigente (luz, prediaél@étono);

IX. Carta de exposicién de motivos para el ingrestugpo de la Policia Preventiva, y

X. Dos cartas de recomendacion.

Articulo 28.- A los aspirantes que cumplan con los anteriorgais#os, se les abrird un expediente
administrativo integrado con los documentos que wbstnen su cumplimiento. El expediente sera
remitido a la autoridad encargada del ServiciolQigi Carrera Policial, para que asistan a un cdeso
formacion basica con una duracién no menor detéreifas y se apliguen los examenes conducentes; en
donde gozaran de una beca, asi como de apoyoefidi@n necesarios para desarrollar en forma digna
y eficiente su preparacion.

Reglamento de Policia Preventiva Municipal.
11



Articulo 29.- La Comisién conocera y resolvera sobre la selac@odingreso de los aspirantes.
Acordado el ingreso, el Director expediré los naanfientos o constancias de grado correspondiente.

Articulo 30.- Para emitir la convocatoria de seleccion, la Camislebe realizar un analisis de las
plazas vacantes; en razon de esto, se emitiralicaébla convocatoria en los medios de comunicacio
local con mayor difusién y en los estrados de &g®ddencias municipales.

Articulo 31.- La convocatoria debera contener toda la informmacéderente al tipo de plaza vacante,
bases generales y especificas, la fecha, horaay gy aplicacion de los exdmenes de evaluacion, asi
como la fechas de los resultados.

Articulo 32.- La Comision elegira de entre los egresados dsbcde formacion basica, a aquellos que
de acuerdo a la evaluacién a que se convocO curoplatos requisitos para ocupar las plazas vacantes
de elementos operativos.

La seleccion de aspirantes a ingresar al cuerpBotieia Preventiva, se hara con base en los
resultados mas altos obtenidos en la evaluacion.

Articulo 33.- En ningun caso podran ingresar al Cuerpo de leiRdPreventiva, si no existe plaza
vacante que se encuentre soportada en el presoplgesgresos y se cumplan los requisitos de ingreso

Articulo 34.- En caso de que la evaluacion practicada a unamspisea satisfactoria pero no exista
plaza vacante para su contratacion, éste pasariegrdrse a la lista de reserva, lo cual le perniti
ingresar en el momento en que exista la plaza ¥#cguoe no haya transcurrido mas de un afio de su
evaluacion y que se conserven los requisitos desog en caso contrario, debera tomar y aprobar el
curso de actualizacion que al efecto se imparta.

Articulo 35.- Al elemento operativo de nuevo ingreso se le ex@pesi nombramiento con caracter de
provisional en el primer grado en la escala jeri&ayiel cual pasara a ser definitivo transcurridaiio,
cuando su evaluacion general haya sido satisfacpaia la Comision; en caso contrario, causara baja
del Cuerpo de la Policia Preventiva.

Articulo 36.- Los aspirantes que sean expulsados o que no aorieh exdmenes no podran solicitar
de nueva cuenta su ingreso al Cuerpo de la Pélrefeentiva, sino hasta que transcurran dos anos.

CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS DE
INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 37.- Para ingresar al Cuerpo de la Policia Prevenavaguiere:

l. Aprobar previamente el proceso de seleccion;

I. Aprobar los cursos de formacién basica o inicial goncurso de ingreso.
Il Cumplir con los requisitos establecidos en la y.@gte reglamento, y
V. Existir plaza vacante.

Articulo 38.- Para permanecer en el cuerpo de la Policia Preacsgirequiere:
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l. Asistir y aprobar los cursos de capacitacion, faigray actualizacion policial para adquirir los
conocimientos tedricos y practicos;

Il. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias tp§poas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo y soreetarlos exdmenes periddicos para comprobar el no
uso de este tipo de sustancias, y

[ll. No haber sido sancionado por infracciones gravkslay o este Reglamento, ni estar sujeto a
proceso penal por delito doloso que amerite perjocal;

V. Cumplir con los deberes que establece la Leyg/Reglamento, y

V. Que del expediente administrativo del elementeratpro no se desprendan sanciones por faltas o
infracciones graves o leves, que por su reincidercjuicio de la Comision sean suficientes pagane

Su permanencia.

Articulo 39.- Los elementos operativos que dejen de cumplircoatquiera de los requisitos de ingreso
0 permanencia sefialados en la Ley y este Reglanssttn removidos de su cargo y dejaran de prestar
sus servicios en el Cuerpo de la Policia Preventiva

CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, DESARROLLO,
ACTUALIZACION, PROMOCION Y EVALUACION

Articulo 40.- Los elementos operativos tienen la obligacion sistia a los cursos de capacitacion,
actualizacion y adiestramiento policial para adglos conocimientos tedricos y practicos.

Articulo 41.- La promocion es el acto mediante el cual segat@r los elementos operativos, el grado
inmediato superior al que ostenten, dentro delrojeliérquico previsto en este reglamento.

Articulo 42.- Las promociones soélo podran conferirse cuandoteexiea vacante para la categoria

jerarquica superior inmediata correspondiente &saalafon, pero mediante evaluacion curricular y
concurso de promocién dependiendo de la jerargldagae aspiren y conforme al Sistema de Carrera
Policial.

Articulo 43.- Al elemento operativo que sea promovido, le setéegado su nuevo hombramiento en la
categoria jerarquica del grado correspondiente.

Articulo 44.- Son cargos de grado, objeto de promocion losesiges:
l. Comandante
I. Sargento
II. Cabo

Articulo 45.- Por lo que respecta a la evaluacién curriculamoncarso de promocién, se deberan
valorar, entre otros, los siguientes aspectos:

I. La conservacion de los requisitos de ingresos y maeencia;
Il. La escolaridad y formacion adquirida durante saresa en el Cuerpo de la Policia Preventiva;
[ll. La eficiencia en el desempefio de sus funcionesasas;
IV. El comportamiento ético y profesional;
V. La antigliedad y la jerarquia dentro del Cuerpadedlicia Preventiva;
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VI. El conocimiento que se tenga de los ordenamient@digos que regulan la funcion de la Policia
Preventiva y los derechos humanos;
VII. Los resultados de la evaluacion psicolégica quesspractiquen, y
VIIl. Dominar las reglas de privacion legitima de larlide y uso de la fuerza.

La evaluacion de los elementos operativos se egalidos veces por afo, con el objeto de verificar
el cumplimiento de los requisitos de ingreso y @eremcia en el cargo, o en su caso, determinar su
remocion.

En la evaluacién se tomara en cuenta las constaagiegadas al expediente de cada elemento
operativo, sobre la conducta que observe durangstncia en las instituciones académicas o en el
desempefo de sus funciones, de las faltas o infrees; sanciones y distinciones a que se haga
acreedor. De lo cual se dara aviso a los regisstatales y federales de informacion de seguridad
publica.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS

Articulo 46.- Son derechos de los elementos operativos, aqulegor la naturaleza de su grado o
cargo les son conferidos en forma explicita pdrelay este Reglamento, como son los siguientes:

I. Percibir un sueldo digno acorde con las caratiwass del servicio, el cual tienda a satisfacer las
necesidades de un jefe de familia en el orden rahtsocial, cultural y recreativo;

II. Percibir un aguinaldo de cincuenta dias como nongobre sueldo promedio, que se cubrira
proporcionalmente tomando en cuenta las faltasi@déeacia injustificadas, licencias sin goce dddsue

y dias no laborados por sanciones impuestas. lensegltos operativos que no hayan cumplido un afio
de prestacion del servicio, tendrdn derecho a quesspague esta prestacion en proporcion al tiempo
gue efectivamente hayan prestado servicios;

lIl . Gozar de un trato digno y decoroso por parteudesgperiores jerarquicos;

V. Contar con la capacitacion y el adiestramienta gar un policia de carrera;

V. Recibir el equipo, asi como el uniforme reglameoteon sus accesorios sin costo alguno;

VI. Participar en los concursos de promocion y sarseta evaluacion curricular para ascender a la
jerarquia inmediata superior;

VII. Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y recoi@tos policiales, cuando su conducta y
desempenio asi lo ameriten;

VIII. Desarrollar las actividades civicas, culturale®gortivas que sean compatibles con sus aptitudes,
edad y condiciéon de salud;

IX. Gozar de diez dias de vacaciones por cada se&smndesservicio, segun el calendario que para ese
efecto se establezca de acuerdo con las necesidelde=vicio;

X. Solicitar licencias sin goce de sueldo, previadist del caso en lo particular y de acuerdo a las
necesidades del servicio. Es requisito solicitgstasescrito y con quince dias de anticipacion;

Xl. Las mujeres durante el embarazo, no realizaranfulasiones que exijan riesgos o esfuerzo
considerable o signifiguen un peligro para su saludelacion con la gestacion, por lo que gozagan d
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un periodo de incapacidad que determine una ingtitumédica autorizada para ello. Durante este
periodo percibiran el sueldo integro que les cporda.

Durante los primeros cinco meses a partir de ladede reanudacion de labores, las madres
tendran derecho a un descanso extraordinario itatrainutos por cada tres horas de trabajo.
XIl. Los elementos operativos que sufran enfermedadgwafesionales, podran gozar de licencias
para faltar al servicio previa comprobacion médécelos términos siguientes:

a. Los que tengan mas de seis meses pero menos @eagios de servicio: hasta sesenta
dias con goce de sueldo integro; hasta treintanadas con medio sueldo y hasta sesenta
dias mas, sin sueldo.

b. Aquellos que tengan de cinco a diez aflos de serdigista noventa dias con goce de
sueldo integro; hasta cuarenta y cinco dias maéasmamlio sueldo y hasta ciento veinte
dias mas, sin sueldo.

c. Quienes tengan mas de diez afios de servicio: tiasti@ veinte dias con goce de sueldo
integro; hasta noventa dias mas, con medio sueltista ciento ochenta dias mas, sin
sueldo.

Los computos deberan hacerse por servicio contmwoando, de existir una interrupcion en la
prestacion de dichos servicios, ésta no sea mayseid meses.
XIll. Ser asesorados y defendidos juridicamente en fgnai@ita por un abogado asignado por la
Direccion, o por un tercero con el que ésta comtrah los casos que por motivos del servicio y
cumpliendo con su funcién publica sean sujetosoagalimientos que tenga por objeto fincarles alguna
responsabilidad, o bien, sea necesaria esa asesarfeos casos;
XIV. Recibir oportunamente atencion meédica sin costura, cuando sean lesionados en el
cumplimiento de su funcion publica. En caso deesm&r urgencia o gravedad, seran atendidos en la
institucion médica publica o privada mas cercarlagar donde se produjeron los hechos;
XV. En los casos de riesgos del servicio, ademas datdacion médica y hospitalaria, a la
indemnizacién que corresponda, la cual se sujetdoaispuesto por la Ley Federal del Trabajo,en s
Titulo Noveno y Décimo, de acuerdo a los dictameneédicos respectivos que emitan las instituciones
de salud autorizadas por el Ayuntamiento;
XVI. A ser pensionados por jubilaciéon, edad avanzadaatidez, en las formas reguladas por la Ley
de Pensiones del Estado, previo convenio que eeskdlvlunicipio con la Direccidn de Pensiones; y a
recibir atencion médica previo convenio que celebfdunicipio con el Instituto Mexicano del Seguro
Social;
XVII. Disfrutar de un seguro de vida colectivo el cea$gjetara al contrato que se encuentre vigente al
momento del fallecimiento por causa de acciderdefermedad profesional,
XVIII. A formular por escrito al Director, cualquier imformidad derivada del servicio, asi como de la
relacion con sus compaferos 0 superiores jerargjuyco
XIX. A que se respete el horario de trabajo establemids nombramiento, y en su defecto, al pago de
horas extras. La prolongacion del horario de t@bdg¢penderd de las necesidades de servicio,
justificadas de manera plena por la Direccion;
XX. A los siguientes dias de descanso: 1 de Enere,Fedrero, 21 de marzo, 1o. y 5 de Mayo, 10 de
mayo Unicamente las madres integrantes del CuezpBoticia Preventiva, 16 de septiembre, 20 de
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noviembre, 10. de diciembre de cada seis afiosapiarhismision del Poder Ejecutivo Federal y 25 de
diciembre, y se otorgaran dependiendo de las rosmes de servicio, y
XXI. Los demas que les reconozcan otras disposiciegakes.

CAPITULO VI
DEL SUELDO

Articulo 47.- Para los efectos del régimen juridico administbade los elementos operativos, se
entiende como sueldo, la remuneracion econémicadebe pagarse por los servicios prestados de
acuerdo al grado y cargo asignado.

El sueldo sera de conformidad a cada una de lagardhs que se establezcan en la plantilla de
personal.

El plazo para el pago no podra ser mayor de quiim® En caso de que el dia de pago no sea
laborable se cubrira el dia habil previo.

Articulo 48.- SoOlo podran hacerse retenciones, descuentos acledes al sueldo en los siguientes

casos:

|. Por obligaciones contraidas con el Municipio ponaepto de anticipos, pagos hechos en exceso,

errores, menoscabo al patrimonio municipal por uidsc o negligencia, o pérdidas debidamente

comprobadas;

Il . Por aportaciones para fondos destinados a ldit@midn de cooperativas y cajas de ahorro, siempre

gue el elemento operativo hubiese manifestado gmeamte en forma expresa su conformidad,;

lll. Aquellos ordenados por la Direccion de Pensioeég&stado;

IV. Por los descuentos ordenados por la autoridadighdy

V. Por descuentos a favor de instituciones de segfligdcial o retenciones para el pago de impuestos.
El monto total de los descuentos sera el que seeaga, sin que pueda ser mayor del treinta por

ciento del excedente del salario minimo que cooredp a la zona econdmica, excepto en los casos a

gue se refieren las fracciones Ill, IV y V de gstecepto.

Articulo 49.- El pago de sueldo sera preferente a cualquiereobigacion por parte del Municipio.

Articulo 50.- Los derechos consagrados en este Reglamento mdavos elementos operativos son
irrenunciables.

Articulo 51.- Todo elemento operativo tiene derecho a consideradel Superior Jerarquico, a las
siguientes prerrogativas:

|. Permisos de ausencia de servicio, previa petjogtificada ante su superior jerarquico; y
Il. A las audiencias con el superior para sugerenaidaraciones y peticiones de diversa indole, con
relacion al ejercicio del servicio.
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CAPITULO VI
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 52.- EI nombramiento para pertenecer al Cuerpo de liai@dreventiva, se expedira cuando
se cumplan los requisitos de ingreso previstos s#@ eglamento, y deberd contener los siguientes
datos:

I. Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y donuogili
Il. El caracter del nombramiento que puede ser defindiprovisional,
lll. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibi
IV. Protesta de Ley;
V. Lugar en que se expide;
VI. Fecha en que deba de surtir sus efectos;
VIl. Nombre y firma de quien lo expide;
VIIl. Horario, el cual estara sujeto a las necesidadesedécio y cuando la seguridad publica asi lo
requiera, y
IX. Firma del interesado.

Articulo 53.- EI nombramiento definitivo es el que se expideugem prestara de manera permanente
sus servicios en el Cuerpo de la Policia Preventivenpliendo para tal efecto con las disposiciones
relativas del sistema integral del servicio ciwlahrrera policial.

Articulo 54.- EI nombramiento provisional es el que se expide lsase en el articulo 33 de este
Reglamento.

Articulo 55.- La aceptacion del nombramiento obliga al elemeperativo a sujetarse a lo establecido
por este Reglamento y demas disposiciones legakesegulten aplicables.

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LA RELACION
JURIDICA ADMINISTRATIVA

Articulo 56.- Son causas de terminacion de la relacion juridérainistrativa entre el Municipio y los
elementos operativos, las siguientes:

|. La renuncia voluntaria,

Il. La muerte no derivada de riesgo de trabajo;

lll. El vencimiento del plazo para el que fue tempoealt® contratado;

IV. La incapacidad permanente, fisica, mental o idigaloi manifiesta que haga imposible la prestacion
del servicio;

V. Cuando haya proporcionado datos falsos al momdataolicitar su ingreso o al efectuar los
examenes respectivos;

VI. Por resoluciéon administrativa de la Comisién, cdoamo se cumplan con los requisitos de
permanencia que las leyes y este reglamento estabém el momento de la remocion; sin que proceda
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su reinstalacion o restitucion, cualquiera queedéaicio o medio de defensa para combatir la reéroc

Y, en su caso, solo procedera la indemnizacion, y

VII. Por faltas o infracciones muy graves a los debamgstos en la Ley, en este Reglamento o en la
Ley de Responsabilidades de Servidores Publicosstatio.

Las causas a que se refieren las fracciones V, Wil yle este articulo, seran sin responsabilidad
para el Municipio.

Articulo 57.- Son causas de suspension de la relacion juridicangstrativa entre el Municipio y los
elementos operativos, las siguientes:

l. La enfermedad que implique peligro de contagimpasibilidad fisica no permanente, en la forma
prevista en el articulo 45 fraccion Xll de este Regnto;

Il. El auto de formal prisibn que se les dicte pocdanision de un delito. Para el caso que recaiga
sentencia absolutoria, el elemento policial secaimorara a su servicio debiendo pagarsele los@ala
vencidos y demas prestaciones, siempre y cuandodtapado en cumplimiento de la funcion publica y
en apego estricto a las leyes y reglamentos gue kéeobligacion de cumplir y hacer cumplir;

lll. Las licencias solicitadas a la Direccion para sapa del cargo hasta por seis meses, y

IV. Las sanciones de suspension temporal.

Las causas a que se refieren las fracciones i,IMde este articulo, seran sin goce de sueldo.

CAPITULO IX
DE LAS CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS POLICIALES

Articulo 58.- La Comisién manifestara publicamente el reconcamta al elemento operativo cuando
sea ejemplar en su comportamiento y servicio eeflmn de la seguridad publica y la comunidad.

Articulo 59.- Las formas de reconocimiento, tal y como se sedralel articulo anterior, son otorgadas
a nombre del Ayuntamiento por el Presidente Mualaippor la Comisién.

Articulo 60.- Las formas de condecoraciones y reconocimientdesosiguientes:

I. Medallas;
lI. Diplomas;
[ll. Cartas laudatorias;
IV. Recompensas, y
V. Estimulos que podran consistir en dias de deseapssestaciones econémicas.

Articulo 61.- Las condecoraciones y reconocimientos a que $erageél articulo anterior, podran
otorgarse por los siguientes valores:

I. Al Heroismo: se otorgara por el gran valor demostrado, yaas@ao 0 varios elementos por accion
coordinada al exponer su vida o integridad fisitaeacatar a personas en peligros graves o0 en
siniestros. Se requiere solicitud escrita por paetguien desee promoverla;
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Il. Al honor; se otorgara a aquel elemento que durante suckers® haya caracterizado por su

constante y ejemplar comportamiento, que lo hacedgmo de confianza, asi como por haber
participado en situaciones hostiles o adversagjeltnmagnitud de dichas situaciones haya sido mayo
que los recursos disponibles para hacerles frEsta.sera solicitada por el superior jerarquico;

lll. A la Perseverancia se otorgara al personal de cualquier nivel jeréaque cumpla quince afos
de servicio activo, con o sin interrupcién. Corge a la Direccion certificar los afios de servicio
acompanfar las constancias respectivas;

IV. A la Eficiencia: se otorgara a los elementos del Cuerpo de P#lieigentiva con dos afios o0 mas de
servicio que, en el desarrollo de su funcion, seeath claramente en el area asignada en el desempe
de su servicio, una notable disminucién de hecletisttvos. Corresponde al superior jerarquico dlirig
la solicitud respectiva;

V. Al Servicio Distinguido: se otorgara a los oficiales con mas de cinco afoguesto de mando y
gue, siendo poseedores de la medalla de eficigrariamantenido en forma destacada el indice de
aprovechamiento eficaz y la calidad del servicicekérea asignada para el desempefio de su servicio.
La solicitud la realizara el superior jerarquico.

En todos los supuestos anteriores, la solicitudermita los relatos, testimonios o constancias
respectivas y debera estar dirigida a la ComisiinDirector en breve término debera formular el
proyecto de dictamen y remitirlo a la Comision.

CAPITULO X
DE LOS UNIFORMES, INSIGNIAS Y EQUIPO

Articulo 62.- Los elementos operativos tienen la obligacion deiap debidamente los uniformes,
insignias, divisas, identificacion oficial y equigeglamentario correspondiente en todos los actos y
situaciones de servicio, a menos que, por razorbglamente justificadas y para los efectos de un
operativo especial, sean autorizados por el Diregiara no portarlos, bajo su mas estricta
responsabilidad.

Ademas podran portar en los uniformes, aquellagries, medallas o condecoraciones entregadas en
reconocimiento de su desempefio, tanto por hechlesardes, como por asistencia a cursos de
capacitacion, y que sean autorizadas por el Directo

Articulo 63.- Queda estrictamente prohibido utilizar otros umifes, combinarlos con ropa inadecuada y
utilizar insignias o divisas diferentes a las qr@pprcione la Direccion.

Articulo 64.- Los elementos operativos tienen la obligacion detiap el uniforme con toda dignidad y
pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseasksel calzado lustrado, evitar portar cualqtifper
de joyas en su persona, tales como cadenas, ayitlges, a excepcion del reloj de pulso. El peason
masculino debe mantener la patilla y el cabelldocor

Articulo 65.- El equipo que porten deberd estar siempre limpienybuenas condiciones, debiendo
reportar de inmediato cualquier falla o descompastl departamento que corresponda. De la misma
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forma deberan hacerlo con los vehiculos que utiliee su servicio. Ademas, deberan acatar las
disposiciones legales ecoldgicas y medio ambieslbeesruido, y se abstendran de hacer funcionar las
sirenas de los vehiculos a niveles superiores alemu de decibeles permitido, asi como hacerlas
funcionar de manera innecesatria.

Articulo 66.- La Direccion proporcionard al Cuerpo de La PolRiaventiva, el uniforme consistente en
pantalén, camisa chamarra, calzado, cinturon, messgy divisas; armas de fuego, en sus formas gorta
larga; fornituras, tonfas, dotacion de municiongsalecos antibalas y, en general, los implementos
necesarios de acuerdo al desempefio de su setggmjales deberan encontrarse en condiciones a@gptim
para su uso.

CAPITULO XI
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 67.- La Comision se integrara con el Presidente Mualaipquién éste designe, que a su vez lo
sera de la Comision; dos regidores de la Comis@rnSdguridad Publica; el Director; un elemento
operativo designado por el Cuerpo de la Policiavdtitva, y un representante de la organizacion
ciudadana con mayor representatividad en el Muioicip de cada integrante se debera designar un
suplente. Estos nombramientos seran honorificos.

La Comision sesionara cuantas veces sea neceeaf@rme a las siguientes disposiciones:

|. Previa convocatoria de su Presidente que se legar Ipor lo menos con dos dias habiles antermres
su celebracion, en la que se precisara el objegay ly fecha en que se desarrollara;

Il . Todos los integrantes de la Comisién deberarac@oin un expediente sobre cada asunto concreto que
se vaya a tratar, que incluya por lo menos:

a) el proyecto de resolucion o acuerdo.

b) en su caso, los resultados de evaluaciones oagsde pruebas.

C) copia de las actas que resulten de las audienltiggencias y actuaciones.

Este expediente se hara llegar con 48 cuarentay loaras de anticipacion a la fecha en que semtra
cada asunto;

lll. Las decisiones se tomaran por mayoria de votosudeintegrantes, en los casos de empate el
Presidente tendra voto de calidad,

IV. El sentido de los votos emitidos por los integeartte la Comision sera secreto;

V. El Secretario levantara un acta en la que se hemastar los acuerdos y resoluciones que se toynen;
auxiliara a la Comision en todos los asuntos dsosupetencia.

Articulo 68.- A la Comisién corresponde el ejercicio de las igigies facultades:
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l. Aprobar los lineamientos, mecanismos, y proceditoenpara regular los procesos de
reclutamiento, seleccién, permanencia y promoaon,base en este Reglamento;

Il. Evaluar la formacién, capacitacion, adiestramie@sarrollo, actualizacion, las sanciones
aplicables y los méritos de los elementos operstévéin de determinar quienes cumplen con
los requisitos para ser promovidos;

[I. Verificar el cumplimiento de los requisitos de selén, ingreso y permanencia.

IV.  Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimgpara el otorgamiento de estimulos;

V. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de coostande grado y estimulos a los
integrantes, de conformidad con el manual resp&ctiv

VI. Proponer e instrumentar los sistemas de desainbdigral y planeacion de carrera policial;

VII.  Conocer y resolver las controversias que se suaseitanateria de carrera policial

VIIl. Resolver sobre los procedimientos de bajas reltivia separacion del servicio por renuncia,

muerte o jubilacién, asi como por el incumplimiedi® los requisitos de permanencia que
sefala la ley, el presente reglamento y el Manuraéspondiente;

IX. Imponer sanciones o correctivos disciplinariosfptias muy graves y graves;
X. Aprobar los manuales que sean necesarios paradfacéra la carrera policial, y
XI. Las demas que le sefialen las disposiciones legplieables.

CAPITULO Xl

DE LA DISCIPLINA POLICIAL
Articulo 69.- Sin perjuicio de la sancion prevista en el articiB de la Ley, en atencion a la gravedad de
la falta o infraccién, se podran aplicar los sigtés correctivos disciplinarios y sanciones:
l. Arresto hasta por treinta y seis horas;

(Nota: Pueden ser mas horas o dias, ya que latimit del articulo 22 constitucional no aplica pasa
regimenes disciplinarios de instituciones poligalduerzas armadas)

Il. Amonestacion;

lIl. Cambio de Adscripcion;

IV. Suspension de funciones hasta por tres afios;

V. Inmovilizacién en el escalafén hasta por cincosafio

VI. Pérdida de cinco a veinte dias de remuneraci@spyemnsion de funciones por igual periodo;
VII. Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracionpgss®n de funciones por igual periodo, y

VIII. Destitucién definitiva e inhabilitacion para degeiar cualquier otro cargo en la Administracion
Publica Municipal.
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Articulo 70.- El arresto es la reclusion temporal en el luga determine el Director, impuesto a un
elemento operativo por haber incurrido en la faltafraccion que se precisa en el Reglamento.

En todo caso, la orden de arresto por mas de eeaito horas deberd hacerse constar por escrito,
especificando el motivo y la duracion del mismo.

El original del escrito se entregara al infractoisg hara constar que el arresto fue cumplido,
anotandose la fecha y hora de la liberacion.

El arresto menor ha veinticuatro horas se comuhiesr forma verbal al infractor para que se
presente arrestado por la falta cometida.

Articulo 71.- El arresto podra ser impuesto a aquel elementmatype que incurra en cualquiera de las
siguientes faltas o infracciones:

I. No solicitar por los conductos jerarquicos, emfarespetuosa, todo lo relacionado con el servicio;

II. No avisar oportunamente por escrito los cambicsudgomicilio o cuando por enfermedad o cualquier
otra causa, esté imposibilitado para asistir atares servicio;

lIl . En el caso de elementos operativos masculirsas,al cabello largo, barba o patilla sin recontar,
obstante de la amonestacién que el superior jacardgihalla realizado sobre esta situacion;

IV. Practicar cualquier tipo de juego dentro de lasalaciones de la Direccién o en cualquier otr@ifug
en horario de servicio, sin la autorizacién corogsjente;

V. No presentarse 0 comparecer ante las autoridadescipales cuantas veces sea requerido y por
cualquier causa relacionada con el servicio, éadada y hora que se determinen para tal efecto;

VI. Cometer cualquier acto que altere la disciplindudgr o centro en que desempefia su servicio;

VII. Abandonar el servicio o la comision que desempaiias de que llegue su relevo y obtenga la
autorizacion correspondiente; siempre y cuandaenmosga en riesgo derechos, bienes e integridéasde
personas o compafieros;

VIII. Relajar la disciplina o separarse sin autorizaegtando en filas;

IX. No desempeiiar el servicio o comision en la formguee fue ordenado por su superior jerarquico;

X. No informar oportunamente al superior jerarquiedas novedades que ocurran durante el servicio o
hacerlo en forma indebida;

XI. No apegarse a las claves y alfabeto fonético aattws como medio de comunicacion;

XIl'. No abastecer oportunamente su arma de carge duglares indicados;
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Xl . Salir al servicio sin portar el arma reglamemtarel equipo;

XIV. Utilizar en el servicio armamento que no sea dgaa

XV. No entregar al depésito, oportunamente, el equépoargo;

XVI. Permitir que personas ajenas a la corporaciordabhdos vehiculos oficiales sin motivo justificado;

XVII. Permitir que el vehiculo asignado al servicio tdiag otro compafiero o persona extrafia a la
corporacion sin la autorizacion correspondiente;

XVIII. Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargouwtesuperior para trasmitir o comunicar una orden;

XIX. No reportar inmediatamente, en su caso por eb rdelicomunicacion, la detencion de un vehiculo,
el traslado o la remision de personas que se etreneanbordo, o bien, cualquier servicio a la coihaa;

XX. Utilizar vehiculos particulares en el servicialv® que exista autorizacion del Director por causa
justificadas;

XXI. No realizar el saludo oficial, segun se porte @haniforme, a la bandera nacional, a sus sugesrior
jerarquicos y a los miembros del ejército y fuermasadas, segun el grado;

XXII. Presentarse al servicio o comision sin los Utdesnateriales necesarios que le hayan sido
asignados;

XXIII . Alterar las caracteristicas del uniforme;
XXIV. Carecer de limpieza en su persona y uniforme;
XXV. Omitir registrar la asistencia;

XXVI . Circular con el vehiculo asignado sin luces pandche y hacer mal uso de los cédigos sonoros y
luminosos;

XXVII. No respetar el honor familiar de los particulates]os comparieros, asi como el suyo propio;

XXVIII. Hacer imputaciones falsas en contra de supenjotemparieros, asi como expresarse mal de los
mismos, 0

XXIX . No comunicar las fallas del equipo asignado dotdbs, a los superiores jerarquicos cuando se
requiera atencion inmediata.

Articulo 72.- La amonestacion es el acto mediante el cual elciuir reprende y advierte al subalterno
sobre la omisién o faltas no graves en el cumplhiiede sus deberes, invitandolo a corregirse. La
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amonestacion sera verbal o constara por escritegagdose al expediente administrativo del elemento
operativo.

Articulo 73.- El Director tiene la facultad de imponer amondstaes y se aplicaran al elemento
operativo que incurra en algunas de las faltagradaiones siguientes:

I. No guardar para los superiores jerarquicos y demd@paneros la consideracion debida;
Il . Atender asuntos personales durante el servicio;

lll . Presentarse con retardo al registro de asistencia

IV. Los demas casos que por su menor gravedad not@meittia correccion disciplinaria, o
V. Emplear palabras, actos o ademanes ofensivosegereicio de su funcion.

La amonestacion se hard saber al responsable, esengia de los elementos operativos y
administrativos de la Direccidon, cuando asi seiden& necesario o el caso lo requiera.

Articulo 74.- ElI cambio de adscripcién se aplicara al elemeptraiivo que incurra en algunas de las
siguientes faltas o infracciones:

I. Cuando el comportamiento del elemento operatieatafla disciplina y buena marcha del grupo o
comision a que esté adscrito;

Il. Cuando sea necesario para mantener una buen@mek®dmagen con la comunidad donde se
desempenia;

lll . Por cambiar escolta o permitir los cambios da gist la autorizacidén correspondiente;

IV. Por haber sido encontrado el vehiculo a su caapandonado momentaneamente sin causa
justificada, y

V. Por abandonar momentaneamente sin causa justifelddgar o zona asignados para la prestacion del
servicio;

Articulo 75.- La suspensién temporal de funciones hasta porfres, se aplicara al elemento operativo
gue incurra en algunas de las faltas o infraccisiggsentes:

|. Realizar acciones o incurrir en omisiones que poren peligro su seguridad, la de sus compafdeos o
de cualquier otra persona,;

Il. Actuar con demora en la proteccién de la vidadkrechos y los bienes de las personas;
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lll. Negarse a prestar ayuda a cualquier elemento tojgede seguridad publica que se encuentre en
situacion peligrosa o de riesgo;

IV. Discriminar en el cumplimiento de su deber a psaisaiguna en razén de su raza, nacionalidad, sexo,
religion, condicidon social, preferencia sexual,rageaia personal, ideologia politica o por cualgwieo
motivo que dafie 0 menoscabe su integridad fisioaral;

VI. Realizar actos de abuso de autoridad o limitaat@sones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales realicen los ciudadasaBjo que con ellas se incurra en alguna falta
administrativa o delito flagrante;

VIl . No prestar auxilio a quienes estén amenazados geligro u omitir solicitar los servicios médicos
de urgencia cuando halla personas que se encuémtiidas o gravemente enfermas, asi como dar aviso
sus familiares o conocidos de tal circunstancia;

VIIl. Portar el arma de cargo cuando no es necesadaapajercicio de sus funciones;

IX. Solicitar o aceptar compensaciones, pagos o igeatibnes distintas a las previstas legalmente, a
cambio del ejercicio de sus funciones;

X. Emplear la fuerza y las armas en forma ilegabmgruente, inoportuna y desproporcional al hecho;
XI. Por desacato injustificado a las érdenes deugueriores, 0

XIl. Ejercer las funciones del cargo o comision fuelaadea que le haya sido asignada, salvo que gor la
necesidades del servicio o por la orden recibidlawwgerior jerarquico, las deba ejercer;

Articulo 76.- La inmovilizacion en el escalafébn hasta por cirafms, se aplicara a los elementos
operativos que incurran en algunas de las faltafacciones siguientes:
l. Asistir uniformados a espectaculos publicos sinivoale servicio oficial;

Il. Asistir uniformados o semi-uniformados a lugarébligos donde se expendan bebidas embriagantes,
sin motivo de servicio 0 autorizacion;

lll. Obstruir o entorpecer las investigaciones o irteign de los procedimientos administrativos;
IV. Desempeniar las funciones propias de otro elententa misma jerarquia o condicién, salvo orden de

Sus superiores;

V. Ostentar una jerarquia que no le correspondey satlen o autorizacion correspondiente;
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VI. Facilitar el vestuario, equipo, placa, gafete alguier implemento del uniforme, propio o ajenagpa
que los utilice otro elemento o persona ajenacatporacion;

VII. Escandalizar en la via publica o dentro de lasli@siones policiales;
VIII. Efectuar cambios de unidad vehicular o serviaicasitorizacion;

IX. No poner de inmediato a disposicién de los supesigerarquicos a los elementos operativos que
alteren el orden;

X. Haber sido arrestado por mas de dos ocasionas pariodo de tres meses, 0

Xl. Encontrarse fuera del lugar o zona de servicignasia, sin causa justificada o autorizacion
correspondiente.

Articulo 77.- La pérdida de cinco a veinte dias de remuneraciénspension de funciones por igual
periodo, se aplicara al elemento operativo querracen algunas de las faltas o infracciones sigesen

|. Por notoria deficiencia o negligencia en el mamdasionando con ello mala actuacion en el setvicio

Il. Por falta de capacidad y comportamiento indebmo sus subalternos, compafieros del Cuerpo de la
Policia Preventiva o superiores;

lIl. Por incurrir en actos contrarios al honor y lehlfa las instituciones publicas;

IV. Externar o incitar a la rebeldia con sus subal&roomparferos del Cuerpo de la Policia Preveativa
superiores;

V. Incitar al personal bajo su mando o compafiero€defpo de la Policia Preventiva, a romper dentro o
fuera de los espacios, edificios publicos o lugdmsle preste sus servicios.

VI. Dictar érdenes que lesionen el decoro y la digndiatbs subalternos;

VII. No prestar el auxilio y ayuda requeridos por cuaigoausa a otro elemento operativo, subalterno o
superior, con motivo del servicio o comision;

VIII. Presentar cualquier documento, alterado o inforayesos a la verdad o realidad de los hechos de
los que tenga conocimiento o que se le haya enataderinvestigar, o

IX. Realizar, por cualquier medio, propaganda y mataiéésnes de cualquier tipo dentro o fuera de los
espacios, edificios publicos o lugares donde psieservicios.

Articulo 78.- La pérdida de uno a cuatro dias de remuneraciéaspension de funciones por igual
periodo, se aplicara al elemento operativo querracen algunas de las faltas o infracciones sigesen
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I. No informar oportunamente a los superiores desteaxias o abandono del servicio de sus subalierno
u otros elementos operativos;

[I. No dar curso o atencion a las solicitudes dedbsslinados a su mando;

lll. La aplicacion de esta sancién no supondra la getidie antigtiedad ni implicara la inmovilizacion en
el escalafon.

Articulo 79.- La destitucidon e inhabilitacion se aplicara ahe@to operativo que incurra en algunas de
las faltas o infracciones siguientes:

|. Faltar a sus labores sin permiso o causa jusidiger mas de tres veces consecutivas o en urdperio
de treinta dias naturales cuando sean discontinuas;

Il. Incurrir en faltas de probidad y honradez, ensac® violencia, amagos, injurias o malos tratos en
contra de sus superiores jerarquicos, compafierdsode fuera del servicio, o cualquier otra persona

lll. Poner en peligro a sus compaferos por causa dedenxia, descuido, negligencia o abandono del
SEervicio;

IV. Ocasionar intencionalmente dafios materiales gremdss edificios, instrumentos y demas bienes
patrimoniales del municipio;

V. Asistir a sus labores en estado de ebriedad odajflujo de sustancias narcéticas, psicotrépicas
enervantes y en general toda droga de abuso mpsumirlas durante el servicio o en el lugar asigna
para el desempefio de su trabajo, salvo que existarjpcion médica. Antes de iniciar sus labores el
elemento operativo debera poner el hecho en comationde su superior inmediato y presentar la
prescripcion suscrita por el médico. El superioanguico tomara las medidas necesarias para algriar
servicio donde crea conveniente;

VI. Revelar asuntos secretos o reservados de loggga tonocimiento con motivo de su servicio;

VII. Obligar o sugerir a sus subalternos o compafnezosedvicio a entregarles dinero o cualquier otro
tipo de dadivas;

VIII . Comprometer con su imprudencia, descuido, paoic®gligencia la seguridad del lugar donde
preste sus servicios;

IX. Haber sido sancionado con suspensiéon temporad®nahsiones en menos de un afio;

X. Aplicar a sus subalternos en forma dolosa, canesdisciplinarios sin tener facultad para ellsio
causa justificada;

Xl. Cuando sea practicado en cualquier tiempo, dgrfwera del servicio, el examen toxicoldgico y éste
le resulte positivo;
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XIl. Ejercer indebidamente sus funciones o medios guflien provecho econémico o de otra indole, de
sus gestores o de cualquier persona;

XIlI . Poner en libertad a los probables responsables decho delictivo o de una falta administrativa
después de haber sido arrestados, a menos que omredierden judicial o acuerdo de la autoridad
facultada para ello;

XIV. Realizar o tolerar que se realicen, actos de ragrtinatos crueles, inhumanos o degradantes a
aguellas personas que se encuentren bajo su @saodi cuando se trate de cumplir con la ordemde u
superior 0 se argumenten circunstancias especiales,como amenazas a la seguridad publica, uegenc
de las investigaciones o cualquier otra accionuensg protejan bienes juridicamente tutelados;

XV. Proporcionar a particulares la informacion consida como reservada que obtengan en el
desemperio de sus funciones, salvo que la ley lgsnga actuar de otra forma, o

XVI. El ejercicio de actividades publicas o privada®mpatibles con el desempefio de sus funciones;
Articulo 80.- Para la imposicion de correctivos disciplinaricgsaaciones se debera tomar en cuenta:

|. La gravedad de la falta;

Il. El nivel jerarquico, antecedentes y la antigliestaél servicio;

lll. Los medios utilizados en la ejecucion;

IV. La reincidencia;

V. El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivatiola falta cometida, y

VI. Circunstancias del hecho.

Articulo 81.- Incurrirdn en la misma responsabilidad que losragtde una falta o infraccion, los que
induzcan a su comision y los superiores jerarquicesla toleren.

Articulo 82.- En la resolucion administrativa que se impongaaacion o correccion disciplinaria, se
deberan asentar los hechos u omisiones que mativaplicacion; los articulos de la Ley, Reglamento
otros ordenamientos legales que sirvan de fundaméed consideraciones sobre lo dispuesto en el
articulo 79 de este Reglamento; la valoracion g@taebas; en su caso, el medio de defensa prdeeden
denominacion de la autoridad y firma autografa.

Articulo 83.- Cuando con una sola conducta se cometan varitss,fale impondra el correctivo
disciplinario aplicable a la infraccion que tengaancién mayor.
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Articulo 84.- En el caso de que se cometa otra infraccionsgaesancionable de la misma forma, se
aplicara el correctivo disciplinario inmediato stipeal que se le impuso en la ocasién anterior.

Articulo 85.- Las faltas que ameritan la sancién de suspensidwpdral hasta por tres afios o la
destitucion e inhabilitacion, seran consideradag gnaves y prescribiran a los seis afos.

Las faltas que ameritan las sanciones de cambaalsiaipcion; inmovilizacion en el escalafon hasia
cinco afos y pérdida de cinco a veinte dias de menagion y suspensiéon de funciones por igual period
seran consideradas graves y prescribiran a loaftms

Las faltas o infracciones que ameritan las saesiode arresto hasta por treinta y seis horas;
amonestacion o pérdida de uno a cuatro dias deneamién y suspension de funciones por igual
periodo, seran consideradas leves y prescribitas @os meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse delsda siguiente a aquel en que se cometio la
falta o infraccion, salvo las que sean continude éracto sucesivo, donde el plazo iniciara a cdarpe
desde el momento en que deje de cometerse.

La prescripcion se interrumpira en el momento gquimisia el procedimiento disciplinario.

Articulo 86.- Las sanciones disciplinarias se anotaran errdepectivos expedientes personales con
indicacion de las faltas o infracciones que lasivaobn.

Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimigatta sancion, segun se trate de faltas muy
graves o graves, debera acordarse la cancelaciaguwiglas anotaciones a instancia del interesado qu
acredite buena conducta desde que se le impusankiés, salvo las sanciones de destitucion e
inhabilitacion.

La cancelacion de anotaciones por faltas levesa&ara a peticion del interesado a los seis meses
de la fecha de su cumplimiento.

La cancelacion producira el efecto de anular lataamdn sin que pueda certificarse de ella, salvo
cuando lo soliciten las autoridades competentea plo y a los exclusivos efectos de su expediente
personal.

Articulo 87.- En los casos en que pueda existir responsabiji@aal con la conducta infractora, el
superior jerarquico pondran al elemento operativalisposicion del Ministerio Publico para que
determine lo que en derecho proceda y dejara amiatde esta consignacion en la Direccion.

Articulo 88.- La imposicion de correctivos disciplinarios o sanes en este régimen juridico especial

para la Policia Preventiva, sera independiente dalguaier otra responsabilidad civil, penal,
administrativa o cualquier otra que le resulte.

CAPITULO XiIII
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DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 89.- El procedimiento administrativo sancionador gsbssanciara por las infracciones o faltas
administrativas a las disposiciones contenidasaehely o este Reglamento cometidas por elementos
operativos.

Articulo 90.- Para la aplicacion de las sanciones o correctivasplinarios previstos en la Ley o este
reglamento, se debera substanciar el procedimsgadiente:

l. A partir del momento en que el superior jerarquiglemento operativo o cualquier persona, tenga
conocimiento de la comision de una falta o infréogise debera enviar al Sindico del Ayuntamiento un
informe de los hechos ocurridos, donde se detdHesncircunstancias de tiempo, modo y lugar,

acompafnando los documentos necesarios segun eleage se trate;

Il . Recibido el informe o0 queja con sus antecedepteSindico tendra un término hasta de treinta dias
naturales contados a partir del dia siguiente deesepcion, para practicar las diligencias que yezg
convenientes, asi como solicitar informes, docuo®ent cualquier cosa relacionada con los hechos;
ademas de requerir la presencia de quienes puet@n interés en el procedimiento, a efecto de
completar, aclarar o precisar los hechos que ssiigan y poder llegar a conocer la verdad matdeal
los hechos u omisiones;

lll. Cuando existan hechos u omisiones que presumadisterecia de la falta o infraccién disciplinaria,
dentro de un término de cinco dias se debera diotacuerdo que debera contener:

a) el objeto del procedimiento disciplinario;
b) referencia de las pruebas con las que se acreglitaathera presuntiva la existencia de la falta o
infraccion;

c) el derecho de acceso al expediente, cuantas ieeceguiera el presunto infractor y un plazo dezdie
dias que se concedera para que exponga lo que coepgnga a su derecho y ofrezca pruebas, y
d) la orden de notificacion personal al presuntcaictfor.

IV. Dentro del procedimiento administrativo se adrititodas las pruebas que no vayan en contra de la
moral y el derecho, asi como el careo, a excepa#ta prueba confesional por posiciones a cargo de
autoridades;

V. El elemento operativo, superior jerarquico, peasanquejoso que conocio o informé de los hechos,
esta obligado a comparecer o presentar todos Ideomde prueba que fueren necesarios para una mejor
integracion e investigacion del procedimiento oncleaestos le sean requeridos;

VI. Cuando sea evidente o notoria la inexistenciaad@lta o infraccién disciplinaria, se sobresedra e
procedimiento sin dar vista a la Comision;

VII. Una vez concluida la investigacion e integraciéhmrocedimiento administrativo disciplinario, se
enviara el proyecto de dictamen resolutivo a la S@m,
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VIII. La Comisién en una audiencia escuchara los aleghipresunto infractor y valorara las pruebas,
para que en un término de quince dias naturalastia gel dia siguiente de esta Ultima actuaciémiala
resolucién definitiva a verdad sabida, y buenauardada y apreciando los hechos en conciencia, sin
sujetarse a reglas o formulismos sobre estima@dagpruebas, y

IX. Debera notificarse personalmente y mediante ofitielemento operativo la resolucion definitiva, y
cuando ésta sea desfavorable a sus intereseslehsaler que tiene derecho a impugnarla a través de
juicio que corresponda ante el Tribunal de lo Adstiativo del Estado.

Articulo 91.- De todas las diligencias o actuaciones que seiguaa, se levantara constancia, debiendo
suscribir quienes en ella intervengan.

CAPITULO XIV
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 92.- Las notificaciones que se deban hacer con mot@mrbcedimiento disciplinario se haran
dentro de los tres dias siguientes a la fecha del @ue se pretenda notificar, de acuerdo con las
siguientes reglas:

|. Se notificara personalmente los acuerdos y regwlas siguientes:

a) el que admita y dé curso al procedimiento adnmatis.

b) cuando se sefiale fecha para el desahogo de altjgeacia.

c) el de citacion de los testigos, peritos, o deeucetro.

d) el de requerimiento de un acto a la persona go@ ciemplirlo.

e) los que ordene la autoridad competente para sutatael procedimiento cuando por su naturaleza asi
lo amerite.

f) la resolucion definitiva del procedimiento admirasivo.

ll. Las notificaciones personales se haran en el altiomicilio que se tenga registrado en el expeédient
administrativo o en el lugar donde se encuenteteghento operativo;

lll. La constancia de notificacién personal deberaermnt
a) lugar, dia y hora en que se elabore.

b) nimero de procedimiento administrativo.

¢) nombre y domicilio de quien deba ser notificado.

d) el contenido del oficio que deba notificarse.

e) las circunstancias que se originen durante |gatiltia, y;
f) los nombres y firmas de quienes en ella intervame

IV. Las notificaciones personales surtirdn sus efedtd&a siguiente de que se practiquen.

Reglamento de Policia Preventiva Municipal.
31



Articulo 93.- Cuando el destinatario de la notificacion no seuentre en su domicilio, se le dejara
citatorio con la persona que atienda la diligengéaa que espere al dia siguiente a una hora detatm

Si no se atendio el citatorio, la notificacion sée@dera con la persona que se encuentre en etitionyi

si estuviese cerrado, se levantard constancid deeato y el oficio de notificacion se dejara émeerior
del domicilio.

Articulo 94.- Si el destinatario de la notificacion se negaedemder la diligencia o firmar la constancia
de notificacidén, se procedera a levantar constaatia dos testigos y se dejard dicho documentaen u
lugar visible del domicilio, sin que esto afectevalidez.

Articulo 95.- Cuando no sea posible llevar a cabo las notilicees personales, por las razones que se
advierten en el presente capitulo, previo acueali@ihdico, la notificacién también se fijara enlugar
visible dentro del dltimo lugar o area de trabajdomde el presunto infractor prestaba sus serviegis
como en los estrados del Ayuntamiento.

Articulo 96.- Los términos previstos para el procedimiento adstrativo disciplinario en dias naturales,
no se computara el ultimo dia si es inhabil, siastd el dia habil siguiente.

Articulo 97.- Son supletorias del presente capitulo los sigageatdenamientos legales:
|. La Ley de Responsabilidades de los Servidoresdaabl
Il. Cédigo de Procedimientos Civiles, y
lll. Las demas leyes y reglamentos que tengan aplicpoidanalogia en relacion con el procedimiento.
CAPITULO XV
DEL MEDIO DE DEFENSA
Articulo 98.- En contra de los actos y resoluciones dictadaspioacion de este Reglamento, se podra
promover el juicio de nulidad ante el Tribunal deAldministrativo del Estado de Jalisco, en los géaz
gue establece la Ley de Justicia Administrativa.

Los elementos operativos podran ser removidos dego si no cumplen con los requisitos que la
Ley o el Reglamento sefalen en el momento de laogEm, sin que proceda su reinstalaciéon o
restitucién, cualquiera que sea el juicio 0 medialdfensa para combatir la remocion y, en su G0,
procedera la indemnizacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor a los quince sitagentes de su publicacion en la
Gaceta Municipal o en el periddico oficial “El Edtede Jalisco”.
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SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias yes®mnjerarquia que sean contrarias a este
Reglamento.

TERCERO.- La Comision debera integrarse dentro de los o¢as siguientes a la publicacion de este
Reglamento, previa convocatoria de su Presidente.

CUARTO.- Los procedimientos disciplinarios que aun se emtcer en tramite, se resolveran conforme
a las disposiciones vigentes al momento de suoinici

QUINTO.- La Comision debera practicar una evaluacién aelementos operativos, en un plazo no
mayor a ciento ochenta dias contados a partir digédacia de este Reglamento, sobre el cumplimidato
los requisitos del Servicio Civil de la CarreraiBial.
SEXTO.- Mandese un ejemplar de este Reglamento a la Bibhadel Congreso del Estado de Jalisco.
En mérito de lo anterior, mando se imprima, publjue, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.
Emitido en las oficinas del Palacio Municipal, remto oficial del Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de San Ignacio Cerro ®rdo, Jalisco, a los 12 dias del mes de mayo de
2008.

Dr. Benjamin Orozco Vazquez Lic. VictoCabrera Alcala
Presidente Municipal Secretario &eral
(Rubrica) (Rubrica)

* Publicado Gaceta No. 6 del 13 de mayo del 2008
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