DR. BENJAMIN OROZCO VAZQUEZ, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de San Ignacio Cerro
Gordo, Jalisco, en cumplimiento con lo dispuesto dios articulos 42 fracciones IV y V, y 47 fracciéw, de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, a todos los habitante®ld
municipio hago saber: Que el Ayuntamiento de San facio Cerro Gordo, en Sesion Ordinaria celebrada el
dia 06 de noviembre del 2007, ha tenido a bien afrar y expedir el siguiente

Acuerdo # 155-2007/2009

UNICO.- Se aprueba el Reglamento de las Condicionesr@esede Trabajo de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de San Ignacio Cerro Gordo, como dilmeacion se indica:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO CERRO GORDO, JALISCO.

CAPITULO I.-
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de observancia genedal garacter obligatorio, que tiene como objeto
regular las condiciones de trabajo entre los 8eres Publicos y el H. Ayuntamiento de San Ign&zsao Gordo,

y se expiden conforme a las facultades que condilefeyuntamiento el articulo 115 fraccion Il deQanstitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en rétacon la fraccion IV del articulo 73 de la Constién Politica
para el Estado de Jalisco y los articulos 24, 2598 y el 7 transitorio de la Ley para los ServédoPublicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO II.-
DE LA CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 2.- Servidor publico es toda persona gque presteabajbo subordinado fisico o intelectual, con lasdi@ones
establecidas como minimas por esta ley, a las @i Plblicas a que se refiere el articulo anteiowirtud del
nombramiento que corresponda a alguna plaza legedraatorizada.

Se presume la existencia de la relacion de semiditico entre el particular que presta un trapajsonal y la Entidad
Publica que lo recibe, salvo los casos de asesoraultoria y aquellos que presten servicios &li€boo, los cuales no
se regiran por la presente ley, ni se consider@m servidores publicos.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento, los seegigitiblicos se clasifican en:
|. De base;

Il. De confianza;

lll. Supernumerario; y

IV. Becario.

Articulo 4.- Son servidores publicos de confianza, en gertedas aquellos que realicen funciones de:

a) Direccion;

b) Inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion;
¢) Manejo de fondos o valores;

d) Control directo de adquisiciones;



f) En almacenes e inventarios;
Articulo 5.- Son servidores publicos de base los no comptesdin el articulo anterior.

Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aguellos a qgiEsées otorgue alguno de los siguientes nombmnémsie
temporales:

l. Interino, cuando se otorga una plaza vacantéiqemcia del servidor publico titular que no exaeld seis meses;

IIl. Provisional, cuando se expida de acuerdo casahlafon para ocupar plaza vacante por licemtisedvidor publico
titular que exceda de seis meses;

[1l. Por tiempo determinado, cuando se expida patmjo eventual o de temporada, con fecha prdeisarminacion;
IV. Por Obra Determinada, cuando se otorgue palaae tareas temporales directamente ligadas alnaao funcion
publica; y

Los servidores publicos supernumerarios una vetzatados de manera definitiva podran solicitaskss computada la
antigliedad desde su primer contrato para efecksgdecio civil de carrera.

Articulo 7 .- Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado cigddmicilio;

IIl. Los servicios que deban prestarse, los quetgrdinaran con la mayor precision posible;

. El caracter del nombramiento: definitivo, irited, provisional, por tiempo determinado o pareaateterminada;
IV. La duracion de la jornada de trabajo;

V. El sueldo y demas prestaciones que habra dibjperc

VI. El lugar en que prestara los servicios;

VII. Protesta del servidor publico;

VIII. Lugar en que se expide;

IX. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

X. Nombre y firma de quien lo expide.

Articulo 8.- Los servidores publicos de base seran inamavilids de nuevo ingreso, no lo seran sino despeiés d
transcurridos seis meses ininterrumpidos de sesyisin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 9.- Son servidores Becarios cuando se emplee pordieeterminado para la capacitacion o adiestramamto
alguna actividad propia de la administracion pabdistatal o municipal.

Articulo 10.- La beca otorgada para la capacitacion o adm&ngo en alguna actividad propia de la adminigirac
publica estatal o municipal, debera contener sesntes datos:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, escolaridgédde civil y domicilio del becario;
Il. Habilidad o actividad administrativa materialdeapacitacion;

Ill. Duracién de la beca;

IV. Importe de la beca en efectivo o0 especie;

V. Lugar en que recibira la capacitacion o adiesgato;

VI. Compromiso de reciprocidad del becario;

VII. Lugar en que se expide;

VIII. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

IX. Nombre y firma de quien la expide.

Articulo 11.- En lo no provisto por este reglamento, se aitaupletoriamente, y en su orden:



I.  Principios Generales de Justicia Social que seatedel Articulo 123 de la Constitucion Politicalde Estados
Unidos Mexicanos.

Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicidegdedo;

[ll. La Ley para los Servidores Publicos del Estadalilsca;

IV. La Ley de Responsabilidades de los Servidoresdasbly

V. La Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO IlI.-
REQUISITOS PARA INGRESAR A LA PLANTILLA LABORAL DEL  GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 12.- El Gobierno Municipal empleara a los servidoreblipds que sean necesarios para la prestacion de
los servicios publicos y de la funcion publicatavés de las necesidades mas importantes quelkcigmbrequiera.

Articulo 13.- Toda persona que tenga interés en prestar susiggrgara el Gobierno Municipal de San Ignacio
Cerro Gordo, debera cumplir como minimo, con Igsisintes requisitos, y presentar la documentagida eficina
de la Oficialia Mayor Administrativa:

a) Solicitud de empleo o Curriculum vitae.

b) Acta de Nacimiento (original).

c) lIdentificacién Oficial (IFE, Licencia de Manejo, $2gorte, etc.; copia)

d) Comprobante de Domicilio (copia).

e) Carta de Policia. (original).

f) Cartilla Militar (solo para varones; copia).

g) Dos cartas de recomendacion (original).

h) Acreditar la escolaridad requerida para el puestesempefiar.

i) No estar inhabilitado en los términos de la LeyRésponsabilidades de los Servidores Publicos datigs
de Jalisco, y acreditar solvencia moral para gJcgue vaya a desempenar.

]) Presentar los examenes que la entidad consideespondientes.

CAPITULO IV.-
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 14.- Jornada de trabajo, es el tiempo durante el d¢usdreidor publico estd a disposicion de la Preside
Municipal o a la Institucion que se este asignaata prestar sus servicios.

Articulo 15.- El servidor publico prestara sus servicios enashidilio de la Presidencia Municipal o en donde se
encuentre asignado para realizar sus labores aadisli

Articulo 16.- El registro de asistencia se llevara a cabo medi@lnprograma que se encuentra en la oficina de la
Oficialia Mayor Administrativa.

Articulo 17.- El horario de Oficina de la Presidencia Municigalde 8:00 de la mafiana a 4:00 de la tarde, desLune
a Viernes.

La jornada de méaxima de trabajo por semana desteglsres publicos no debe ser mayor de 40 horas.

Articulo 18.- A los servidores publicos se les otorgara unadol@a de 5 (cinco) minutos a partir de la horangeeso
para el registro de asistencia, después de estipdiee le computara como retardo; siempre y cubndealice dentro
de los 5 (cinco) minutos siguientes y después telagso se considerard como inasistencia. Paefdotos anteriores,
por cada tres retardos registrados durante undmegoincenal, se computard una falta.



Articulo 19.- Quedaran exceptuados de la condicién del artamtierior, los servidores publicos, que por nataeabie
sus funciones o responsabilidades del cargo asgloeran.

Articulo 20.- El tiempo correspondiente para tomar los alimestys 30 minutos por 8 horas de trabajo, para cada
servidor publico; el horario para tomar los alinesntdel personal administrativo sera asignado IpOfieial Mayor
Administrativo, esto con el fin de coordinar losrdmios para que ninguna oficina quede sin atendiddo el
personal administrativo debe respetar el horaiignado, ya que de no respetar el tiempo asignadotpenar los
alimentos y los horarios establecidos se realizaaanonestacion correspondiente, a menos que dical®a horario

sea autorizado por cuestiones extraordinarias.

Articulo 21.- Los servidores publicos no estan obligados a &biempo extraordinario, solo por circunstancias
especiales que deban aumentarse las horas degommaima a juicio del Gobierno Municipal, podra dvae,
considerando este trabajo como extraordinario, rqueca podra exceder de tres horas diarias ni devizees
consecutivas en una semana.

Articulo 22.- Las horas extraordinarias de trabajo a que sereeél parrafo anterior, se pagaran con un cien por
ciento mas del sueldo asignado a las horas dedam@inarias.

Articulo 23.- Cuando las necesidades del servicio publico o derleién publica lo requieran, el Titular de la
Entidad Publica, o el funcionario que designe, @admbiar la adscripcion del servidor publico, eovando éstos
sus derechos y con previa anuencia por escrito.p@ometiéndose el Ayuntamiento, a conservar la categlel
servidor publico, no pudiendo ser cambiada siroegentimiento propio del servidor.

ARTICULO 24.- Los servidores publicos dentro de las instalaciateda Presidencia Municipal y/o oficinas
administrativas dependientes de esta y en su bodaritrabajo, estaran obligados a portar en lugdble, la
credencial de identificacion del Ayuntamiento.
CAPITULO V.-
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y LAS FORMAS DE APLICARLAS

ARTICULO 25.- Es facultad de los titulares de las Dependenciastidades publicas, imponer en sus respectivos
casos a los servidores publicos las correccionasptinarias y sanciones a que se hagan acreegoresl mal
comportamiento, irregularidades o incumplimienfastificado en el desempefio de sus labores.

ARTICULO 26.- Es facultad exclusiva del Presidente Municipafiposicion de cese a los servidores publicos que
incurran en cualquiera de las causales especificadael articulo 22 fraccién V de la Ley para lasvilores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 27.- El Presidente Municipal podra delegar mediantee@tu por escrito, al oficial mayor
administrativo, la aplicacion de amonestacionesigpsnsiones de acuerdo a la gravedad de la fadtaselnaya
cometido.

La aplicacion del cese definitivo de servidoresligbs municipales sera facultad exclusiva del ditude la entidad
publica.

Los trabajadores que realicen alguna actividadipigdn 0 incurran en el incumplimiento de las olbdigaes
establecidas en el presente reglamento, se haidedaces a las sanciones correspondientes.

ARTICULO 28.- Las sanciones por faltas administrativas consistri

I.- Apercibimiento;



Il.- Amonestacion por escrito;
lll.- Suspension en el empleo, cargo o comisiamgsice de sueldo hasta por 30 dias;
IV.- Cese definitivo de funciones.

ARTICULO 29.- Los servidores publicos de confianza podran sasinéislos o cesados de su relacion laboral
cuando existiere un motivo razonable de la pérdaeonfianza.

ARTICULO 30.- En la imposicion de sanciones se tomaran en cuenta

l.- La gravedad de la falta

.- Las condiciones socioeconémicas del serviddnipo

lll.- El nivel jerarquico, antecedentes y la anédéd del servicio del infractor
IV.- Los medios de ejecucion de hecho

V.- La reincidencia en el cumplimiento de sus ddidignes y;

VI.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio dexilo de falta cometida

ARTICULO 31.- Los procedimientos de responsabilidad laboral seathn a cabo ante la Oficialia Mayor
Administrativa sin mas formalidad que las siguisnte

a). Cuando el servidor publico incurra en cualemguile las causales de cese en el articulo 22dra¥cde la Ley
de Servidores Publicos del Estado y sus Municipgbgijtular o encargado de la entidad publica oedepncia
procedera a levantar acta administrativa la cupe@fcara las circunstancias de tiempo, modo \aidugde la
conducta del servidor publico, con la firma de tstigos de asistencia y/o dos testigos de cargo.

b). Una vez levantada el acta administrativa pareé inmediato del presunto infractor con los istps de ley,

hard llegar a través de la instancia superior,Gfildalia Mayor Administrativa, la cual notificacn un minimo de
48 horas de anticipacion, el dia y la hora queesmle para que el presunto servidor haga uso derscho de
audiencia y defensa, de los hechos que se le imputde las causales de cese en que se encuadddited, a
pudiendo rendir su informe justificado de maneraitsy ofrecer las pruebas de descargo, teniendwmanaximo

48 horas para rendir dicho informe y hasta 3 tfes plara presentar las pruebas.

c). Las pruebas ofrecidas por las partes seraizadat por la Departamento Juridico del Ayuntarpigrara su
admision y de ser procedentes se sefialara fechaspacelebracién, teniéndose por desahogadas éapajusu
naturaleza asi lo permitan.

d). Terminado el desahogo de las pruebas y hecaadibis legal de las mismas se procedera a daitisolucion
la cual debera de ser fundada y motivada, detendonéa misma las proposiciones correspondientatiepdo ser
las siguientes:

1. - Sobreseimiento:procede cuando el servidor publico desvirtué plardmel acta administrativa con los medios
de pruebas idoneas, conteniendo la firma del Ofideyor Administrativo.

2. - Amonestacién:sancion que sera aplicada y firmada Unicamentelgoficial Mayor Administrativo.

3. - Suspension:hasta por 30 dias sin goce de sueldo en su engaegy o0 comision que serd aplicada y firmada
por el Presidente Municipal.

4. - Cese definitivo de funcionesla cual sera impuesta exclusivamente por el Pretgddunicipal y firmada por él
mismo y el Oficial Mayor Administrativo.



e). La resoluciéon emitida debera ser notificadseavidor publico y a cada una de las dependenorasspondientes
para los efectos administrativos a que haya lsgan sea el resultado.

Al término de cada actuacion debera entregarserdldsr publico infractor, con las firmas de quigmetervinieron
y quisieron hacerlo. En caso de que el servidoligmuino quisiera firmar dicha actuacién, se asengrmotivo y
seguira su curso legal.

ARTICULO 32.- Se presumen como ciertos los hechos imputadosnatise publico, si no rinde su informe
justificativo de manera escrita en el termino caoliche.

ARTICULO 33.- El procedimiento de responsabilidad laboral instdaren Oficialia Mayor Administrativa, debera
agotarse en todas sus etapas procésales en undeyug no exceda de 30 dias naturales, contadadiade la
fecha del acta administrativa, emitiendo la redélucorrespondiente. Transcurrido el término quedan efecto el
procedimiento de responsabilidad laboral.

CAPITULO VI.- )
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 34.- Son derechos de los servidores publicos:

I. Desempeniar las funciones propias de su cargawerdo con su nombramiento.

Il. Percibir los salarios o sueldos que les comadpn por el desempefio de sus labores ordinaegsaordinarias.
Ill. Recibir trato respetuoso de los servidoreslipb con nivel jerarquico superior y de los dem@disboradores.
IV. Recibir cursos de capacitacion, adiestramignéspecializacion que se promuevan (de acuerdcealén que
labore).

V. Disfrutar de los descansos y vacaciones qugeserf la Ley de los Servidores Publicos del Est@eldalisco y
sus Municipios y las presentes condiciones geredidrabajo.

VI. Tener registrada en sus expedientes las noisas y menciones honorificas a que se hayan laegocbedores.
VIl. Renunciar a su empleo cuando asi convenga mgereses.

VIII. Las demas que por disposicidn de la Ley dméderia o de autoridad competente corresponda.

ARTICULO 35.- Son Obligaciones de los servidores publicos:

I. Rendir protesta de ley al asumir el cargo o sadni asignado.

Il. Ser atentos y respetuosos con la ciudadanfapopcionarles los servicios publicos con calidgagductividad.
Ill. Desempefar sus labores en el lugar de su ipd&mm dentro de los horarios establecidos, coefigiencia,
cuidado y esmero apropiados, sujetandose a lecifirede sus jefes y a las leyes y reglamentos cagps.

IV. Guardar para con los servidores publicos gemein un nivel jerarquico superior y con los colabores, la
consideracion, respeto y disciplina debidos.

V. Realizar durante las horas de trabajo, las Ebqgue se les encomienda, quedando prohibido amaneblocal o
lugar donde preste sus servicios, sin la autodragievia del servidor pablico superior inmediato.

VI. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que neabhservidor publico superior inmediato en assipt@pios del
servicio en forma oportuna y con eficiencia.

VIl. En caso de enfermedad, dar aviso oportunamahtservidor publico superior inmediato presentatalo
incapacidad que expida la institucion de los sesianédicos correspondientes, no seré valida lapaidad
otorgada por médicos particulares.

VIII. Abstenerse de denigrar los actos oficialdermentar por cualquier medio la desobedienciazataridad.

IX. Abstenerse de ejercer las funciones del emmla@o o comision después del periodo para elssidd designo,
o de haber sido cesado por cualquier otra caushegercicio de sus funciones.



X. En caso de renuncia, no dejar el servicio siastdnque le haya sido aceptada y después de habegaelo los
expedientes, documentos, fondos, valores o biemgs atencidn, administracion o guarda este a siladai de
acuerdo a las disposiciones aplicables.

XI. Comunicar oportunamente al servidor publicoesigr cualquier irregularidad que observen en elice.

XIl. Excusarse de intervenir de cualquier formaatancion, tramitacion o resolucién de los asuntole® que tenga
interés personal, familiar o de negocios, inclugeaduellos en el que pueda obtener algin bengfaia €l o para
su familia.

XIll. Abstenerse durante el ejercicio de sus fune®de solicitar, aceptar o recibir directamentpowinterposita
persona, dinero u objetos a cambio de los servitibicos que deben proporcionar.

XIV. Asistir puntualmente y permanecer en el ludande desemperie sus labores, cumpliendo con lositeg de
registro de asistencia que en cada caso establezcan

XV. Tratar siempre los asuntos oficiales y persemal su cargo con el servidor publico superior dhate, sin
salvar conductos, excepto que el superior de arkide determine.

XVI. Coadyuvar con toda eficacia dentro de sushationes o funciones a la realizacion de los progsade
Gobierno y guardar en todos sus actos completadtaleste.

XVII. Prestar auxilio en cualquier momento, cuampao siniestro o riesgo inminente peligre el persortzienes del
Gobierno Municipal y el Ayuntamiento.

XVIIl. Conservar en buen estado los instrumentehisulos, maquinaria, equipo y demas que se lgsoprione
para el desempefio de sus labores.

XIX.- Pagar por la reposicidén del gafete que lcedita como servidor publico adscrito a este Gobidanicipal,
ya sea por perdida o por destruccién, el montodef50.00 M. N.

XX.- Respetar los horarios asignados para tomaideshyuno, Unicamente se pueden cambiar los hordeios
desayuno por una cuestion extraordinaria y previdengutorizado por los jefes o directores.

XXI.- Dar el uso adecuado al mobiliario y equipeas de uso exclusivo de trabajo para este H. Ayuehto y no
para uso o beneficio personal.

ARTICULO 36.- Queda prohibido a los servidores publicos:

I. Aprovechar los servicios del personal en asup&culares.

Il. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro dédrlatalaciones de la Presidencia Municipal.

lll. Celebrar mitines, reuniones o asambleas diasisellos durante las horas de labores asi coeserdpefiar
durante esas horas comisiones que sean ajenasicilosesalvo que exista autorizacion expresa pim

IV. Proporcionar a los particulares documentospslatinformacion de los asuntos que se ventilegl @nea de su
adscripcion, sin la debida autorizacion del enddogiel area en que labore.

V. Patrocinar o representar a cualquier persorasantos de tramite ante o contra el Ayuntamiento.

VI. Hacer anotaciones falsas o impropias en todmig@nto oficial, en los muebles o inmuebles.

VII. Comprometer con su imprudencia o negligenaiadguridad del lugar donde el trabajo se desempedi las
personas que de ahi se encuentran.

VIII. Retener sueldos por si 0 por encargo o cadnigle otra persona sin que exista orden de autbciolapetente.
IX. Entorpecer u obstruir las labores de los deméaspender o demorar las propias aun cuando S@pezca en
el puesto.

X. Abandonar o suspender indebidamente sus labores.

XI. Asistir en estado de embriaguez o bajo la eficia de drogas o enervantes al centro de trabdjgroducir
bebidas embriagantes o productos enervantes, aqlhalos medicamentos que deba tomar por presanipeédica.
XIl. Incurrir en actos de violencia o inmoralesi asmo amagos, injurias 0 malos tratos con la dadé o sus
companeros, asi como al publico en general.

XIll. Sustraer de las oficinas, talleres o areaslad®residencia Municipal, cualquier tipo de biemasebles o
material de oficina propiedad del Estado.

XIV. Dar a los materiales de trabajo, Utiles o aetientas uso distinto a aquel para el que fuerstindelos.

XV. Hacer uso indebido o desperdiciar el matergabticina o de aseo que suministre el Ayuntamiento.



XVI. Causar dafios o destruir intencionalmente e, instalaciones, obras y demas objetos que astervicio
del Ayuntamiento.

XVII. Portar armas de cualquier tipo, dentro d€tasidencia Municipal, ya sea durante las hordsatl@jo o fuera
de ellas, se exceptuan de esta disposicion alargae por razones del trabajo que desempefa@stezado por
las autoridades competentes.

XVIII. Solicitar al publico, gratificaciones deridas de actos u omisiones relacionadas con suohexD para dar
preferencia al despacho de algun asunto.

XIX. Dar referencia con carécter oficial sobre @nportamiento y servicios de empleados que hayad@bajo su
mando.

XX. Las demas prohibiciones sefialadas por la Leia diéateria y de estas condiciones de trabajo.

ARTICULO 37.- EIl incumplimiento de las obligaciones y prohibitds que impone el presente reglamento de
condiciones de trabajo se sancionara conformecatéblecido en la Ley para los Servidores PubliebgEstado de
Jalisco y sus Municipios y por la Ley de Respongigules de los Servidores Publicos del Estado liseda

ARTICULO 38.- De todas las sanciones que se impongan a los sasigublicos, se dejara constancia en el
expediente administrativo que del servidor publliege el Oficial Mayor Administrativo.

CAPITULO VII.-
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y FALTAS

ARTICULO 39.- Los servidores publicos que tengan mas de seigsmamnsecutivos de servicio disfrutaran,
cuando menos, de dos periodos anuales de vacaclentd dias laborales cada uno, en las fechasegsefislen
con anterioridad, segun el calendario que paraeéseto establezca la entidad publica, de acuerdo las
necesidades del servicio.

En todo caso, se dejaran guardias para la traditae los asuntos pendientes, para las que seatdii, de
preferencia, los servidores que no tuvieren derackecaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de laciaes en los periodos sefialados por necesidatiesrdizio,
disfrutard de ellas durante los 10 dias siguieatés fecha en que haya desaparecido la causa qudiere el
disfrute de ese descanso, pero en ningun casendsgares que laboren en periodos vacacionaleséerdkrecho a
doble pago de sueldo.

ARTICULO 40.- Las vacaciones son irrenunciables e intransfesjlsi@ienes no hagan uso de ellas durante los
periodos correspondientes, no podran invocar estedo posteriormente ni exigir ningun tipo de cengacion.

ARTICULO 41.- Para solicitar las vacaciones el oficio corresjme debe estar firmado por el interesado, por el
jefe inmediato y el jefe superior de su area cpomdiente, esto para presentarlo ante el Oficiaydvla
Administrativo para que se de la autorizacién gpoadiente; para ello el oficio debe ser presentaiiiimo tres
dias habiles antes de que inicie el periodo deciaes.

ARTICULO 42.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldodntela base para el calculo del pago de los dias
a que tengan derecho sera en proporcion al nuneeddad efectivamente trabajados, en el lapso dseigsmeses
anteriores al nacimiento del derecho. Se cubrirgdatidad equivalente a un 25% sobre el total dedias
correspondientes a vacaciones, por concepto depacacional anual. Dicha prima vacacional, serdetgbrir en
forma proporcional al personal que tenga menosddio de antigiiedad.

ARTICULO 43.- Para solicitar algin permiso para faltar o resgade su lugar de trabajo hay que presentar el
oficio de la comision que le fue encomendada o @ivm por el que se retira del lugar de trabajonéido por el
interesado y el jefe superior de su &rea correspoted minimo tres dias habiles antes. Cuando aesa de



emergencia presentar los documentos corresponslidetgro de los tres dias habiles posterioresimakistencia
para que se justifique la salida o la falta comesliente.

ARTICULO 44.- Cuando los servidores publicos tengan que desempefision de representacion del Estado o de
eleccion popular incompatible con su trabajo, lidad Puablica les concedera el permiso o licene@esaria sin goce
de sueldo y sin perder sus derechos escalafonaries antigiiedad, por todo el lapso que el interesste en el
desemperio correspondiente de dicho encargo.

La Entidad Publica, previo el estudio del casord@dnceder permiso o licencia a sus servidorelicpélhasta por 60
dias por cada afo calendario, siempre gque eltaolieituviere, por lo menos un afio de antigliedad ssrvicio.

Se podra otorgar permiso o licencia sin goce del@waelos servidores publicos, hasta por 30 digmado éstos tengan
por lo menos, 6 meses de antigliedad en el servicio.

Para que los permisos o licencias se concedamj@site previo la solicitud por escrito con 8 déemeriores a la fecha
en gue debe empezar a surtir sus efectos el mismo.

ARTICULO 45.- Se otorgara permiso con goce de sueldo integlosesiguientes casos:

a).- Matrimonio del servidor publico.
b).- Fallecimiento de familiares en linea rectalaterales.
¢).- Nacimiento de un hijo (para los hombres).

ARTICULO 46 .- Las mujeres durante el embarazo, no realizagbajps que exijan un esfuerzo considerable o
signifiquen un peligro para su salud, en relacién ta gestacion; gozardn siempre de noventa diadesEanso,
pudiendo ser, treinta dias antes de la fecha qusiagadamente se fije para el parto, y sesentandéass después del
mismo; durante estos periodos percibirdn el stuiatégro que les corresponda. Lo anterior, indegeteinente de que
la autoridad encargada de expedir las incapacidiedestorgue o no en el momento acertado. Ese Egpsonsiderara
como tiempo efectivo de trabajo.

Durante los primeros cinco meses a partir de lhafece reanudacion de labores, las madres tendrénhd a un
descanso extraordinario por cada tres horas dgjdradn la inteligencia de que aquellas, con jagate seis horas y
media 0 menos, disfrutaran de un solo descans@diiora, para alimentar a sus hijos.

ARTICULO 47.- Los servidores publicos que sufran enfermedadgsafesionales, previa comprobacion médica de
los servicios correspondientes proporcionados ariaatios por la Entidad Publica, tendran derechiceacias, para
dejar de concurrir a sus labores, en los sigui¢@tasnos:

I. A los servidores que tengan mas de tres mesesmEnos de cinco afios de servicio, hasta 60 diagace de sueldo
integro; hasta 30 dias més, con medio sueldo,tg B&slias mas, sin sueldo;

Il. A los que tengan de cinco a diez afios de depviasta 90 dias con goce de sueldo integro, A8stiéas mas, con
medio sueldo y hasta 120 dias mas, sin sueldo; y

lll. A los que tengan mas de diez afios de servi@sta 120 dias con goce de sueldo integro; h@si&8 mas, con
medio sueldo y hasta 180 dias mas, sin sueldo.

Los computos deberan hacerse por servicios costiawmando, de existir una interrupciéon en la poé&h de dichos
servicios ésta no sea mayor de seis meses.

CAPITULO VIII.-



DE LOS SUELDOS
ARTICULO 48.- Es la remuneracion que debe pagarse al serviticgpor los servicios prestados.

ARTICULO 49.- El pago de nomina se realizara quincenalmentenaatio electrénico en deposito a cuenta de
nomina; cuando el pago tenga que ser en efecti® se realizara en las oficinas de la Haciendédautdunicipal,

los dias de pago seran los dias 15 y ultimo de weda los pagos se realizaran en dias habilesisende que el dia
de pago sea dia inhabil se pagara el dia habildiatweanterior a este.

ARTICULO 50.- Los servidores publicos tendran derecho a un atglonanual de cincuenta dias, sobre sueldo
promedio, y el mismo estara comprendido en el pessto de egresos, el cual preveré la forma delpaga

El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomandowenta las faltas de inasistencias injustificatieesncias sin
goce de sueldo y dias no laborados o por sanciommsestas. El pago del aguinaldo no esta sujetedaadion
impositiva alguna.

Los servidores publicos que no hayan cumplido un dé labores tendran derecho a que se les pagae est
prestacion, en proporcion al tiempo efectivameratieajado.

CAPITULO IX.-
DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 51.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara eidsar publico de dos dias de descanso, con goce de
sueldo integro.

ARTICULO 52 .- En los trabajos que requieran una labor contisedijaran los dias en que los servidores pilico
disfrutaran de los dias de descanso semanal dela@ukos roles de actividades que se establezzdagpdependencias
o Entidades Publicas.

ARTICULO 53 .- Seran considerados como dias de descanso ohitigéds siguientes:

a) 1de Enero;

b) 5 de Febrero;

c) 21 de Marzo;

d) 1y5de Mayo;

e) 16y 28 de Septiembre;

f) 12 de Octubre;

g) 2y 20 de Noviembre;

h) 25 de Diciembre;

i) El dia correspondiente a la transmision del Pogeculivo Federal; los que determinen las Leyes iakége
Local electorales en el caso de elecciones ordmaara efectuar la jornada electoral; y los quessrminen

por Acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo deldgst, previa su publicacion en el Periédico Oficial.

ARTICULO 54 .- Los servidores publicos que por necesidadetelco, laboren en sus dias de descanso obligatori
independientemente de su sueldo, percibiran un 20€1%nismo por el servicio prestado, pero si cdecl dia de
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descanso obligatorio con el dia de descanso sewtaligatorio, se pagara un 300% mas del sueldepiendientemente
de su salario normal por ese dia, sin que taleg@/puedan repetirse en mas de dos ocasionesrea tias naturales.

CAPITULO X.-
DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION

ARTICULO 55.- Todo los servidores publicos del Municipio de Sgmacio Cerro Gordo estan obligados a asistir a
los cursos de capacitacion que la dependenciaagtestio para mejorar su desempefio y desarrolloodgftiera de
las instalaciones de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 56.- Los servidores publicos deberan desarrollar progsane capacitacion municipal, siendo la
ejecucion un derecho y una obligacion para ambagegaAsimismo, para los servidores publicos devaue
contratacion, se orientaran en especial a la indoncta Oficialia Mayor, sera la autoridad encaaydeé informar
acerca del desarrollo y programacién de dichosrpmags.

Los programas de capacitacion municipal se delmrégar a las necesidades de la dependencia, @staemateria
versaran sobre los perfiles de puestos, funciomes@mpefiar, actividades especificas de cada puesto

Si los cursos son fuera de la Presidencia Municipalgastos seran por parte del Ayuntamiento.

CAPITULO XI.-
DEL ESCALAFON

ARTICULO 57.- Para los efectos de este ordenamiento, se entmordescalafon el sistema organizado en cada
entidad publica para efectuar las promociones denass de los servidores, y todo aquello relacmrtah los
cambios y movimientos de los mismos, conforme d#ses establecidas en el reglamento respectiwpliestos
vacantes o de nueva creacion no podran ser pragugstultaneamente en el sistema escalafonarioey 8ervicio
Civil de Carrera.

ARTICULO 58.- Son factores escalafonarios:
I. Los conocimientos;

II. La aptitud;

lll. La antigiiedad; y

IV. La disciplina y puntualidad.

ARTICULO 59.- Un servidor publico de base podra aceptar una asign a un puesto de confianza. No obstante
lo anterior, podrd en todo momento retornar a ®sfoude base, siempre y cuando en las funcionesrdmnza
encomendadas no haya cometido alguna de las casdaajue se refiere la fraccion V del articulod@®2Ja Ley
Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- Cuando asi lo disponga la entidad publica, losideres tendran el deber de desarrollar las
actividades civicas, culturales y deportivas queein compatibles con sus aptitudes, edad y comditdésalud.

ARTICULO 2.- Queda prohibido a los funcionarios y servidoreslipab estacionarse en las inmediaciones de la

plaza principal, en el horario de trabajo esto fpairadar al publico en general el espacio paratralgin asunto en
la presidencia.
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ARTICULO 3.- Queda prohibido fumar o encender cigarrillos derdeo las instalaciones de la Presidencia
Municipal.

ARTICULO 4.- Las disposiciones de este reglamento, no regités eolaboradores que presten sus servicios en la
Direccibn de Seguridad Publica, ya que estos negpdér su propio reglamento interno que expida el H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 5.- Este reglamento debera ser fijado en los lugargbles de las dependencias de la Presidencia
Municipal y debera entregarse a todos los servidp@blicos del Gobierno Municipal.

ARTICULO 6.- Este reglamento puede ser modificado por el Gobiktanicipal en caso de que asi lo considere
necesario.

ARTICULO 7.- Los derechos y obligaciones de los servidores guhliconsagrados en este reglamento son
irrenunciables.

ARTICULO 8.- El presente Reglamento entrara en vigor al diaesitpide su publicacion.

Para su publicacion y observancia, promulgo el presite Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo de los Servidores Puablicos del Ayuntamientale San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco, a los 2 diatel
mes de enero del 2008.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DR. BENJAMIN OROZCO VAZQUEZ

EL SECRETARIO GENERAL
LIC. VICTOR CABRERA ALCALA
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