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(_:"iudadanos del Municipio de San Ignacio Cerro Gordo, me siento con un
enorme compromiso y responsabilidad para toda la poblacion. Y es que el
hecho de ser Presidente Municipal es sin duda una de las tareas mas comprom-
etedoras que he emprendido. Estoy agradecido con la historia que hoy me
tiene al frente del municipio mas joven del Estado encabezando los ideales de
crecimiento y prosperidad que habita en cada uno de nosotros.

Estamos, a fines de este ano 2010, ante una importante oportunidad como
sociedad, esa oportunidad la entiendo como una enorme posibilidad de
madurar de manera que generemos lazos de comunicacion, cercania, honesti-
dad, responsabilidad y reciprocidad entre el Gobierno Municipal y la ciudada-
nia. El lograr este objetivo, nos permitira fortalecer los cimientos establecidos
desde el momento en que logramos la anhelada encomienda de convertirnos
en municipio, cimientos que fueron bien establecidos desde la primera Admin-
istracion Municipal.

El incremento de obra puablica basica en la cabecera municipal y en las
diversas comunidades, a ayudado a la calidad de atencién a la salud de los
pobladores, el crecimiento y la creacion de oportunidades de empleo, el apoyo
a las actividades agropecuarias de la poblacion, incrementar espacios y oportu-
nidades de cultura, educacion y recreacion para la poblacion, el gobernar con
la gente y para la gente, han sido desde el principio mis aspiraciones a concre-
tar. Sabedor de que estas aspiraciones son directamente tus necesidades es
preciso sefnalar que las acciones de mi Gobierno son tendientes a favorecer
estos rubros.

Esta tarea, dificil sin duda, es una labor que se puede cumplir de una manera
mas efectiva si logramos una buena comunicacion Gobierno y Ciudadanos, si
somos capaces de sumar voluntades y ver el bien comun, buscando siempre
incrementar el nivel de calidad de vida de todos las personas que vivimos en San Ignacio.

En las siguientes paginas veras los resultados de t: Gobierno, resultados que
son gracias al esfuerzo y al compromiso que hemos asumido para darte la
atencion y los beneficios que necesitas. Ha sido un ano dificil en términos
economicos, pero siempre que hay dificultades existen espacios para innovar,
para creer y trabajar siempre buscando revertir la situacion desfavorable. Te
invito, ciudadano, a que nos unamos en esta tarea de darle mayor crecimiento
y fuerza a este Municipio, a que te acerques a tu Gobierno, porque, sin duda,
Gobierno Y Ciudadano en Accion logramos mas.
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Un gobierno que opere con estandares de calidad elevados y con humanismo y cercania con toda la
poblacion fue uno de los esenciales compromisos al inicio de nuestro mandato. Muestra del cum-
plimiento de estas premisas las encontramos en resultados como que en este 2010, obtuvimos, por
segundo ano consecutivo, el Premio Nacional al Desarrollo Municipal, reconocimiento que fue
recibido en la ciudad de Morelia el pasado 8 de Octubre, y que nos coloca a la vanguardia como uno
de los Municipios Modelos a Nivel Nacional y Estatal. Este trabajo se realizo gracias al compromiso y
participacion de todos los acores involucrados en la funcion publica municipal.

El liderazgo de nuestro Gobierno Municipal se ve plasmado en el Comité Regional de Municipios en
Movimiento por la Salud, mismo que es encabezado por el Presidente Municipal C, Arturo Orozco
Aguilar. Fuimos sede de la Il reunion regional de este comité en la cual se firmaron convenios de
importancia directa para el bienestar de los habitantes de la region y el Municipio, como la adhesion
a la declaratoria del Acuerdo Nacional de Salud Alimentaria y la Estrategia de Prevencion del Dengue
en el Estado de Jalisco.

Igualmente, dando importancia a tus necesidades primarias, establecimos los Dias Ciudadanos en
los que visitamos algunas comunidades y barrios de la cabecera municipal para escuchar tus necesi-
dades y canalizarlas a través de nuestros servicios. Este tipo de acciones nos permiten planear
nuestra gestion pensando siempre en tu beneficio.

En los primeros 10 meses de este ano, la atencion ciudadana ha sido uno de los distintivos de ta
Gobierno, las audiencias con personas han sido atendidos son muestra de la cercania y el trato
calido que se brinda en la Presidencia Municipal.

Ademas se ha apoyado de manera considerable al area de Educacion, rubro en el cual hemos favo-
recido con el programa Escuela Sana con un total de $281 000.00 (Doscientos ochenta y un mil pesos
00/100mn), También entregamos apoyos para la educaciéon como traslados a centros de estudios,
pago de intendentes y demas generales. Tales apoyos ascienden a un total de 5281 000.00
(Doscientos ochenta y un mil pesos 00/100mn).
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En apego a los compromisos establecido en el Plan de Desarrollo Municipal,
que marca las directrices a seguir como Administracion Pablica, el drea de
Sindicatura ha conseguido la donacién de terrenos que benefician y forta-
lecen el patrimonio municipal. Prueba de ello es la obtencion de los
siguientes:

« Predio para la construccién de la Plaza en la comunidad “El Palenque”,

- Predio para la construccién de una unidad deportiva en la comunidad “La
Trinidad".

« Predios para la realizacion de la Calle Prolongacion Pipila.

- Predio para la obra de prolongacion de la calle Pedro Loza.

- Predio para la realizacion de un pozo artesiano en la delegacién de Los
Dolores.

« Varios predios para la apertura de Avenida (Via campanario-unidad
deportiva).

- Convenio de colaboracion para la construccion y/o rehabilitacion de
espacios educativos en Zacamecate entre EL CONAFE y el H. Ayuntamiento
de San Ignacio Cerro Gordo.

« Aprobacién de comodato con la Sra. Maria de Jests Zamudio Vazquez e
hijos y el H. Ayuntamiento de San Ignacio Cerro Gordo, en la comunidad de
Zacamecate para la rehabilitacion de un espacio educativo (preescolar).
Hecho lo anterior, se autoriza al H. Ayuntamiento para que suscriba contrato
de comodato de dicho inmueble para la rehabilitacion de un espacio educa-
tivo (preescolar).

« Aprobacion de comodato con el Sr. Melesio Martinez Arias y el H. Ayun-
tamiento de San Ignacio Cerro Gordo, en la comunidad de Zacamecate para
la rehabilitacion de un espacio educativo (preescolar). Hecho lo anterior, se
autoriza al H. Ayuntamiento para que suscriba contrato de comodato de
dicho inmueble para la construccion de un espacio educativo (primaria).

« Aprobacion del convenio de colaboracidn para la construccion y/o reha-
bilitacién de un espacio educativo y/o técnico administrativo en las comuni-
dades de La ladrillera, Loma de Amoles, San Antonio y San Vicente.

« Donacion de terreno por parte del Sr. José de Jesus Barba Barba de la Del-
egacion de los Dolores.

« Donacion de un predio que forma parte de la Plaza San José en la
cabecera municipal de San Ignacio Cerro Gordo.

Terreno adquirido en calidad de compra

- Terreno adjunto al DIF Municipal (Prolongacién Av. Morelos)
Vehiculos obtenidos en comodato:

« 1 Automovil

« 2 Camionetas

del Ayuntamiento desde la Administracion pasada.
Se ha estado trabajando en dar certeza juridica al patrimonio municipal,

llevando hasta el momento, escrituracion de 6 predios que anteriormente
estaban a nombre de particulares.
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Generar, expedir y resquardar todos los documentos oficiales del H. Ayuntamiento es la responsabilidad de esta oficina,
Nuestro compromiso es profesional y eficiente para dar atencion a las necesidades que surjan dentro de la funcion
publica y hacia el exterior con nuestra ciudadania, a quienes van dirigidos todos nuestros trabajos. En este periodo de

2010 hemos extendido los documentos oficiales que necesita la poblacién, tales como:

o CONSTANCIAS DERESIDENCIA ..ivvviavviaiasasinnininiminontnonsnsnsusssusssnsssuamisny s sssass 88
CONSTANCIA DEIDENTIDAD:, 000 00005500500558 050005000 s0smnnunnnnnanemsnsnsnsnsnansnsnssymyersass 920
« CONSTANCIAS DE IDENTIDAD CON TESTIGOS. . ..ouiiiiiit it ciissiissiiseiciisaiisaineans e vas 24
s CONSTANGIAS DEGANABDERO, 555 545 1o a0 spisiniinnioianasdisis 4454445445 5434443 440404 ARL S LR REET AN 49
SCONSTANCIAS DEAGRICUFTAN:, .y sinsisnnssrssananansnsnsmensssnsasnsasnsnspsnsnsnsnsnscansssssnssd 49
«CONSTANCIAS DE ENDATARIOS ... .. iiiiiiiiinnniadiidiiniansiviviiciidivonsie .06
« CONSTANCIAS DE INTRODUCTOR DE GANADO......vuvvrirrinimiimiiiaiiisiiiiiiiiiineimiand 06
« CONSTANCIAS DE INGRESO MENSUAL.......cunieiiimeieiiniinccecna s sanssanesasenasarnnnnnns 70
» CONSTANCIAS DE GASTO DOMESTICO. o i G e R R s AR v 13
e L D i ] ] R ————————— 08
« CONSTANCIAS DEL MODO HONESTO DEVIVIR......uiviiiuimmmrasininsnisnsisinsisissnsnssssnsam 02
o CONS TANCIAS N ARIAS 5 v R R S S s am a am Ao s s m v wawi wa w AN R 21
S GARTILLAS DE T ENTIDAEY IETTARE .. . amociinmcnuaomn mnn nmmsian s smstraenssmson e varaas axaxmusionnts 21

Asimismo, hemos trabajado en la realizacion de las sesiones de
cabildo, que es aqui donde se gestan los acuerdos que buscan tra-
ducirse en acciones concretas para tu beneficio. Entre los acuerdos
mas importantes aprobados en las sesiones de Cabildo estan: La
semaforizacion de la Av. Lopez Mateos y Calle Fco. |. Madero, la
aprobacién de la construccion del colector Lagunitas, y la construc-
cion de los carriles laterales de la Av. Lopez Mateos, asi como la con-
formacion de los comités como: Ecologia, Proteccion Civil, Comercio,
Consejo Técnico Catastral, entre otros,

Es de suma importancia que el gobierno tenga la informacion veraz,
adecuada y de facil comprension para que todos los ciudadanos
puedan obtener informacion pablica de su interés, es por ello que la
Unidad de Transparencia pone a su disposicion de la poblacion la

informacion en la pagina oficial www.sanignaciocg.gob.mx de esta
manera se cumple con la ley de transparencia de nuestro estado.

De igual manera la Secretaria General es la encargada de llevar a
cabo el tramite de regularizacion de predios rusticos de la pequena
propiedad, programa otorgado por el Gobierno del Estado, con la

finalidad de apoyar a los pequenos propietarios que no tienen titulo
de sus tierras, a la fecha se encuentran tramitando 08 expedientes,
los cuales estan en proceso.
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Ano con ano y de acuerdo con la Ley del Registro Civil se
lleva a cabo campanas de registros extemporaneos, matri- NACIMIENTOS
monios colectivos y reconocimiento de ninos, este ano o]

432

fue en el mes de Julio, y se registraron 03 personas 2
adultos mayores y 01 nina; se casaron colectivamente 07
parejas y se reconocieron 02 nifos.

El mes de Octubre se aprobd por el cabildo municipal que
sea como el mes del matrimonio, promovido por el insti-
tuto Jalisciense y Municipal de la Mujer, llevado a cabo por
el Registro Civil de la cabecera y de la Delegacién de los
Dolores, casandose 24 parejas.

EEEES

Tramites realizados por Registro Civil 2010

Nacimientos 432 MATRIMONIOS
Matrimonios. 126
Defunciones 55
Divorcios 2
Reconocimientos 3
CURP., 937
Expedicion de Actas 8256
Aclaracion de Actas 89

Registro de Nifos Nacidos en el Extranjero........139

2010

DEFUNCIONES
60 - 4

AT = = = L= = 40
g & g 8 8 & 3 3 8_
E 5§ 5§ E E B £ 223 o |
s E§ 5% % :i:z #
2 3 8 : 3?;53 2009

& I 5%

o 2




@ llecallia 7V leyor

Pensiones del Estado

Durante el ano 2010, se contintan realizando las gestiones requeridas ante Pensiones del Estado de
Jalisco, con la finalidad de mantener en orden los tramites requeridos para el retiro a futuro de los 51
empleados dados de aita dentro del H. Ayuntamiento Constitucional de San Ignacio Cerro Gordo,
Jalisco; asimismo, brindamos la orientacion e informacion para solicitar credencial de afiliado y
préstamos personales.

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

A la fecha se cuenta con 154 asegurados en el Instituto Mexicano del Seguro Social, incluyendo los
de caracter eventual; permitiendo evitar erogaciones altas servicios de salud que requieran algunos
empleados del actual Gobierno Municipal.

Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Durante la administracion 2010-2012 se han renovado y firmado nuevos convenios de prestacion de
servicio social y/o practicas profesionales de las siguientes instituciones educativas:

« Universidad de Guadalajara.

« Conalep de Arandas, Jal

« Univer de Arandas, Jal.

« CECYTEJ de San Ignacio Cerro Gordo, Jal.

TOTAL: 31 prestadores de servicio social y/o practicas profesionales durante el 2010.

Dentro de las actividades varias que realiza Oficialia Mayor Administrativa son las siguientes:
«Recibir solicitudes de empleo para cubrir posibles vacantes que pudieran surgir en su momento.
«Contratacion de empleados cuando son requeridos por parte de algin area.

+Altas y bajas de los empleados ante el IMSS, Pensiones del Estado, como también dentro de la plan-
tilla laboral del Gobierno Municipal.

+Altas y Bajas en Seguros Monterrey (sequros de vida) de los elementos de Seguridad Publica
+Realizar compras indispensables y proveer a las dependencias que lo requieran,

«Gestion de bolsa de trabajo en cuanto a propuestas laborales que cumplan con el perfil solicitade
por diversas empresas dentro y fuera del Municipio, como son: Famesa, Global Piastic, Tequila Cam-
panario, Botanas Los Coyotes, Tequila Espolon, instituciones ajenas como INEGI e IFE,

«Vigilar el buen funcionamiento y necesidades de la Biblioteca Publica de nuestro Municipio
«Control y autorizacion de vacaciones de cada uno de los empleados que laboran dentro del
Gobierno Municipal

+Gestion de solicitud de mobiliario y productos de cortesia en las empresas: Coca Cola, S.A. de C.V,
Cerveceria Cuauhtémoc y Cerveceria Corona de Tepatitlan, Jalisco; en los eventos como, dia de las
madres, dia del nino, fiestas religiosas de las comunidades: La Tuna de abajo, Cerro Gordo, Jaquetas,
Los Dolores, eventos varios del DIF, deportivos, culturales, eventos escolares, entre otros por mencionar.
Gestor de patrocinios econdémicos para diversos eventos como fiestas patronales, Expo- Ganadera,

Recontrataciones Administracion 2007-2009: 23
Contrataciones Administracion 2010-2012: 19
(Personal distribuido en diversas areas) Total: 42
« Total de empleados 157

fiestas septembrinas,
PLANTILLA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN IGNACIO
CERRO GORDO, JAL. 2010-2012
Departamento No. de Empleados Departamento No. de Empleados
- Presidencia Municipal 02
A et « Sala de Regidores 09 + Direccion de Obras Publicas 05
- « Sindicatura 02 + Delegaciéon Municipal de Los Dolores 08
+ Secretaria General 06 « Planeacion y Desarrollo 03
« Oficialia Mayor administrativa 1 « Desarrollo Rural Sustentable 01
« Hacienda Pablica Municipal 09 « Contraloria Municipal 01
« Servicios Publicos Municipales 34 + Seguridad Publica 23
+ Direccion de Obras Publicas 05 + Proteccién Civil 01
« Plantilla de Empleados Eventuales 42
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El cuidado integral de todos los habitantes del
Municipio es una tarea que el Gobierno Municipal
asume dia con dia. Es por ello que a lo largo de
este ano hemos realizado las acciones necesarias
para velar por tu seguridad. Con visitas con-
stantes y vigilancia de lugares publicos concurri-
dos, como escuelas, plazas, centros deportivos,
empresas y calles en general buscamos siempre
una atencion integral en los requerimientos de
seguridad que se presenten,

Ademads buscamos generar una cultura de
cercania entre los ciudadanos y los elementos de
Sequridad Pudblica con el programa Policia
Escolar, mismo que imparte temas a los ninos de
las diversas escuelas de la poblacion para
prevenir el delito.

Ademas hicimos la entrega de uniformes nuevos
para los elementos de Seguridad Publica,
buscando con ello fortalecer la imagen y mejorar
el servicio hacia toda la poblacién de San Ignacio.

POLICIA ESCOLAR

Es un cuerpo especializado que se encarga de
la vigilancia y seguridad de los estudiantes de
los centros educativos de todo el municipio
Serdan funciones de la Policia

Escolar:

« Velar por la seguridad e integri-
dad de las y los estudiantes del
municipio. o
« Vigilar y resquardar los centros
educativos a su cargo.

« Colaborar con las demas autori-
dades en los operativos que se
desarrollen contra la explotacion
sexual comercial de la ninez y de
las personas jovenes.

+ Coordinar, con las autoridades
de transito, las medidas de seqguri-
dad y asistencia en las inmedia-
ciones de los centros educativos
confiados a esta Policia.
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Es la instancia encargada de salvaguardar la vida de las
personas y sus bienes. Asi como la coordinacién con difer-
entes instancias y dependencias ante cualquier fendmeno
perturbador de origen natural o generado por la actividad
humana. En lo que va de este 2010 hemos otorgado un
total de 618 servicios en la poblacién y en diferentes
comunidades del municipio, todo ello realizado con el
factor humano y con el recurso material con el que
contamos. Estos servicios, pensados siempre en tu seguri-
dad, representan una atencion a 2472 personas beneficia-
das con nuestra labor.

En los meses pasados hicimos la renovacion del Comité
Municipal de Proteccidn Civil, aprobando al mismo tiempo
el Atlas de Riesgo del Municipio, planeando la prevencion
e intervencion en caso de contingencias.

Se presenta a continuacion la relacion de servicios otorgados por la dependencia
de Proteccién Civil. :

TIPO DE SERVICIO 2010

TIPO DE SERVICIO 2010

ACCIDENTE CARRETERO........cccomsmrearersrssasarns 36 INCENDIO CASA HABITACION...ccovcvcersrsrrs 2
ACCIDENTE EN CASA......crmimmimsassiniianissesnss 7 INCENDIO EN MEZCAL.....
ACOMPANAMIENTO FUNEBRE...... i | INCENDIO EN LLANTAS........
APOYO A EVENTOS DEPORTIVOS.....cmmn 4 INCENDIO EN LOTE BALDIO.....ccusurararasesanas 13
APQYO A EVENTOS MASIVOS........coovuruveres 14 INCENDIO EN PASTIZAL.....crsvsrurercraresasarninsns 24
ASISTENCIA REUNIONES......commmsmssssssasarans 10 INSPECCION DE PIROTECNIA.....c.oococniraecs
ATROPELLADOS 3 INSPECCION A EMPRESAS Y NEGOCIOS......15
PERSONAS EXTRAVIADAS.....ccocvurmicimissussaninss 2 INTENTO DE SUICIDIO.....ccouicrmmmianinanas vl
CAPACITACIONES 5 INTERVENCION EN CRISIS...coovccemerecsremsiasas B
D RRAME S e il i3 SIMULACROS. ..rissermsmimssssasasassssanes 2
DESASOLVE 3 RESCATE URBANO. 1
DICTAMENES . Lo s sanaas 28 RESCATE ANIMAL W3
EMERGENCIAS MEDICAS.......cooviciciaranies 14 TRASLADO 27
ENCHARCAMIENTO ....ovovsvsrsvarsssrasasmsssssessisnss ACORDONAMIENTOS. ....ommsrssssassrssassssassrese 18
ENJAMBRE DE ABEJAS.......cciimnsiirinianans 80 CONTROL CANINOY ANIMAL.....ccoooveccruinice 57
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La principal funcién es la Conciliaciéon entre particulares,
por medio de un procedimiento sencillo, gratuito, confi-

dencial ademas de ser flexible, mismo que ayuda a la
solucion de conflictos entre ciudadanos del Municipio.

Otra de la funciones es evitar juicios largos y costosos.

Es conciliador porque ayuda para que las personas
lleguen a un convenio.

Evita erogar gastos en juicios.

Se les ayuda a que las personas propongan la propia
solucién a su conflicto o se les sugiere una forma de solu-
cionarlo.

Asesoria Juridica:

Asi mismo se elaboran documentos legales en especial al
H. Ayuntamiento de San Ignacio Cerro Gordo, como lo son
(contratos, convenios, escritos legales, etc.); asi mismo se
elaborar sin costo alguno los mismos escritos al publico en
general, ademas de brindar asesoria Juridica integral a las
personas de bajos recursos economicos, de igual forma
participar en las declaraciones que los ciudadanos brinden
y que soliciten la presencia del Departamento Juridico.
Seguimiento de las denuncias, demandas, acuerdos que
emitan las autoridades Municipales.

ASUNTOS
TOTALES
Sobre pensién alimenticia y custodia de menores de edad.........14
Juicios de Divorcio mutuos
Juicios de anotacion y rectificacion de actas
Acompanamiento a personas del ministerio publico........c
Abandono de hogar.
Convenio de asuntos mercantiles e |
Convenio de menores de edad......
Contratos compra venta
Convenio de servidumbre de desague
Asunto de menores infractores
Convenio de separacion de personas.........esseeees
Deposito de personas
DESISTIMIORED Lt e
Violencia intrafamiliar.

b w=Uhbhuy=HmuLo

Total de personas atendidas en el departamento: 385.
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La Contraloria Municipal es un érgano regulador de fiscal-
izacion de los recursos publicos, que tiene por objeto
propiciar un manejo eficaz y eficiente, que permita
coadyuvar a satisfacer las legitimas necesidades de la
sociedad, respecto al combate a la corrupcién e impuni-
dad, a través del impulso de acciones preventivas, sin
menoscabo del ejercicio firme, dindmico y efectivo de
acciones correctivas.

En la presente Administracion Publica Municipal, se revisa-
ron las siguientes areas a través de visitas e inspeccion y
auditorias financieras, fiscales, contables, administrativas y
de obra publica.

EJERCICIO | DEPENDENCIA ACTIVIDADES REALIZADAS
2010 Hacienda Publica Municipal. Auditoria Financiera
Auditoria Fiscal
2010 OPD Desarrollo Integral para la Estados Financieros Dictaminados
Familia (DIF) conforme al Art. 53 LFSAPEJM
2010 OPD Sistema de Agua Potable,  Estados Financieros Dictaminados
Alcantarillado y Saneaméento conforme al Art 53 LFSAPEJM
(SAPASSICG)
2010 Direccidn de Segundad Piblica.  Revisién Administrativa
2010 Direccion de Obras Plbicas. Contralotia Social
Revisiones Fisicas
Participacién en 6 Licitaciones de
Obra Pablica.
2010 Congreso del Estado Declaracién Patrimonial. Conforme
Organo Técnico de R, al At 78 Ley Servidores Pablicos,
Jefatura de Contraloria Jal.
2010 Direccién Oficialia Mayor Revisién de  IMSS
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“Llega en bicicleta”

Programa Estatal de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano, en
apoyo a estudiantes de Secundaria
y Preparatoria. En el transcurso del
presente ano, se entregaron 72
Bicicletas a estudiantes de escasos
recursos con distancias mayores de
2 km. a su centro educativo, como
Presa de Barajas, Fraccionamiento
San Felipe, La Virgencita, Higuerillas,

“Llega Transporte”

Programa Estatal de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, para Estudiantes de bajos recursos del
CONALEP, PREPARATORIAS Y UNIVERSIDADES, que se trasladan a Guadalajara, Tepatitlan, Arandas, y Atotonilco.
En el presente ano se refrendo el apoyo a 138 estudiantes y se inscribieron 39 nuevos aspirantes para apoyo
econdmico de transporte, asi como a discapacitados y adultos mayores de escasos recursos que se trasladan
para atencion medica o terapias a otras Ciudades de nuestro Estado.

Entregados estos apoyos bajo las siguientes proporciones:

“Llega”

: Estudiantes de drea local -5 1, 200.00 semestrales

Programa de 171,/ o Estudiantes de area regional.........uinne. $ 3, 600.00 semestrales
Apoyo Estudiantes del interior de la Regidn.........cccouv... $ 5,000.00 semestrales

para Transporte ) Discapacitados y adultos Mayores.............s. $ 1, 600 semestrales

En otro concepto el Gobierno Municipal a partir del presente ciclo escolar apoya a Estudiantes del CONALEP
ARANDAS 5° semestre, con el transporte en Vehiculo (microbus 15 plazas) proporcionado por la Secretaria de
Desarrollo Humano, en razén del horario vespertino, con salida de clases a las 21:00 horas.
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“Adultos mayores, 70 y mas”

Programa Federal de SEDESOL en apoyo a los Adultos Mayores de 70 y mas anos, por un monto de $
1,000.00 bimestrales. Se realizaron 5 entregas bimestrales del programa a 631 beneficiados por un
monto aproximado de $5'280,000.00 CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS; recurso
entregado a diferentes comunidades de la municipalidad.

Se han Inscrito 36 nuevos beneficiados que sera reflejada su apoyo a partir del 5° pago bimestral de
2010.

“Oportunidades”

Programa Federal de SEDESOL, enfocado a beneficiar familias de escasos recursos y mejorar su calidad
de vida. En este 2010 se realizaron 5 entregas bimestrales de apoyos de este programa a 658 familias
beneficiadas por un monto aproximado de $ 67370,530 SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA PESOS, 00/100,
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“Programa alimentario”

Subprograma Federal SEDESOL, en beneficio a familias de comunidades de Alta marginalidad, con
problemas alimentarios. Se encuentran en este contexto 36 familias beneficiadas de las comunidades
de La Tarjea, Adobes de Abajo, San Antonio, Boca de Leones, La Malilla, y el Coscusillo, Cerro Las Mecas,
con un apoyo bimestral aproximado de $ 108,000.00 CIENTO OCHO MIL PESOS.
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“Mejora tu casa” \.
Programa Estatal de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, dirigida a familias de escasos recursos,

para mejorar su condicion de vida, y salud. Se entregaron e instalaron 28 paquetes de banos ecolégicos
consistentes en caseta-bano, tinaco, taza, lavabo, base-micro planta y accesorios para su instalacion, a las

siguientes comunidades: Las Galeras, La Virgencita, El Bordo, El Tepozan, Tres Palos, El Codito, El Salero,

Presa de Barajas, Pastores, Tuna de Enmedio y Tuna de Abajo.

BANOS INSTALADOS

De igual manera se realiz6 la entrega de 125
paquetes de Abastece de Agua, consistentes en
cisterna de 1,100 litros. Tinaco de 600 litros. bomba
de agua y accesorios para su instalacion, en las
siguientes comunidades: Las Galeras, La Virgencita,
El Bordo, El Tepozén, Tres Palos, El Codito, El Salero,
Presa de Barajas, Pastores, Tuna de En medio, Tuna
de Abajo, y cabecera municipal.
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ENTREGA DE BANOS SANITARIOS ECOLOGICOS
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Créditos Fojal: Programa Estatal de la Secretaria de Promocion Econémica consistente en el otor-
gamiento de créditos a mediano y largo plazo para impulso o creacién de nuevas microempresas.
Se maneja un interés del 15% anual sobre saldos insolutos; se han concertado 12 de 20 créditos
solicitados por monto de $1'987,568.00 UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL QUINIEN-
TOS SESENTAY OCHO PESOS.

Proyectos productivos: Programa de la Secre-
taria de Hacienda de Crédito Publico en forta-
lecimiento empresarial (FOCIR-MYPYMES). En
este ano 2010 se concreto un crédito para
Grupo Tequilero de los Altos (TEQUILA DON
NACHO) por $ 1°600,000.00 UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS.




La infraestructura basica de todo Municipio es la base sobre la cual se debe cimentar todo desar-
rollo sustentable, préspero e incluyente. En tu Gobierno Municipal, asumimos este compromiso y
nos damos a la tarea de trabajar en coordinacion con diferentes dependencias de Gobierno Estatal
y Federal para conseguir los recursos y los mecanismos que nos permitan realizar obras que te ben-
eficien,

La construccion de los carriles laterales en la avenida Lopez Mateos es una accion que dara enorme
realce a la imagen de nuestro municipio, se plantea una inversion de $4°500,000.00.

Obras ejecutadas hasta el momento:

« Construccion del puente en la prolongacion
de la calle Pedro Loza.

« Camino al Tepozan, con 1800 m2, benefi-
ciando a 40 habitantes, apoyando con maqui-
naria y piedra.

- Construccion de la linea secundaria al
colector Lagunitas, con una inversion total de
$1°262,000.00 (Un millos docientos sesenta y
dos) benefician a 400 habitantes en forma
directa y 11 000 mil habitantes de forma indi-
recta de la poblacion.

« Construccion de red de drenaje en la comu-
nidad de Cerro Gordo con una inversion de
2°000,000.00 (Dos millones de pesos) benefi-
ciando a 1000 habitantes de dicha comunidad.
+ Realizamos la colocacion de semaforos en el
cruce con mayor afluencia vehicular de la zona
urbana, el cruce de la Av. Lopez Mateos y la
calle Francisco |. Madero beneficiando la fluida
circulacion de vehiculos y aumentando la segu-
ridad de los peatones que realicen el cruce en
este espacio.

- Apoyo para la construccién de las escuelas
CONAFE. Zacamecate, San Vicente y Presa de
Barajas.
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(\'_9 Ademas estan en proceso de construccion las siguientes obras:

- Rehabilitacién de la carretera Tepatilan, via Jests Maria — Arandas - San Ignacio (Drenaje, pavimento y alumb-
rado). COSTO TOTAL = $4'500,00.00 Beneficiando aproximadamente a 10 000 habitantes.

+ Construcciéon de pavimento hidraulico y rehabilitacion de la red de alcantarillado de la calle 16 de Septiem-
bre, entre las calles Ramoén Corona y Av. Lopez Mateos. COSTO TOTAL: $ 1'023,644.00 Beneficiando aproximada-
mente a 500 habitantes.

- Construccion de pavimento hidraulico, rehabilitacion de la red de alcantarillado, agua potable, guarnicion y
banqueta de la calle México, entre las calles Rio Bravo e Ignacio L. Prado. . COSTO TOTAL: $ 774,791.00 Benefi-
ciando aproximadamente a 500 habitantes.

» Construccion de Plaza Civica en la comunidad El Palenque COSTOTOTAL: $1'281,675.72, Beneficiando aproxi-
madamente a 700 habitantes.

Asimismo hemos realizado reparaciones en varias calles de la cabecera municipal, ademas de crear un sistema
de pre- tratamiento para los residuos liquidos del rastro municipal.

En la siguiente tabla se describen los proyectos que Asimismo, trabajamos en la rehabilitacion de

estan en tramite para su realizacion y ejecucion. escuelas del municipio a través del programa
BERK “DEEALION COBTS | EBABRNOY escuela sana, que a través de la instancia
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Es la instancia encargada de brindar y coordinar los ser-
vicios publicos del Municipio, hecho esto con la pronti-
tud y calidad que requieren las
necesidades de la poblacién. \\
En el drea de alumbrado publico :
hemos atendido un total de 755
reportes de los vecinos del Muni-
cipio. .
En el drea de parques y jardines
hemos realizado un total de 904
servicios en lo que va del afo en
lugares publicos como plazas y
jardines. En este ano 2010 se ha
hecho la poda de arboles de los
siguientes lugares:
« Camellones de carretera salida a
Arandas.
« Camellones de carretera salida a
Tepatitlan.
- Calle Ramon Corona.
«+ Calle Morelos.
« Camelldn de La Trinidad.

Todas estas acciones son
pensadas en mantener una buena
imagen de nuestro municipio.

En el drea de cementerios, hemos
dado mantenimiento a los 2 que
existen en nuestro Municipio,
ubicados en la delegacion de Los
Dolores y en la Cabecera Munici-
pal; en estas areas, realizamos ser-
vicios de mantenimiento y limpieza.
En lo concerniente a la recolec-
cién de residuos, en la cabecera
municipal  seguimos  mante-
niendo el programa de separacién
de residuos, cumpliendo cabal-
mente con las 4 rutas que abarcan

todas las poblaciones del Municipio. /-"“‘\
Y por ultimo en el rastro munici- ,,/ = \
pal, que opera bajo especifica- { |
ciones de calidad que se traducen \ oa/
en tu beneficio, hemos realizado s S===

un total de 2897 sacrificios de
cabezas. Ademas, con el apoyo de
Obras Publicas, se coloco el
sistema de pre- tratamiento de
residuos del rastro municipal.
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